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Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zum Finanzausgleichsgesetz fiir den
Haushaltszeitraum 2014 und 2015
(FAG-RVO 2014/2015)

Vom 24. Oktober 2013

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 23
Abs. 1 und 2 FAG 2014 folgende Rechtsverordnung:

§1
Festsetzung Faktoren und Anteil
des fiir die Grundzuweisung
bestimmten Steuerzuweisungsvolumens
(1) Der Anteil des fiir die Grundzuweisung nach § 4
FAG 2014 bestimmten Steuerzuweisungsvolumens
wird

fir das Jahr 2014: mit 39.739.634 Euro
und

fiir das Jahr 2015: mit 41.209.297 Euro
festgelegt.

(2) Fiirden Haushaltszeitraum 2014 und 2015 werden
bestimmt als Faktor:

1. Ergidnzungszuweisungnach § 5 Abs. 6 FAG 2014:
a) zur Gebdudeunterhaltung

in 2014 7,19 Euro je Punkt

in 2015 7,41 Euro je Punkt
b) zur Gebdudebewirtschaftung

in 2014 6,80 Euro je Punkt

in 2015 7,00 Euro je Punkt

2. Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke nach
§§ 7 Abs. 4, 19 FAG 2014:

in 2014 7,17 Euro je Punkt
in 2015 7,40 Euro je Punkt

3. Betriebszuweisung fiir Tageseinrichtungen fiir
Kinder nach § 8 Abs. 7 FAG 2014:

in 2014 7,264 Euro je Punkt
in 2015 7,475 Euro je Punkt

4. Zusitzliche ergédnzende Betriebszuweisung fiir
Tageseinrichtungen fiir Kinder nach §§ 8 Abs. 7
FAG, 16 Abs. 1 FAG

in 2014 0,336 Euro je Punkt
in 2015 0,125 Euro je Punkt

5. Grundzuweisung Kirchenbezirtke nach § 18
Abs. 3 FAG 2014:

in 2014 7,10 Euro je Punkt
in 2015 7,33 Euro je Punkt

6. Grundzuweisung Kirchenbezirke nach § 18
Abs. 3 FAG 2014:

in 2014 7,10 Euro je Punkt
in 2015 7,33 Euro je Punkt
§2
Festlegung der Hohe

der einzelnen Zuweisungsarten
im Verhiltnis zur Gesamtzuweisung

Bei der Ermittlung der Faktoren nach § 1 Abs. 2 ist zu

beriicksichtigen, dass die Hohe der Betriebszuweisung
nach § 8 FAG

fir das Jahr 2014: hochstens 16.937.397 Euro
und

fiir das Jahr 2015:  hochstens 17.430.719 Euro
betragen darf.

Zum einmaligen Ausgleich im Haushaltszeitraum
2014/2015 werden als zweckgebundene Betriebszu-
weisung

fur 2014:
fur 2015:

783.432 Euro
291.471 Euro

zusitzlich zur Verfiigung gestellt.

§3

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2013 in
Kraft.

Karlsruhe, den 24. Oktober 2013
Der Landeskirchenrat
Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof

Rechtsverordnung
zur Festlegung
der gemeindebezogenen
Zuweisungsfaktoren
fiir den innerkirchlichen
Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche
in Baden
(Zuweisungsfaktorverordnung -
ZuwFaktorRVO)

Vom 11. Dezember 2013

Der Landeskirchenrat erlédsst aufgrund von § 4 Abs. 2
Satz 2 FAG die folgende Rechtsverordnung:

§1
Festlegung der gemeindebezogenen
Zuweisungsfaktoren
Die gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den
innerkirchlichen Finanzausgleich werden wie folgt
festgelegt:
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Nummer Kirchengemeinde gemeinde- 01550162 Boxberg — Wélchingen 0,076587%
des Rechts- bezogener 01550164 | Brehmen 0028246%
tragers Zuweisungs- ,

faktor 01532073 | Breisach 0,255432%

in% 01572223 | Breitenbronn 0,026810%
01591421 | Aach - Volkertshausen 0,140685% Uioa0s4 | Bretien 0.315017%
01541310 Achern 0,374109% 01532023 | Britzingen 0,049364%
01550111 | Adelsheim 0102531% 01530614 | Broggingen 0,042487%
01572780 | Adelshofen 0,066056% 01501717 | Brombach Dek. Markgrfl. 0143645%
01572711 Adersbach 0,027918% 01572226 Brombach b. HD 0,031867%
01572211 | Aglasterhausen 0,099154% 01521112 | Bruchsal 0,548954%
01550166 | Ahom-Buch 0,029550% 01572317 | Brahl 0,288130%
01500911 | Albbruck 0,084170% 01550120 | Buchen 0185098%
01591424 Allensbach 0103966% 01153014 Buchenberg 0,042676%
01541610 | Allmannsweier 0078182% 01532026 | Buggingen 0,095984%
01491552 | Altenbach 0071593% 01170266 | Buhl 0227648%
01541613 | Altenheim 0137654% 01170269 | Buhlertal 0124783%
01572311 AltluBheim 0,146401% 01591430 Biisingen - Gailingen 0,080058%
01572217 | Altneudorf 0,059339% 01550168 | Dainbach 0,028744%
01572714 | Angelbachtal 0126602% 01572771 | Daisbach 0,053760%
01550158 | Angeltiim 0,023142% 01551920 | Dallau 0,079822%
01541311 | Appenweier 0116733% 01532029 | Dattingen 0,026144%
01541314 Auenheim 0,097556% 01572227 | Daudenzell 0,029739%
01551923 | Auerbach Dekanat Mosbach 0,058029% 01530617 | Denzlingen 0:347718%
01532011 Auggen 0,084792% 01552914 | Dertingen 0,040718%
01572781 Babstadt 0,046244% 01520417 Diedelsheim 0,104987%
01501793 | Bad Bellingen 0,082226% 01541616 | Diersburg 0,136665%
01153011 | Bad Diirtheim 0150313% 01541320 | Diersheim 0,067400%
01153050 | Bad Diirtheim - Oberbaldingen | 0,098427% 01552917 | Dietenhan 0,026527%
01153053 | Bad Diirtheim — Ofingen 0,032489% 01522414 | Dietlingen 0,141759%
01532017 | Bad Krozingen 0,310582% 01572229 | Dilsberg 0,048966%
01572782 Bad Rappenau 0,318079% 01153026 Donaueschingen 0,335508%
01500932 | Bad Sackingen 0,254327% 01502611 | Dossenbach 0,062361%
01520411 | Bad Schénborn 0187347% 01491511 Dossenheim 0,277280%
01170213 | Baden-Baden 1,356568% 01572724 | Diihren 0,077523%
01532014 Badenweiler 0,143939% 01541619 Dundenheim 0,043389%
01530611 | Bahlingen 0148043% 01170272 | Durmersheim 0,206345%
01520427 | Bahnbriicken 0,031001% 01520487 | Dirrenbiichig 0,027810%
01572220 | Bammental 0151077% 01522417 | Drm 0,072994%
01572717 Bargen 0,043631% 01572232 | Eberbach 0,438289%
01522411 | Bauschlott 0106669% 01550123 | Eberstadt 0,041747%
01520511 Berghausen — Wéschbach 0,270008% 01541323 | Eckartsweier 0,059554%
01572783 | Berwangen 0,059651% 01491514 Edingen 0174161%
01532020 | Betberg — Seefelden 0,077983% 01501720 | Efringen-Kirchen 0131868%
01552911 | Bettingen 0,041022% 01521114 | Eggenstein 0,298254%
01532067 | Bickensohl 0,066762% 01501723 | Egringen 0,050081%
01170264 | Bietigheim 0155388% 01532075 | Ehrenkirchen - Bollschweil 0108212%
01551989 | Billigheim - Sulzbach 0,079667% 01572721 | Ehrstadt 0,035690%
01501711 | Binzen 0,096779% 01530620 | Eichstetten 0115053%
01532069 | Bischoffingen 0,041015% 01501726 | Eimeldingen - Markt 0,099500%
01521111 Blankenloch 0,354026% 01522420 | Eisingen 0144215%
01501714 | Blansingen 0,048905% 01522423 | Ellmendingen 0108679%
01153017 | Blumberg 0127452% 01572784 | Elsenz - Rohrbach 0,088846%
01550160 | Bobstadt 0,029841% 01530623 | Elzach 0,074456%
01541317 Bodersweier 0102791% 01530626 | Emmendingen 0,751413%
01550114 | Badigheim 0,075823% 01502613 | Endenburg 0,027109%
01550117 | Bofsheim 0,029356% 01530629 | Endingen 0137738%
01591427 | Béhringen 0132251% 01591433 | Engen 0116491%
01500912 | Bonndorf 0,087464% 01572727 | Epfenbach 0,082908%
01532071 | Bétzingen 0156511% 01572320 | Eppelheim 0,380766%
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Nummer Kirchengemeinde gemeinde-
des Rechts- bezogener
tragers Zuweisungs-
faktor
in%
01572785 | Eppingen 0,324474%
01550170 Epplingen 0,023651%
01572731 Eschelbach 0,077781%
01572734 | Eschelbronn 0,087185%
01541622 Ettenheim 0,146401%
01520517 Ettlingen 0,836969%
01550172 Eubigheim 0,031232%
01551929 Fahrenbach 0,089248%
01502616 Fahrnau 0,112938%
015632032 | Feldberg 0,033208%
01501794 Feuerbach 0,026443%
01501729 Fischingen 0,033140%
01520423 | Flehingen 0,081349%
01572729 Flinsbach 0,032867%
01170275 Forbach 0,077348%
01530636 Freiamt - Brettental 0,027180%
01530635 Freiamt — MuBbach 0,068302%
01400724 Evang. Kirche in Freiburg 5135564%
01541326 Freistett 0,137704%
01572235 | Friedrichsdorf 0,024370%
01521117 Friedrichstal 0,139539%
01541625 Friesenheim 0,169327%
01153020 Furtwangen 0,079166%
01170228 Gaggenau 0,384350%
01572238 | Gaiberg 0,075416%
01591442 Gaienhofen 0,097905%
01532035 | Gallenweiler 0,024845%
01572241 Gauangelloch 0,073057%
01572787 Gemmingen 0,109354%
01541011 Gengenbach 0157587%
01170231 Gernsbach 0,240747%
01502619 | Gersbach 0,037380%
01522429 | Gobrichen 0,081921%
01520426 | Gochsheim 0,076337%
01541340 Goldscheuer 0,099188%
01520430 | Golshausen 0,090494%
01520433 | Gondelsheim 0,125529%
01500914 Gorwihl — Herrischried 0,037309%
(nur Gorwihl)
01500914 Gorwihl - Herrischried 0,034861%
(nur Herrischried)

01591445 Gottmadingen 0,130205%
01521120 Graben - Neudorf 0,278878%
01500915 | Grafenhausen 0,031969%
01501732 Grenzach 0,150452%
01572788 | Grombach 0,029408%
01551931 GroBeicholzheim 0,067660%
01532077 | Gundelfingen 0,211279%
01541014 Gutach 0,093195%
01153023 Gtenbach 0,024905%
01572244 | Haag 0,041657%
01501735 Haltingen 0,171946%
01550156 Hardheim - Hépfingen 0,090528%
01502621 Hasel 0,054038%
01541017 Haslach 0,128197%

01572743
01551936
01501738
01541020
01502624
01572247
01491520
01350810
01521121
01592811
01491529
01572250
01572789
01532038
01541329
01521122
01572737
01491523
01530644
01501795
01541332
01572744
01591448
01532079
01491526
01550174
01500958
01551939
01521123
01572324
01572764
01552920
01491532
01550176
01541335
01501741
01541023
01551942
01153029
01532041
01541634
01170234
01532081
01491535
01592814
01522432
01520523
01572790
01500917
01520480
01500920
01551945
01501744
01541334
01520549
01521125
01100001
01541338
01541341

Hasselbach
HaBmersheim
Hauingen

Hausach

Hausen - Raitbach
Heddesbach
Heddesheim

Evang. Kirche in Heidelberg
Heidelsheim
Heiligenberg
Heiligkreuz
Heiligkreuzsteinach
Heinsheim

Heitersheim

Helmlingen

Helmsheim

Helmstadt

Hemsbach

Herbolzheim

Hertingen

Hesselhurst

Hilsbach

Hilzingen

Hinterzarten

Hirschberg — GroBsachsen
Hirschlanden
Héchenschwand — Hausern
Hochhausen
Hochstetten
Hockenheim
Hoffenheim

Hohefeld
Hohensachsen
Hohenstadt

Hohnhurst

Holzen

Hornberg

Hiiffenhardt

Hiifingen — Braunlingen
Hugelheim

Ichenheim

Iffezheim (Paul Gerhardt)
lhringen

livesheim

Immenstaad

Ispringen

lttersbach

lttingen

Jestetten

Jéhlingen

Kadelburg
Kalbertshausen
Kandern

Kappelrodeck

Karlsbad - Auerbach
Karlsdorf - Neuthard - Forst
Evang. Kirche in Karlsruhe
Kehl

Kehl-Kork

0,025144%
0,091098%
0,090009%
0,088070%
0,079389%
0,028464%
0,303793%
4,379661%
0,140562%

0,029408%
0,044058%
0,092069%
0,049690%
0,120265%
0,049461%
0,073907%
0,077106%
0,408232%
0,133393%
0,036677%
0,035084%
0,065888%
0,096414%
0,100883%
0,096779%
0,032972%
0,062522%
0,032767%
0,104885%
0,515558%
0,106790%

0,034853%
0,083929%
0,026619%
0,025301%
0,034016%
0,117698%

0,078064%
0,122464%
0,060307%
0,077106%
0,148699%

0,219859%
0,168099%
0,099101%
0,219962%
0,109094%
0,080641%
0,106585%
0,099500%
0,120524%
0,031106%

0,121703%

0,068570%
0,072372%
0,186074%

7476908%

0,510952%
0,128061%
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Nummer Kirchengemeinde gemeinde- 01592817 Ludwigshafen 0,119556%
des Rechts- bezogener 01491547 | Litzelsachsen 0128924%
tragers Zuweisungs-

takior 01541652 | Mahlberg 0,148529%

in% 01501796 Malsburg 0,052873%
01552923 | Kembach 0029316% 01520529 | Malsch 0131643%
01530647 | Kenzingen 0144926% 01530656 | Malterdingen 0,111293%
01530641 Keppenbach — Reichenbach 0,051952% 01301810 Evang. Kirche in Mannheim 7511163%
01572327 | Ketsch 0,217382% 01501756 | Mappach 0,039773%
01522435 | Kieselbronn 0;13804% 01532089 | March 0122981%
01541637 Kippenheim 0,095619% 01592820 | Markdorf 0,320349%
01572791 | Kirchardt 0,099154% 01501797 | Marzell 0,031198%
01532083 | Kirchzarten — Stegen 0,310771% 01572256 | Mauer 0100432%
01541027 | Kimbach 0,044662% 01502627 | Maulburg 0111036%
01501747 Kleinkems 0,029156% 01572259 Meckesheim 0,116161%
01520542 | Kleinsteinbach 0,087773% 01592823 | Meersburg 0130845%
01500923 Klettgau 0,082231% 01541658 MeiBenheim 0,099812%
01530653 | Kollnau (Paul Gerhardt) 0;121805% 01541356 | Memprechtshofen 0,044198%
01530650 | Kéndringen 0106008% 01532091 | Mengen 0,107918%
01522438 | Kdnigsbach 0,229624% 01520443 | Menzingen 0,080014%
01530695 | Kdnigschaffhausen - Leiselheim | 0111865% 01592826 | MeBkirch 0127536%
01153044 Konigsfeld 0,077348% 01572262 Michelbach 0,044250%
01552968 | Konigshofen - Griinsfeld 0104625% 01551966 | Mittleres Neckartal 0169514%
01591411 Konstanz 1,266244% 01153047 M&nchweiler 0114219%
01591469 | Konstanz - Litzelstetten 0100781% 01572265 | Monchzell 0,031313%
01591414 | Konstanz — Wollmatingen 0,255119% 01572268 | Moosbrunn 0,028162%
01550126 Korb 0,025336% 01551953 Mosbach 0,275716%
01552926 | Kiilsheim 0,066759% 01572271 Muckenloch 0,049732%
01170237 | Kuppenheim - Bischweier 0,113959% 01551956 | Mudau 0,063495%
01520440 | Kiimbach - Bauerbach 0,100970% 01572792 | Muhlbach 0,084378%
01541636 Karzell 0,036874% 01572748 Muhlhausen - Tairbach 0,087012%
01491538 Ladenburg 0,269218% 01532047 Mullheim 0,386851%
01541638 Lahr 1,467370% 01530659 | Mundingen 0,085246%
01541641 | Lahr - Hugsweier 0,079442% 01520446 | Mlnzesheim 0109041%
01522440 | Langenalb 0118585% 01500927 | Murg - Rickenbach 0,109561%
01520526 | Langensteinbach 0,172739% 01520532 | Mutschelbach 0,075408%
01541649 | Langenwinkel 0,077266% 01552935 | Nassig 0,082992%
01500955 | Lauchringen 0,103552% 01572751 Neckarbischofsheim 0,101455%
01552929 | Lauda 0,102009% 01551959 Neckarburken 0,040427%
01491541 Laudenbach 0158870% 01551962 Neckarelz 0,190598%
01532044 Laufen 0,036191% 01572293 Waldhilsbach 0,047105%
01500926 | Laufenburg 0105872% 01572275 | Neckargemiind 0,208925%
01541344 Legelshurst 0,092381% 01491544 Neckarhausen 0121753%
01550129 Leibenstadt 0,033607% 01572281 Neckarkatzenbach 0,023528%
01572329 | Leimen 0,343488% 01551971 Neckarmihlbach 0,033203%
01550178 Lengenrieden 0,023108% 01551973 Neckarzimmern 0,047756%
01532085 | Lenzkirch — Schluchsee 0,094320% 01572754 Neidenstein 0,075671%
01521126 | Leopoldshafen 0,149846% 01532050 | Neuenburg 0,177396%
01491517 Leutershausen 0143141% 01502630 Neuenweg 0,027495%
01541347 Leutesheim 0,077833% 01572332 NeuluBheim 0,153795%
01541350 Lichtenau 0,139436% 01541359 Neumdahl 0,071428%
01541376 Lichtenau - Scherzheim 0,063603% 01572278 | Neunkirchen 0,082181%
01521129 Liedolsheim 0,149345% 01550180 Neunstetten 0,078180%
01552932 Lindelbach 0,027742% 01521135 Neureut - Kirchfeld 0,094063%
01521132 Linkenheim 0,252660% 01521138 Neureut — Nord 0,169327%
01541353 Linx 0,056090% 01521131 Neureut - Std 0,135972%
01572253 Lobenfeld 0,040757% 01532093 Neustadt 0,133913%
01532087 | Loffingen 0,097435% 01532053 | Niedereggenen 0,048863%
01551948 Lohrbach 0,066620% 01522443 Niefern 0,227338%
01501750 Loérrach 0,914891% 01552938 Niklashausen 0,032683%
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Nummer Kirchengemeinde gemeinde-
des Rechts- bezogener
tragers Zuweisungs-
faktor
in%

01530662 | Nimburg 0,082648%
01541661 Nonnenweier 0,090077%
01522446 | Noéttingen 0,111225%
01520449 NuBbaum 0,074120%
01572335 | NuBloch 0,291584%
01520453 | Oberacker 0,033106%
01551986 Oberdielbach 0,052311%
01532056 | Obereggenen 0,030122%
01491556 Oberflockenbach 0,075338%
01572793 Obergimpemn 0,044161%
01541361 Oberkirch 0,199950%
01520456 | Oberdwisheim 0,074957%
01530665 | Oberprechtal 0,033578%
01550182 Oberschiipf 0,029141%
01551975 Obrigheim 0,124161%
01520459 | Odenheim 0,075563%
01500929 | Oflingen 0,059850%
01522444 | Oschelbronn 0,114877%
01520462 | Ostringen 0,077348%
01501759 Otlingen 0,039301%
01541030 Offenburg 1,721175%
01572338 | Oftersheim 0,291484%
01541364 Oppenau 0,062823%
01550135 Osterburken 0,109438%
01541667 Ottenheim 0,100744%
01541346 | Ottenhofen 0,031539%
01530668 | Ottoschwanden 0,100521%
01592829 | Owingen 0,076070%
01520535 | Pfinztal-Sollingen 0,162108%
01452520 | Evang. Kirche in Pforzheim 4,348896%
01592832 | Pfullendorf 0,225876%
01521144 Philippsburg 0,131643%
01572341 Plankstadt 0,210009%
01591457 Radolfzell 0,382629%
01170249 Rastatt 0,988379%
01550132 Ravenstein — Merchingen 0,061244%
01572756 | Reichartshausen 0,084845%
01591454 Reichenau 0,075865%
01551951 Reichenbuch 0,026055%
01572758 | Reihen 0,073732%
01572344 | Reilingen 0,157086%
01541367 Renchen 0,106585%
01541370 Rheinbischofsheim 0,104436%
01501762 Rheinfelden 0,664244%
01520538 | Rheinstetten 0,310186%
01572794 | Richen 0,054967%
01501765 Riedlingen 0,027109%
01530671 Riegel 0,077453%
01591460 Rielasingen — Worblingen 0,136857%
01520465 | Rinklingen 0,070158%
01551933 Rittersbach 0,026957%
01572761 Rohrbach 0,074230%
01550138 Rosenberg 0,046557%
01501768 Rétteln 0,168963%
01520468 | Ruit 0,067452%

01501770
01521147
01550184
01592835
01541373
01572347
01501771
01551981
01541047
01550186
01541044
01532059
01541670
01551983
01572284
01502633
01572287
01502636
01491550
01541671
01550188
01572290
01550190
01572353
01541673
01550144
01530674
01572795
01550147
01591463
01522461
01572763
01501774
01552944
01572765
01520560
01521150
01520450
01500935
01153056
01572356
01572359
01521151
01532062
01572796
01522452
01502637
01572762
01592838
01592841
01592844
01500938
01532065
01520471
01501798
01552947
01502639
01591451
01530677

Rimmingen
RuBheim
Sachsenflur
Salem

Sand
Sandhausen
Schallbach
Schefflenz
Schenkenzell
Schillingstadt
Schiltach
Schliengen
Schmieheim
Schollbrunn
Schénau b. HD

Schénau (Schw.) Dek. Markgréfi.

Schénbrunn
Schopfheim
Schriesheim
Schutterzell
Schwabhausen
Schwanheim
Schweigem
Schwetzingen
Seelbach
Sennfeld
Sexau
Siegelsbach
Sindolsheim
Singen am Hohentwiel
Singen b. Pf.
Sinsheim
Sitzenkirch
Sondetriet
Spechbach
Spielberg
Spdck
Sprantal

St. Blasien

St. Georgen
St ligen

St. Leon-Rot
Staffort
Staufen
Stebbach
Stein

Steinen
Steinsfurt
Steisslingen-Langenstein
Stetten akM.
Stockach
Stlihlingen
Sulzburg
Sulzfeld
Tannenkirch
Tauberbischofsheim
Tegernau
Tengen
Teningen

0,061320%
0,095257%
0,027831%
0,147991%

0,067132%
0,434423%
0,045061%
0,115762%

0,029710%
0,029143%
0,124161%

0,085089%
0,062015%
0,034053%
0,097960%
0,066775%
0,049283%
0,389231%
0,403784%
0,028070%
0,035751%
0,027742%
0,046748%
0,508068%
0,143540%

0,060664%
0,108055%
0,063967%
0,040487%
0,535970%
0,126101%

0,319556%
0,025073%
0,031232%
0,062136%
0,095984%
0,141273%

0,029285%
0,088172%

0,421578%
0,265555%
0,118790%

0,098996%
0,154470%

0,056846%
0,144162%

0,225963%
0,084223%
0,104489%
0,097351%
0,248913%
0,065279%
0,087306%
0,149292%

0,049063%
0,162628%
0,084065%
0,046410%
0,170613%
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Nummer Kirchengemeinde gemeinde- 01572298 | Wilhelmsfeld 0,100521%

ﬁgZSEChtS_ gﬁﬁeﬁ?ﬁés— 01541379 | Willstztt 0,097351%
taktor 01550196 | Windischbuch 0,024212%
in% 01501783 Wintersweiler 0,028146%

01153062 | Tennenbronn 0,080326% 01541679 | Wittenweler 0,041432%

01500941 Tiengen 0153273% 01501786 Wittlingen 0,038598%

01500952 | Todtmoos 0,035766% 01541038 | Wolfach 0,092675%

01502645 | Todtnau 0,049023% 01532097 | Wolfenweiler 0,159839%

01572797 | Treschklingen 0031751% 01501789 | Wollbach 0,070945%

01153064 Triberg 0113699% 01572798 Wollenberg 0,031602%

01501753 | Tullingen 0,040272% 01520486 | Wéssingen 0124056%

01530680 | Tutschfelden 0,034184% 01500949 | Wutbschingen 0,096936%

01592847 | Uberlingen 0,329494% 01501792 | Wyhlen 0140321%

01520473 Ubstadt - Weiher 0145584% 01520490 | Zaisenhausen 0,080693%

01592850 | Uhidingen - Miihlhofen 0122637% 01502660 | Zell 0,087411%

01500943 | Uhlingen - Birkendorf 0,066030% 01541054 Zell am Harmersbach 0,138728%

01550192 Uiffingen 0035239% 01572778 Zuzenhausen 0,074991%

01532095 Umkirch 0,097057% Summe: 100%

01572768 Untergimpem 0,025406%

01520477 Unteréwisheim 0,114828%

01550194 Unterschipf 0,033394%

01572292 Unterschwarzach 0,077660%

01552950 | Urphar 0,033601%

01153066 Villingen 1,811223%

01153072 Vodhrenbach 0,038537%

01530683 | Vorstetten 0119157%

01530686 | Wagenstadt 0,035625%

01521154 Waghausel 0,362418%

01572772 Waibstadt 0,076663%

01572775 Waldangelloch 0,070124%

01520548 | Waldbronn 0,155388%

01551992 Waldbrunn-Strimpfelbrunn 0,081683%

01552956 | Waldenhausen 0,038776%

01551995 Waldkatzenbach 0,043807%

01530689 Waldkirch 0,182810%

01500946 | Waldshut 0,206261%

01572294 Waldwimmersbach 0,052104%

01572362 | Walldorf 0,373935%

01550153 Walldlrn 0,111225%

01591466 Wallhausen 0,076324%

01500948 | Wehr 0,130123%

01501780 Weil am Rhein 0,503639%

01153075 Weiler Dekanat Villingen 0,075115%

01522456 Weiler b. Pf. 0,072094%

01572774 Weiler b. Sinsh. 0,070549%

01520483 | Weingarten 0,274136%

01491553 Weinheim 1,017617%

01530692 | Weisweil 0,104851%

01502651 Weitenau 0,052330%

01552962 | Wenkheim 0,074317%

01552965 Wertheim 0,448706%

01552941 Wertheim-Sachsenhausen 0,043872%

01502654 | Wies 0,037333%

01572296 | Wiesenbach 0,087464%

01502657 | Wieslet 0,041088%

01572365 Wiesloch 0,613258%

01572314 Wiesloch — Baiertal 0,164929%

01572350 | Wiesloch-Schatthausen 0,059638%

01522459 | Wilferdingen 0,165016%
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.82
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2014 in
Kraft.

(2) Die Berechnung der Zuweisungen nach dem FAG
flir das Jahr 2014, deren Festsetzung und Mitteilung
an die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke, erfolgt
im Jahr 2013 bereits auf der Grundlage der in § 1 fest-
gelegten gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren.

Karlsruhe, den 11. Dezember 2013
Der Landeskirchenrat
Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof

. Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
zur Besoldung
von Pfarrerinnen und Pfarrern
mit allgemeinem Kirchlichen Auftrag

Vom 26. Februar 2014

Der Landeskirchenrat erldsst gem. § 4 Abs. 3 PfBG
folgende Rechtsverordnung:

§1
Anderung der Rechtsverordnung
zur Besoldung von Pfarrerinnen und Pfarrern
mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

Die Rechtsverordnung zur Besoldung von Pfar-
rerinnen und Pfarrern mit allgemeinem kirchlichen
Auftrag (RVO-Besoldung allgemeiner Auftrag) vom
26. August 1993 (GVBL. S. 125), zuletzt gedndert am
26. Juni 2013 (GVBI. S. 212) wird wie folgt gedndert:

In § 1 wird in Absatz 7 folgender Satz 2 angefiigt:

,Die Zulage wird unabhingig vom Erreichen der
12. Stufe gewahrt.

§2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Sep-
tember 2013 in Kraft.

Karlsruhe, den 26. Februar 2014
Der Landeskirchenrat
Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof

Ordnungen

Ordnung zur Anderung der Ordnung
der Liturgischen Kommission

Vom 18. Februar 2014

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gem. Arti-
kel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO nachstehende Ordnung:

§1
Anderung der Ordnung
der Liturgischen Kommission
Die Ordnung der Liturgischen Kommission vom
30. November 1999, zuletzt geéndert am 23. Mérz
2010 (GVBI. 2010 S. 97), wird wie folgt geéndert:

1. Ziffer 1 erhélt folgende Fassung:

,Der Evangelische Oberkirchenrat bildet eine
Liturgische Kommission, die die Landeskirche in
allen gottesdienstlichen Fragen berét. Zu diesen
Fragen gehoren insbesondere

a) die gottesdienstlichen Fortbildungen der Lan-
deskirche,

b) die Erarbeitung und Herausgabe von gottes-
dienstlichen Materialien, Arbeitshilfen und
Agenden,

¢) die Koordination und Organisation der Zu-
sammenarbeit mit den anderen Gliedkirchen
von UEK, VELKD und EKD zur Herstellung
und Einfihrung von Agenden, Gesangbii-
chern etc.”
2. Ziffer 2 Buchstabe a) wird wie folgt gefasst:
,bis zu vier von der Landessynode aus ihrer Mitte
benannte Mitglieder,
3. Ziffer 2 Buchstabe d) wird wie folgt gefasst:
»die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte fiir
Pradikantenarbeit,

§2

Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Médrz 2014 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Februar 2014
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat
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Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung
der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anderung
der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen_und Mitarbeiter
und iiber die Anderung
der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung
der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD
vom 21. Marz 2012

Vom 29. Januar 2014

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemél § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Kirchliches Ge-
setz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
vom 17. April 2008 (GVBI. S. 121), folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen:

Artikel 1

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber die
Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Dia-
konischen Werkes der EKD vom 21. Mérz 2012
(GVBI. S. 138) wird wie folgt gedndert:

Artikel 3 — Inkrafttreten wird wie folgt gefasst:

»Artikel 3
Inkrafttreten

1. Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Janu-
ar 2012 in Kraft.

2. Artikel 1 Nr. 1 und Nr. 2 letzter Satz sowie Arti-
kel 2 Nr. 1 und Nr. 2 letzter Satz treten zum
31. Dezember 2014 aul3er Kraft.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum
1. Dezember 2013 in Kraft.

Karlsruhe, den 29. Januar 2014
Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Dr. Susanne Teichmanis

Bekanntmachungen

Berechnung der Primien zur Gebéiude-
Versicherung 2014
Vertrag Nr. 10208126/648
und 10208126/665

OKR 28.02.2014
AZ: 60/751

1. Fir alle Gebdude zum Sammel-Versicherungs-
vertrag der Evangelischen Landeskirche in Baden
betrigt ab 01.01.2014 der durchschnittliche
(kumulierte) Pramiensatz 0,280 Promille (bisher
ebenfalls 0,280 Promille) fiir Feuer und Elementar
inkl. Leitungswasser. Der gleitende Neuwertfaktor
(Euro) betrédgt ab 01.01.2014 16,6 (bisher: 16,2).

2. Der Baukostenindex fiir die Riickrechnung von
Euro in Goldmark betrégt ab 01.01.2014 12,9 (bis-
her: 12,6). Sofern fiir einzelne Gebdude eine Be-
rechnung der Pramie bendtigt wird, ist deren Hohe
wie folgt zu berechnen:

Fiir 2014

Pramie = Wert 1914 x Primiensatz (Risikofaktor)
x Wertfaktor 16,6 zuziiglich Versicherungssteuer
16,34 %.

Beispiel:

Der Gebaudewert von 34.000,00 Goldmark multi-
pliziert mit dem Prdmiensatz

(Risikofaktor von 0,280 Promille inkl. Leitungs-
wasser) sowie dem Wertfaktor 16,6 ergibt eine
Netto-Pramie von 158,03 Euro zuziiglich Ver-
sicherungssteuer von 16,34 % = eine Brutto-
Pramie von 183,85 Euro.
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Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
kénnen beim Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 er-
fragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Aus-
schreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf
und ein Kurzbericht zur bisherigen Tdtigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fort-
bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind
zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Ge-
meinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt er-
schienen sind (bezirkliche Pfarrstelle, Aus-
landsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber den
Dienstweg dem Evangelischen Oberkirchen-
rat zuzuleiten.

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Buchenberg/Weiler
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinden
Buchenberg und Weiler kann ab 1. Mai 2014 mit ei-
nem vollen Dienstverhéltnis besetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstun-
den Religionsunterricht verbunden.

Buchenberg und Weiler sind Teilorte der Kommune
Konigsfeld im Schwarzwald. Buchenberg liegt etwa
5 km nordlich von Konigsfeld. Zur Kirchengemeinde
Weiler gehoren die weiteren Teilorte Burgberg und
Erdmannsweiler, die bis zu 7 km nordostlich von Ko6-
nigsfeld liegen. Alle diese Orte sind von alters her
evangelisch geprigt.

Konigsfeld ist ein heilklimatischer Kurort (800 m
. M.) mit einer guten Infrastruktur. Fiir die insgesamt
6.000 Einwohner gibt es Kindergérten, alle Schularten
im groBen Zinzendorf-Schulwerk, Einkaufsldaden,
Arzte, Kliniken und ein Freibad mit angeschlossenem
Natur-Freizeitpark. Nach St. Georgen und Villingen
gibt es gute Busverbindungen. Die malerische land-
schaftliche Umgebung ladt mit einem gut ausgebauten
Wander- und Radwegenetz zu aktiver Freizeit ein. Es
gibt ein vielseitiges kulturelles Angebot. Die Region
wird geprégt durch zahlreiche mittelstdndische Indu-
striebetriebe und einige anerkannte Hochschulen
(Furtwangen, Schwenningen).

Die Kirchengemeinde Buchenberg und die Kirchen-
gemeinde Weiler wurden bisher von zwei Pfarrstellen
betreut und haben je einen eigenen Kirchengemein-
derat, die gut zusammen arbeiten. Sie sollen kiinftig

gemeinsam von einer Pfarrerin / einem Pfarrer / einem
Pfarrehepaar versorgt werden.

In beiden Kirchengemeinden gibt es fiir die Pfarrerin /
den Pfarrer ein Biiro mit Prisenzzeiten; der Sitz des
Pfarramtes ist in Buchenberg. In Weiler und in Bu-
chenberg arbeitet je eine Pfarramtssekretérin mit 8,0
bzw. 5,5 Wochenarbeitsstunden.

In Buchenberg leben 1.000 Menschen, davon sind 560
evangelisch. Das Gemeindeleben wird bereichert
durch verschiedene landeskirchliche Gemeinschaften.
Sonntags ist wochentlich Gottesdienst in der zentral
gelegenen Dorfkirche. Die historische Nikolauska-
pelle wird gern fiir Trauungen und Konzerte genutzt.

In Weiler mit Burgberg und Erdmannsweiler leben
insgesamt 2.000 Menschen, davon sind 970 evange-
lisch. Die Gemeinde ist traditionell ausgerichtet.
Sonntags ist wochentlich Gottesdienst in der groBen
Kirche in Weiler.

Die Bevolkerung ist in beiden Kirchengemeinden
landlich und handwerklich geprigt. In allen Teilorten
wird rege am Ortlichen Vereinsleben teilgenommen.
In Buchenberg und in Weiler wurde jeweils das Um-
weltmanagement vom ,,Griinen Gockel* eingefiihrt.

Die Kirchengemeinde Weiler ist Trigerin eines Kin-
dergartens mit derzeit einer Gruppe mit verldngerten
Offnungszeiten und einem Team aus drei Erzieherin-
nen. Beide Kirchengemeinden unterhalten einen Dia-
konie-Verein e. V.

Mit den benachbarten Kirchengemeinden in Monch-
weiler und in Konigsfeld ist eine sehr aktive Regio-
Zusammenarbeit entstanden, die weiter gepflegt wer-
den soll. Dazu gehdren gemeinsame Gottesdienste,
Gemeindeveranstaltungen und Kirchengemeinderats-
treffen. Zum Teil ist die Regio-Arbeit 6kumenisch
ausgerichtet. Zur Herrnhuter Briidergemeine in Ko-
nigsfeld bestehen gute Beziehungen.

In Buchenberg und in Weiler steht jeweils ein Pfarr-
haus, tiber deren kiinftige Verwendung gerade beraten
wird. Geplant sind hier wie dort ein Hausverkauf und
der Neubau von Gemeinderdumen. Der Wohnsitz der
kiinftigen Pfarrerin / des kiinftigen Pfarrers / des kiinf-
tigen Pfarrehepaares ist in Kénigsfeld. Uber die Pfarr-
wohnung dort kann gemeinsam entschieden werden.

In Buchenberg steht in der Ortsmitte die Dorfkirche
aus dem Jahr 1902 mit Platz fiir 300 Gemeindeglieder.
Sie wurde innen frisch und auflen im Jahr 2001 reno-
viert. Die 1000-jéhrige Nikolauskapelle ist denkmal-
geschiitzt und im Besitz der Kommune.

In Weiler bildet die grofe Kirche mit 450 Plétzen
(Baujahr 1739) den Dorfmittelpunkt. Sie ist innen und
auBen frisch saniert (2012).

In beiden Gemeinden werden Gemeinderdume — teils
von der Kommune, teils von der Kirchengemeinde —
genutzt fiir die vielfaltigen Gruppen und Kreise:

- Krabbelgruppen;

- Jungscharen;

- Jugendkreis;
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- Konfirmationsunterricht;
- Kirchenchore;

- Posaunenchor;

- Frauenkreise;

- Seniorentreffen;

- Bibelkreise;

- Hauskreise;

- Besuchsdienste;

- Gebetskreise;

- Kindergottesdienste;

- Gemeindebriefredaktionen.

Die Arbeit geschieht derzeit in Zusammenarbeit mit
folgenden nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern: Kirchendiener bzw. Kirchendienerin, Orga-
nisten, Sekretdrinnen, Chorleiterinnen und Chorleiter
sowie Reinigungskrifte. Die Griinpflegearbeiten wer-
den von einem Fachbetrieb erledigt.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein
Pfarrehepaar, die/der/das

- die Bereitschaft und die Fahigkeit mitbringt, den
Menschen in unserer Gemeinde seelsorglich, offen
und integrativ zu begegnen;

- unsere zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeitenden
begleitet und unterstiitzt;

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen hat und darin neue Impulse setzen mochte;

- engagiert ,,.bewéhrte” und ,,neue* Gottesdienst-
formen mit uns feiert und gestaltet;

- den Kontakt zum gesellschaftlichen Leben in un-
seren Dorfern halt;

- die begonnenen Strukturverdnderungen weiter
sensibel begleitet.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.

Telefonische Auskunft und ausfiihrlichere Informati-
onen erhalten Sie bei Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Villingen, Telefon 07721 8451-10, E-Mail: rueter-
ebel@ekivill.de, sowie beim KGR-Vorsitzenden aus
Buchenberg, Kurt Koger, Telefon 07725 916 770 und
bei Herrn Helmut Hildbrand, KGR aus Weiler, Tele-
fon 07725 3864.

Heidelberg, Blumhardtgemeinde
(Evangelische Kirche in Heidelberg - Stadtkirchen-
bezirk)

Die Pfarrstelle der Blumhardtgemeinde in Heidelberg
kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vol-
len Dienstverhiltnis wieder besetzt werden, nachdem
die langjahrige Stelleninhaberin auf eine andere Ge-
meindepfarrstelle wechselte. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Die Blumhardtgemeinde liegt im alten Ortskern von
Kirchheim, einem historisch gewachsenen Stadtteil
von Heidelberg mit ca. 16.000 Einwohnern.

Kirchheim ist der zweitgrofite und kinderreichste
Stadtteil Heidelbergs. Er verfiigt {iber eine ausgewo-
gene Mischung aus alt eingesessener und neu zugezo-
gener Bevolkerung unterschiedlicher sozialer Her-
kunft. Ein vielféltiges Vereinsleben, eine gute Infra-
struktur und eine gute Anbindung an das Zentrum von
Heidelberg zeichnen den Stadtteil aus.

Die Blumhardtgemeinde mit ihren 2.800 Mitgliedern
ist eine aufgeschlossene und entwicklungsfreudige
Gemeinde. Dies driickt sich in unterschiedlichen Krei-
sen aus, die - in Absprache mit der Pfarrerin / dem
Pfarrer und dem Altestenkreis - weitgehend selbst-
standig arbeiten.

Okumene, Kirchenmusik und Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sind besondere Schwerpunkte. Uns ver-
bindet eine langjéhrige, aktive Partnerschaft mit der
Moravian Church in Zincuka (Siidafrika). Die kore-
anische Gemeinde Heidelberg ist in unseren Raumen
beheimatet.

Der Posaunenchor, der Gemeindechor und der Kin-
derchor gestalten Gottesdienste und Konzerte regel-
mifig gemeinsam mit unseren Organistinnen und Or-
ganisten.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird geprégt
durch die Zirkusjungschar (,,Zirkus Konfetti*) unter
professioneller Leitung, die auch die Integration von
Fliichtlingskindern zum Ziel hat, und einer offenen
Kinder- und Jugendarbeit in Form des Kinderklubs.

Die Pfarramtssekretirin mit einer Teilzeitstelle
(15,5 Wochenarbeitsstunden), eine Kirchendienerin
und drei nebenberufliche Kirchenmusikerinnen und
-musiker unterstiitzen die Arbeit der Pfarrerin / des
Pfarrers.

Zur Blumhardtgemeinde gehdren eine Kirche aus dem
18. Jahrhundert, ein gerdumiges Pfarrhaus aus dem
19. Jahrhundert, in dem sich auch das Pfarrbiiro be-
findet, sowie ein Gemeindehaus, dem ein Kinder-
garten mit zwei Gruppen angeschlossen ist.

Im Rahmen der sich verdndernden Gebéudesituation
unserer Gemeinde wird gegebenenfalls anstelle des
Pfarrhauses geeigneter Wohnraum fiir die neue Pfar-
rerin / den neuen Pfarrer angemietet.

Neben der Blumhardtgemeinde gibt es in Kirchheim
mit der Wicherngemeinde eine weitere evangelische
Gemeinde, mit der wir eng zusammenarbeiten. So
praktizieren wir ein gemeinsames Gottesdienstmo-
dell, bei dem die Sonntagsgottesdienste von den Pfar-
rern beider Gemeinden im Wechsel gehalten werden.
Ebenso werden Kindergottesdienste und Konfirman-
denarbeit gemeinsam verantwortet. Die beiden Altes-
tenkreise tagen in regelmiBigen Abstinden gemein-
sam. Derzeit entwickeln die beiden evangelischen Ge-
meinden ein gemeinsames neues Gebaudenutzungs-
konzept. In diesem Zusammenhang ist unter anderem
auch die Renovierung und Umgestaltung unserer Kir-
che vorgesehen.
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Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die /
der

- sich kreativ in die Weiterentwicklung der Ge-
meinde einbringt;

- Freude an der Arbeit im Team hat und den Prozess
der Zusammenarbeit beider evangelischer Ge-
meinden in Kirchheim fordert;

- verschiedene Gottesdienstformen anbietet;

- Interesse an der Okumene weltweit und der Festi-
gung der 6kumenischen Partnerschaften mitbringt;

- Freude an der Arbeit mit Gemeindegliedern jeg-
lichen Alters hat;

- Dbereit ist, die Arbeit mit Fliichtlingen und anderen
gesellschaftlich Benachteiligten zu unterstiitzen;

- die Neu- und Umgestaltung des Kirchenraumes
theologisch und dsthetisch begleitet und sich en-
gagiert in die Umsetzung eines neuen Gebéude-
nutzungskonzeptes einbringt.

Dieser Ausschreibungstext kann unsere Gemeinde
nicht umfassend beschreiben. Sicher haben Sie wei-
tere Fragen an uns. Der Altestenkreis wiirde sich daher
freuen, wenn Sie mit uns ein personliches Gesprich
flihren wollen.

Wenden Sie sich dazu bitte an den Vorsitzenden des
Altestenkreises, Herrn Hans-Georg Pfliiger-HeB, Te-
lefon 06221 786262, und an die Dekanin der Evange-
lischen Kirche in Heidelberg (Stadtkirchenbezirk),
Frau Dr. Marlene Schwobel-Hug, Telefon 06221
980340.

Hockenheim, Pfarrstelle II im Gruppenamt
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle I im Gruppenamt der Evangelischen
Kirchengemeinde Hockenheim kann ab 1. Septem-
ber 2014 mit einem vollen Dienstverhiltnis wieder
besetzt werden, nachdem der bisherige Stelleninhaber
nach zehn Dienstjahren im Herbst 2013 auf eine an-
dere Gemeindepfarrstelle wechselte. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Die Kirchengemeinde Hockenheim ist mit rund
6.800 Gemeindegliedern eine grof3e, volkskirchlich
gepriagte Gemeinde. Das Gruppenamt umfasst zwei
Pfarrstellen und eine Gemeindediakonenstelle. Die
Pfarrstelle I ist seit 2007 besetzt und die Stelle in der
Gemeindediakonie wird zum 1. September 2014 neu
besetzt werden.

Das Gruppenamt bildet eine bewihrte und zukunfts-
orientierte Struktur gemeindeleitender Arbeit. Dies
bedeutet fiir die Mitglieder des Gruppenamts die
gleichberechtigte Zusammenarbeit und Mitverant-
wortung fiir Organisation und Geschéftsfithrung.

Zu den weiteren beruflich Mitarbeitenden gehoren der
Kantor (100%, A-Musiker, seit 2013), der Kirchen-
diener (100%, seit 2008) und zwei Pfarramtssekreta-
rinnen (100%, seit 2011; 23% seit 1991). Dazu kom-
men die Erzieherinnen und das Personal von zwei
Kindertagesstitten mit drei bzw. mit sieben Gruppen.

Die Gottesdienste werden in der 1907 im neubarocken
Jugendstil erbauten Stadtkirche gefeiert. Dazu kom-
men Gottesdienste am Samstagnachmittag im Alten-
heim St. Elisabeth.

Die Kirchengemeinde ist Mittragerin der Kirchlichen
Sozialstation mit Sitz in Hockenheim.

Damit empfehlen wir uns:

- Als,,Rennstadt” hat sich Hockenheim ein weltweit
bekanntes Profil gegeben. Die Grofle Kreisstadt
pflegt dabei ihre eigene Identitét im kurpféalzischen
Raum. Zurzeit leben hier ca. 21.000 Menschen.
Am Ort sind alle Schularten vorhanden.

- Das Pfarramtssekretariat ist sehr gut aufgestellt
und steht mit seinen beiden Sekretdrinnen fiir Or-
ganisationsaufgaben zur Verfiigung. Ein eigenes
Biiro im Gemeindehaus ist fiir den Gemeindedia-
kon vorhanden.

- Die Kirchengemeinde ist in der Kirche und im Ge-
meindehaus mit moderner Medien- und Veranstal-
tungstechnik ausgestattet.

- DerKirchengemeinderat mit 15 Kircheniltesten ist
aufgeschlossen und entscheidungsfreudig. Mit den
Gruppenamtsmitgliedern leitet er engagiert die
Kirchengemeinde in geistlichen und organisatori-
schen Fragestellungen.

- Die Kirchengemeinde strahlt durch ihre Einrich-
tungen und ihre Mitarbeit in kommunalen Arbeits-
kreisen nach aufen.

- Eine grofle Anzahl ehrenamtlich Mitarbeitender
arbeitet in der Gemeinde mit. Bestehende Gruppen
werden von den Mitarbeitenden selbstverantwort-
lich gestaltet. Eine Offenheit fiir neue Ideen und
Projekte ist vorhanden.

- Die Offentlichkeitsarbeit mit Gemeindebrief, In-
ternetauftritt und Pressearbeit ist sehr gut einge-
spielt.

- Gute Beziehungen zur katholischen und zur evan-
gelisch-methodistischen Gemeinde sind vorhan-
den.

- Den Ausbau der kooperativen Zusammenarbeit im
Distrikt mit den Kirchengemeinden AltluBheim,
NeuluBheim und Reilingen haben wir im Blick.

- Unsere Gemeinde legt Wert auf umweltgerechtes
Handeln und ist mit dem ,,Griinen Gockel* zertifi-
ziert.

- Unsere Gemeinde ist derzeit Ausbildungsge-
meinde fiir Lehrvikarinnen und Lehrvikare.

Die Dienstwohnung ist im denkmalgeschiitzten Pfarr-
haus aus dem Jahr 1905 im Ober- und Dachgeschoss
mit sieben Zimmern, Kiiche und zwei Badern unter-
gebracht. Es stehen aulerdem ein groBer Geréteschup-
pen und ein Garten sowie eine Garage zur Verfiigung.
Die Dienstwohnung wird in der Vakanzzeit saniert.
Das Dienstzimmer befindet sich im Erdgeschoss zu-
sammen mit dem Pfarramt.

Wir suchen eine Pfarrerin / einen Pfarrer / gerne auch
ein Pfarrehepaar in Stellenteilung, die/der/das inno-
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vativ am Gemeindeweiterbau mitdenkt und mitarbei-
tet, bestehende Herausforderungen kreativ aufnimmt
und dabei gute Teamarbeit im Gruppenamt, mit dem
Kirchengemeinderat und den weiteren Mitarbeitenden
zu schitzen weil und pflegt. Die wochentliche Sitzung
des Gruppenamts neben der wochentlichen Dienstbe-
sprechung aller Mitarbeitenden im Pfarramt trégt die-
se Teamarbeit.

Der Neuanfang im Gruppenamt wird von einer Team-
supervision begleitet.

Die Verantwortlichkeiten fiir bestehende und eventu-
ell neu hinzukommende Handlungsfelder der Ge-
meindearbeit werden im Gruppenamt beraten und un-
ter den Gruppenamtsmitgliedern aufgeteilt. Person-
liche Begabungen und besondere berufliche Qualifi-
zierung sollen dabei berlicksichtigt werden.

Den souverdnen Umgang mit Medien (PC, Intranet/
Internet, Soziale Medien) fiir die Organisation der Ge-
meindearbeit und die Mitarbeiterpflege setzen wir
voraus.

Zukiinftige Herausforderungen sehen wir unter ande-
rem

- im Aufbau eines attraktiven Angebotes fiir dlter
werdende und gewordene Menschen,;

- der Entwicklung von anderen Gottesdienstformen;

- in der Weiterentwicklung der intensiven Konfir-
mandenarbeit (ca. 80 Jugendliche pro Jahrgang)
hin zu einer nachhaltigen Jugendarbeit;

- in der Begleitung der demographischen Verédnde-
rungen und dem damit verbundenen Umbruch in
der bestehenden Gemeindearbeit.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.

Wenn Sie diese Stelle mit ihren Mdglichkeiten und
Herausforderungen anspricht, freuen wir uns iiber Thre
Bewerbung.

Interessentinnen und Interessenten erhalten gerne
Auskunft und Gelegenheit zur personlichen Informa-
tion durch die Vorsitzende des Kirchengemeinderats
Frau Almut Lansche, Telefon 06205 14930,

E-Mail: almut.lansche@web.de, oder Pfarrer Michael
Dahlinger, Telefon 06205 945517,

E-Mail: michael.dahlinger@kbz.ekiba.de.

Weitere Infos finden Sie unter
www.evangelisch-in-hockenheim.de.

Auskiinfte erteilt auch das zustindige Dekanat Siid-
liche Kurpfalz, Dekanin Annemarie Steinebrunner,
Telefon 06222 1050,

E-Mail: dekanat.suedlichekurpfalz@kbz.ekiba.de,
Internet: www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Ketsch
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Ketsch kann ab 1. Juni 2014 mit einem vollen Dienst-
verhéltnis wieder besetzt werden, nachdem der bishe-
rige Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. Mit der

Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden.

Ketsch ist eine Gemeinde mit ca. 12.500 Einwohnern,
davon sind ca. 3.300 evangelische Gemeindeglieder.
Sie liegt in der Region Heidelberg/Mannheim (Met-
ropolregion Rhein-Neckar), mit direkten Verbindun-
gen nach Schwetzingen (5 km), Mannheim (17 km),
Heidelberg (15 km) und Speyer (18 km). Das 6ffent-
liche Leben ist geprigt von rund 70 Vereinen.

Zur Ketscher Gemarkung gehoéren Natur- und Land-
schaftsschutzgebiete, z. B. die schone Rheininsel, wel-
che zu den wertvollsten rechtsrheinischen Auwaldge-
bieten gehort. Das Hallen- und Wellenfreibad in
Ketsch ist ein beliebter Erholungsort. Vor Ort gibt es
zwei Grundschulen, sowie eine Haupt- und Werkreal-
schule. Weiterfiihrende Schulen sind die Marion-Don-
hoff-Realschule, zwischen Ketsch und Briihl gelegen,
sowie das Hebel-Gymnasium in Schwetzingen und
das GauB-Gymnasium in Hockenheim. Ein Senioren-
wohnheim befindet sich in der Ndhe des Gemeinde-
hauses.

Die Kirche wurde 1956 eingeweiht, 2011 bekam sie
eine neue Orgel.

Das ,,Haus der Begegnung™ direkt neben der Kirche
(1973 gebaut) wird von Gemeindegruppen und auch
von anderen Gruppen, Vereinen und Organisationen
gerne genutzt.

Das Pfarrhaus (Baujahr 1968, sechs Zimmer) mit Gar-
ten wird zum Stellenwechsel saniert. Das Pfarramt be-
findet sich im Haus mit separatem Eingang.

In der Kirchengemeinde arbeiten neben der Pfarrerin /
dem Pfarrer eine Gemeindediakonin mit 75%, eine
Pfarramtssekretdrin (20 Wochenarbeitsstunden), eine
Kirchendienerin/Hausmeisterin (30 Wochenarbeits-
stunden). Der Bereich Kirchenmusik wird von neben-
amtlichen Mitarbeitenden getragen (Organistendienst,
Posaunenchorleitung, Kirchenchorleitung).

Im Johanneskindergarten arbeiten die Leiterin, acht
Erzieherinnen und vier Haushalts- und Reinigungs-
kréfte. Der Kindergarten erfreut sich grofler Beliebt-
heit durch eine gute Konzeption, ansprechende Raum-
lichkeiten, ein attraktives Auflengelénde und vor allem
sehr engagierte und padagogisch gut ausgebildete Er-
zieherinnen.

Der Kindergarten ist von 2007 bis 2009 als einer von
30,,Pilotkindergérten des Landesprojektes WIBEOR
(wissenschaftliche Begleitung Orientierungsplan)
ausgewdhlt worden.

Zum Kirchengemeindeleben gehdren verschiedene
Gruppen und Kreise, wie der Kirchenchor, der Posau-
nenchor, die Gymnastikgruppe, der Gespréchskreis,
der Frauenkreis, die Altennachmittage, die von ver-
schiedenen Organisationen gemeinsam veranstaltet
werden, der Liturgiekreis und ein Traineekurs fiir Ju-
gendliche.

Ein Schwerpunkt der diakonischen Arbeit ist ein mo-
natliches ,,Frihstiick fiir Menschen ohne festen Wohn-
sitz*“. Diese kontinuierliche OfW-Arbeit ist im ganzen
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Rhein-Neckar-Kreis einmalig. Dazu gehdren neben
personlichen Gespriachen die Ausgabe von Hygiene-
artikeln und Kleidung. Das OfW-Team arbeitet und
organisiert sich selbststindig.

Die Kirchengemeinde ist Mitglied der Kirchlichen So-
zialstation Schwetzingen.

Ein besonderes Merkmal der Kirchengemeinde ist der
jéhrlich stattfindende Gottesdienst mit Tieren in Zu-
sammenarbeit mit dem Tierschutzverein Arche-Noah
in Ketsch. Dieser Gottesdienst wird auch von Men-
schen aus dem weiteren Umfeld sehr gut angenom-
men.

Jeden Donnerstagabend findet ein Friedensgebet in
der Kirche statt.

Zu den vielféltigen Aufgaben der Pfarrerin / des Pfar-
rers gehoren neben der Seelsorge, dem Predigtdienst
und den Kasualien auch der Religions- und der Kon-
firmandenunterricht in Zusammenarbeit mit der Ge-
meindediakonin. Dazu kommt die Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben in Kooperation mit der Kinder-
gartenleiterin des Johanneskindergartens (1 Klein-
kind-, zwei Regel- und eine Vorschulgruppe), dessen
Tréager die Kirchengemeinde ist.

Ein weiteres Aufgabenfeld ist die Kooperation mit
der evangelischen Nachbargemeinde Briihl (Gottes-
dienste im Griinen, Kinderbibeltage, u.a.), sowie die
Gestaltung und Fortsetzung der 6kumenischen Arbeit
mit der katholischen Seelsorgeeinheit Ketsch/Briihl
(z. B. Okumenische Bibelwoche, jéhrliche gemeinsa-
me Sitzung mit dem katholischen Pfarrgemeinderat).

Innerhalb des Kirchenbezirks Siidliche Kurpfalz bil-
den die Kirchengemeinden Ketsch, Briihl, Schwetzin-
gen, Oftersheim, Plankstadt und Eppelheim einen
Distrikt, in dem kooperativ zusammengearbeitet wird.

Ende Januar 2014 hat die Kirchengemeinde im Zu-
sammenhang mit der Visitation im Februar eine Zu-
kunftskonferenz veranstaltet. Als wichtige Anliegen
haben sich daraus die Neugestaltung der Offentlich-
keitsarbeit, der Ausbau der Kinder- und Jugendarbeit
und die Gewinnung neuer Mitarbeitender ergeben.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin / einen Pfarrer oder
ein Pfarrehepaar, die/der/das

- die Mitarbeitenden in threr Vielfalt fordert und
fordert;

- Gutes und Bewihrtes weiterfiihrt und zugleich
dynamisch neue Impulse setzt;

- durch Predigt und Seelsorge nah an den Menschen
ist;

- Glaubensinhalte lebendig und lebensrelevant ver-
mittelt;

- integrativ in der Gemeinde wirkt;
- offen ist fiir unterschiedliche Gottesdienstformen.

Die Bereitschaft zur Ubernahme eines Bezirksauftrags
wird erwartet.

Weitere Informationen erhalten Sie bei

- Joachim Hartung, Vorsitzender des KGR, Telefon
06222 64214,
E-Mail: hartung-ketsch@t-online.de;

- Gemeindediakonin Kerstin Genz, Telefon 06202
6070517, oder iiber das Pfarramt in Ketsch, Tele-
fon 06202 61224,

E-Mail: kerstin.genz@kbz.ekiba.de;

- Dekanin Annemarie Steinebrunner, Dekanat,
Heidelberger Stralle 9, 69168 Wiesloch, Telefon
06222 1050,

E-Mail: annemarie.steinebrunner@kbz.ekiba.de,
Homepage: www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Lahr, Pfarrstelle II im Gruppenamt Ost
(Kirchenbezirk Ortenau — Region Lahr)

Die Pfarrstelle 11 (bisher Friedens- und Johannesge-
meinde) im kiinftigen Gruppenamt der Pfarrgemeinde
Ost der Evangelischen Kirchengemeinde Lahr kann ab
1. September 2014 mit einem vollen Dienstverhdltnis
wieder besetzt werden, nachdem der bisherige Stel-
leninhaber in eine andere Landeskirche wechseln
wird. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Lahr liegt im Siidwesten des Ortenaukreises zwischen
Schwarzwald und Rheinebene. Die Stidte Freiburg
und Straf3burg liegen in erreichbarer Nahe. Die histo-
rische Stadt Lahr vereinigt sieben attraktive Umland-
gemeinden. Heute wohnen in der Kernstadt rund
28.000 Menschen, in den Umlandgemeinden gut
15.000. Lahr bietet neben vielen Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung eine gute Infrastruktur: Einkaufs-
moglichkeiten, Arzte, Krankenhaus und alle Schul-
arten sind vor Ort mehrfach verfiigbar. Im Jahr 2018
findet in Lahr die Landesgartenschau statt.

Das gerdumige Pfarrhaus (119 m?, fiinf Zimmer, Kii-
che, Bad) mit Garten direkt neben der Friedenskirche
liegt nah der Innenstadt in bevorzugter und ruhiger
Wohnlage. Es wurde 2008 grundlegend saniert.

Nach einem freiwilligen Haushaltssicherungskonzept
im Jahr 2013 nimmt die Kirchengemeinde Lahr weit-
reichende strukturelle Verdanderungen beziiglich der
Gemeindearbeit und des Gebiudebestandes vor. So
entsteht ab September 2014 im Lahrer Osten ein Grup-
penamt mit insgesamt drei Pfarrstellen und einer neu-
en Gemeindediakonenstelle mit dem Schwerpunkt Ju-
gendarbeit. Die Altestenkreise der bisherigen Pfarr-
gemeinden (Christus, Johannes und Frieden, Stift und
Petrus) arbeiten in der neu gebildeten Pfarrgemeinde
Ost mit insgesamt rund 7.600 Gemeindegliedern zu-
sammen. Es entstehen drei Predigt- und Seelsorgebe-
zirke mit Ortséltesten und verldsslichen Zusténdigkei-
ten. Die bisherigen Pfarramter sollen zu einem Pfarr-
amt zusammengefiihrt werden.

Die neue Pfarrerin / der neue Pfarrer / das neue Pfarr-
ehepaar kann sich mit ihren/seinen Gaben und Fahig-
keiten einbringen, eigene Schwerpunkte setzen und
die anstehenden Verdnderungen gemeinsam mit dem
Altestenkreis und dem Team der Hauptamtlichen ge-
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stalten. Der Neuanfang im Gruppenamt wird von einer
Teamsupervision begleitet.

Haupteinsatzort wird der Bereich der bisherigen Frie-
dens- und Johannesgemeinde sein.

Die Friedensgemeinde (1.600 Gemeindeglieder) um-
fasst die siidliche Kernstadt von Lahr, die Johannes-
gemeinde (850 Gemeindeglieder) den 3 km siidlich
gelegenen, dorflich geprigten Ortsteil Sulz. Beide bis-
herigen Pfarrgemeinden verfiigen iiber eine Kirche
mit Gemeindesaal.

Ein Schwerpunkt, der nach den Zielvereinbarungen
der Visitation von 2013 weiter entwickelt werden soll,
liegt im monatlich stattfindenden ,,Gottesdienst fiir
Grof3 und Klein* (Familiengottesdienst).

Zur bisherigen Friedensgemeinde gehort der Kinder-
garten ,,Schanz® (drei Kinder-, zwei Krippengruppen),
in dem monatlich ein Gottesdienst gefeiert wird. Mit
dem Kindergarten werden auch regelmafig Familien-
gottesdienste in der Friedenskirche gefeiert und ge-
meinsam Sommerfeste veranstaltet. Bereichert wird
die Gemeindearbeit durch den Pfadfinderstamm
,Kreuzritter Lahr (CPD), welcher u.a. die Konfir-
mandenarbeit unterstiitzt.

In der bisherigen Johannesgemeinde gibt es den mo-
natlichen Kinderbibeltreff und die Jungschar der Lie-
benzeller Gemeinde. Ein ,, Treff Schonkonfirmierter®
befindet sich gerade im Aufbau. Die Arbeit mit Seni-
orinnen und Senioren wird durch ein Team Ehrenamt-
licher getragen. Einmal im Monat wird im Rahmen der
Erwachsenenbildung ein Abend mit einem besonde-
ren thematischen Schwerpunkt angeboten.

In beiden Gemeindeteilen gibt es einen Besuchs-
dienstkreis, der die Pfarrerin / den Pfarrer bei den Se-
niorengeburtstagen unterstiitzt. Ein Chor bereichert
die Gottesdienste und das Gemeindeleben mit kleinen
Konzerten.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin / einen
Pfarrer / ein Pfarrehepaar, die/der/das einen Blick fiir
die Pragungen und Traditionen der bisherigen Orts-
gemeinden mitbringt.

Auskiinfte erteilt das Evangelische Dekanat Lahr:
Dekan Rainer Becker, Telefon 07821 22054, E-
Mail: dekan@ev-dekanat-lahr.de (www.ev-dekanat-
lahr.de), Doler Platz 7, 77933 Lahr; fiir die Friedens-
gemeinde: Gerhard Ruder, Telefon 07821 29959, und
flir die Johannesgemeinde: Gerd Mollmann, Telefon
07821 909700.

Pforzheim, Gemeinde an der Christuskirche, Pfarr-
stelle I und II im Gruppenpfarramt

(Evangelische Kirche in Pforzheim - Stadtkirchen-
bezirk)

Die Pfarrstellen [ und IT im Gruppenpfarramt der durch
Zusammenlegung Anfang 2013 neu entstandenen Ge-
meinde an der Christuskirche kdnnen ab dem néchst-
moglichen Zeitpunkt mit einem vollen bzw. einem
halben Dienstverhiltnis besetzt werden. Mit der Pfarr-
stelle I ist ein Regeldeputat von sechs und mit der

Pfarrstelle I ist ein Regeldeputat von vier Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden.

Wir suchen je eine Pfarrerin bzw. je einen Pfarrer bzw.
ein Pfarrehepaar fiir diese Stellen, die auch fiir eine
Stellenteilung (100% bzw. 150%) geeignet sind.

Pforzheim ist mit seinen ca. 118.000 Einwohnern eine
iiberschaubare und doch dynamische Grof3stadt am
Rande des Nordschwarzwalds. Sie liegt sehr verkehrs-
giinstig und ist eine Stadt der kurzen Wege. Alle
Schularten sind am Ort vorhanden. Ebenso eine Hoch-
schule fiir Gestaltung, Technik sowie Wirtschaft und
Recht. Es gibt in der ,,Goldstadt™ ein vielféltiges Kul-
tur- und Bildungsangebot (u. a. ein Drei-Sparten-The-
ater und ein insgesamt herausragendes musikalisches
Angebot mit Kammerorchester, verschiedensten Cho-
ren fiir geistliche und weltliche Musik).

Die Gemeinde an der Christuskirche, bestehend aus
der bisherigen Christusgemeinde und der bisherigen
Lukasgemeinde, hat ca. 3.750 Gemeindeglieder und
umfasst das Stadtquartier westlich der Innenstadt, den
alten Stadtteil Brotzingen und das Neubaugebiet Mai-
hélden. Daraus ergibt sich eine sehr vielfaltige Ge-
meindestruktur, die viele Moglichkeiten der Schwer-
punktsetzung bietet.

Wichtig sind uns neben der Verkiindigung die vielfal-
tige Kirchenmusik sowie eine sozial-diakonische Aus-
richtung der Arbeit und die Offenheit fiir Menschen
mit Migrationshintergrund.

Mit dem ,,Lukaszentrum® unterhilt das Diakonische
Werk im Gemeindegebiet eine offene und professio-
nell gefiihrte Einrichtung fiir Familien, Kinder und Ju-
gendliche. Mit dieser Einrichtung besteht bereits ist
eine gute Zusammenarbeit, die wir gerne noch aus-
bauen mdchten.

In der Gemeinde gibt es zwei Tageseinrichtungen fiir
Kinder mit drei bzw. zwei Gruppen. Die Arbeit in die-
sen Kindertagesstitten ist der Gemeinde ein ganz zent-
rales Anliegen.

Ebenso gilt das Augenmerk dem weiteren Ausbau der
Angebote fiir Kinder und Jugendliche in Ergdnzung
der bestehenden Krabbelgruppe, die ehrenamtlich ge-
leitet wird. Auch in der Kinder- und Jugendarbeit sind
neue Akzentsetzungen moglich und gewiinscht. Eine
Besonderheit ist der Kinder- und Jugendzirkus ,,Me-
gaspinati®, der als ein offenes Angebot von der Ge-
meinde finanziert wird.

Neben einem Kreativkreis gibt es einen gut arbeiten-
den gemeindlichen Besuchsdienstkreis und ehrenamt-
liches Engagement in der Seniorenarbeit, das sich eine
gute Begleitung wiinscht. Im Gemeindegebiet gibt es
vier Senioren- und Pflegeheime, in denen ein haupt-
amtlicher Seelsorger den Dienst versieht. Die Verbin-
dung zu diesen Einrichtungen in kirchennaher Trager-
schaft ist der Gemeinde ebenfalls sehr wichtig.

In der Stadtkirchenbezirksstruktur bildet die Ge-
meinde zusammen mit der Matthdusgemeinde die Re-
gion West. Die gute Zusammenarbeit in dieser Region
beinhaltet u. a. regionale Weststadtgottesdienste und
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eine gemeinsame Kirchenmusik im Weststadtkanto-
rat. Diese Stelle wird von einer hauptamtlichen Kir-
chenmusikerin mit einem 80% Deputat versehen. Fol-
gende Chore und Instrumentalkreise werden von ihr
geleitet: Weststadtkantorei, Jugendchor, mehrere Kin-
derchore und das Lukasorchester. Mit einer jeweils
eigenen Leitung gibt es noch einen Posaunenchor und
einen Gospelchor. Die verschiedenen Ensembles wir-
ken in den Gottesdiensten mit und haben auch jeweils
eigene Konzertveranstaltungen. In der Christuskirche
gibt es eine grofe Orgel mit viel Potential fiir die Mit-
wirkung im Gottesdienst und fiir Konzerte.

Mit dem ,,Weststadtkonvent* gibt es eine organisato-
rische Ebene fiir die gute 6kumenische Zusammenar-
beit in diesem Stadtgebiet. Vertreten sind dort neben
der katholischen Seite auch die ortlichen Freikirchen.
Gemeinsame Gottesdienste gehoren u. a. zum Pro-
gramm.

Des Weiteren gehoren zur Gruppe der Hauptamtlichen
mit Voll- bzw. Teilzeitdeputaten eine Pfarramtssekre-
tirin, ein Hausmeisterteam und eine Kirchendienerin.

Das Zentrum der Gemeinde ist die Christuskirche aus
dem Jahre 1912, die in reinem Jugendstil gebaut, re-
noviert und gut erhalten ist. Sie ist neben den Gottes-
diensten vor allem auch fiir die Kirchenmusik ein
wertvoller Ort. Die unmittelbare Nachbarschaft zum
Stadtmuseum mit Dauer- und gelegentlichen Wech-
selausstellungen bietet die Moglichkeit, die Christus-
kirche und das gesamte Areal auch in kunst- und stadt-
geschichtlicher Beziehung ins Gesprich zu bringen.
Eine bauliche Einheit mit der Kirche bildet das Pfarr-
haus. Darin befinden sich das Pfarramt und eine Pfarr-
wohnung mit sechs Zimmern, ca. 160 qm, die bis zur
Stellenbesetzung renoviert und energetisch saniert
sein wird. Ein grofer Garten freut sich auf seine
Nutzung und Bewahrung.

Es sind aus der Zeit vor der Zusammenlegung noch
zwei Gemeindehduser vorhanden, die vielféltig nutz-
bar sind. Die Evangelische Kirche in Pforzheim
(Stadtkirchenbezirk) als Eigentiimerin der Gebdude
erarbeitet derzeit zusammen mit der Gemeinde ein
neues Gebdudeentwicklungskonzept. Die Aktivitdten
der Gemeinde sollen in Rdumen in der Néhe der Kir-
che gebiindelt werden.

Ein besonderes Augenmerk soll auf den Gottesdiens-
ten in der Christuskirche liegen. Sie war auch schon in
der Vergangenheit fiir die beiden Gemeinden der ge-
meinsame Gottesdienstort und sie ist fiir viele Men-
schen in diesem Bereich der Stadt, auch liber die evan-
gelische Gemeinde hinaus, ein bekannter Ort und ein
Identifikationspunkt.

Die neu gebildete Gemeinde an der Christuskirche
wartet auf Pfarrerinnen und Pfarrer, die das grof3e Po-
tential, das hier vorhanden ist, wecken, beleben, aus-
bauen und auch neue Akzente setzen. Die Gemeinde
ist offen fiir Neuerungen und bietet den kiinftigen Stel-
leninhabenden gute Moglichkeiten fiir die Entwick-
lung eigener Ideen. Die Gemeinde freut sich auf einen
solchen Entwicklungsprozess mitgenommen zu wer-
den und ihn mitzugestalten.

Insgesamt freuen sich der Altestenkreis, die haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden und die gesamte Ge-
meinde auf eine neue Zeit mit vielen Impulsen und
einer guten Gemeindeentwicklung. Eine gute, kon-
struktive Zusammenarbeit im neu zu bildenden Pfarr-
team im Gruppenpfarramt bietet hierzu beste Voraus-
setzungen!

Weitere Informationen geben gerne:

Ralf Fuhrmann, Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon 0172 7346056, E-Mail: ralf.fuhrmann.pf@t-
online.de; Christiane Quincke, Dekanin, Telefon
07231 3787100 oder 07231 4439052,

E-Mail: dekanat@evkirche-pf.de.

Waldenhausen/Sachsenhausen
(Kirchenbezirk Wertheim)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinden
Waldenhausen und Sachsenhausen kann ab 1. Sep-
tember 2014 mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden, nachdem die langjdhrige Stelleninha-
berin auf eine andere Pfarrstelle wechselte. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von vier Wochenstun-
den Religionsunterricht und ein Dienstauftrag in der
Krankenhausseelsorge verbunden.

Unsere Ortschaften sind Teile der Groflen Kreisstadt
Wertheim (ca. 23.000 Einwohner). Wertheim liegt
infrastrukturell giinstig und landschaftlich reizvoll
zwischen Spessart und Odenwald an der Miindung der
Tauber in den Main, im badischen Frankenland, dem
grimen Herzen Deutschlands (www.wertheim.de).
Alle Schularten sind vorhanden. Ein Gymnasium mit
Musikzug und eine hervorragende Jugendmusikschu-
le prigen das kulturelle Leben mit. Die historische
Altstadst ist ein touristischer Anziehungspunkt. Es be-
stehen gute Einkaufsmoglichkeiten und Autobahn-
Anbindungen.

Die Kirchengemeinde Waldenhausen mit Reicholz-
heim liegt im Taubertal, umrahmt von Obstwiesen und
Weinbergen, und zéhlt ca. 500 Gemeindeglieder. Got-
tesdienste feiern wir in Waldenhausen an allen Sonn-
und Feiertagen und in Reicholzheim einmal im Monat
Samstagabend und an den Festtagen.

Die Gemeindearbeit ist lebendig durch verschiedene
Gruppen und Kreise, die von Ehrenamtlichen gestaltet
werden: wochentlicher Kindergottesdienst, Senioren-
kreis, 6kumenischer Besuchsdienstkreis, Flotengrup-
pe und das ,,Chorle®.

Das 6kumenische Miteinander mit unserer katholi-
schen Schwestergemeinde und den Patres des Klosters
Bronnbach ist gut. Mit ihnen feiern wir gelegentlich
gemeinsame Gottesdienste und halten 6kumenische
Bibelabende.

Die Kirchengemeinde Sachsenhausen mit Dorlesberg
hat 450 Gemeindeglieder. Die beiden Dorfer liegen
auf der Hohe iiber Wertheim mit wunderbarem Aus-
blick iiber die Main-Tauber-Region, Odenwald und
Spessart. Gottesdienste feiern wir jeden Sonntag und
Feiertag in der Kirche in Sachsenhausen. Parallel fin-
den regelméBig Kindergottesdienste statt. Zahlreiche
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ehrenamtlich gefiithrte Gruppen und Kreise bereichern
auch hier das Gemeindeleben: Posaunenchor, Kir-
chenchor ,,Jubilate®, Frauenkreis, Teenykreis und Se-
niorennachmittage. Zur Kirchengemeinde gehort ein
eingruppiger Kindergarten, der das kirchliche Leben
an ausgewdhlten Punkten mitgestaltet. Er wird liber
das Verwaltungs- und Serviceamt Tauberbischofs-
heim geschiftsfithrend betreut.

Beide Kirchengemeinderite pflegen ein gutes und har-
monisches Miteinander. Gemeinsam gestalten wir be-
sondere Gottesdienste (z. B. Wandergottesdienst, Got-
tesdienst im Griinen).

Eine fachkundige, sehr engagierte Pfarramtssekretarin
unterstiitzt mit acht Wochenarbeitsstunden die Ge-
meindearbeit.

Drei unterschiedliche und schone Kirchenrdume bie-
ten unsere Gemeinden:

- Die schmucke, 700 Jahre alte Petruskirche in Wal-
denhausen bekam 1968 ein neues Kirchenschiff
und wurde 1999 renoviert. In ihr finden ca.
220 Gottesdienstbesucher Platz. Sie ist eine Rad-
wegekirche und auch ein touristischer Anzie-
hungspunkt.

- Den Kirchsaal in Reicholzheim (renoviert 2009)
schmiickt ein Bronzekreuz von Irene Dilling.

- Die weithin sichtbare Leonhardskirche in Sach-
senhausen stammt aus dem Jahr 1878 und wurde
erst vor kurzem im Innenraum aufwendig reno-
viert.

Das am Fufle des Kirchhiigels gelegene Gemeinde-
haus in Sachsenhausen wurde im Jahr 2002 neu erbaut.
In ihm stehen zwei Gruppenrdume, ein Biiro und eine
Kiiche zur Verfiigung. Es wird rege von allen Gruppen
und Kreisen genutzt.

Im Pfarrhaus in Waldenhausen (Baujahr 1988) befin-
det sich die gerdumige Pfarrwohnung mit fiinf Zim-
mern auf zwei Etagen. Ein Balkon, ein Garten und eine
Garage gehoren dazu. Pfarrbiiro und Arbeitszimmer
befinden sich angrenzend an die Wohnung. Ein Ge-
meinderaum mit separatem Zugang liegt im Unterge-
schoss. Das Pfarrhaus ist auch energetisch in einem
guten Zustand.

Wir wiinschen uns von einer Pfarrerin / einem Pfarrer

- Freude am Feiern traditioneller und besonderer
Gottesdienste. Dabei liegen uns besonders Gottes-
dienste fiir und mit Familien, Kindern und Jugend-
lichen am Herzen;

- ein offenes Herz fiir die Freuden und Sorgen der
Menschen unserer Gemeinden;

- Interesse an unserem dorflichen Leben;

- Aufgeschlossenheit fiir die 6kumenische Arbeit;

- Begleitung und Motivation unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter;

- inhaltliche Impulse fiir die Arbeit in unseren Grup-
pen und Kreisen.

Zu den Aufgaben in der Krankenhausseelsorge geho-
ren ein 14-tigiger Gottesdienst (im Wechsel mit ka-
tholischen Verantwortlichen), sowie regelmiflige
Seelsorgebesuche bei Patienten und dem Pflegeperso-
nal in Absprache mit dem 6kumenischen Team. Hier-
fiir wiinschen wir uns von einer Pfarrerin / einem Pfar-
rer eine Ausbildung in der Krankenhausseelsorge bzw.
die Bereitschaft dazu.

Wir freuen uns auf Sie und die Arbeit mit Ihnen! Es
erwarten Sie aufgeschlossene und engagierte Kirchen-
gemeinderite.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrages wird erwartet
(www kirchenbezirk-wertheim.de).

Der Kirchenbezirk hat als Antwort auf den Struktur-
wandel ein Konzept erstellt, das wir ab ca. 2020 um-
setzen werden. Unser Wunsch ist es, unsere Gemein-
den auf diesem Weg zu begleiten.

Néahere Informationen erhalten Sie bei:

Dekan Hayo Biising, Miihlenstra3e 3-5, 97877 Wert-
heim, Telefon 09342 1367,

E-Mail: hayo.buesing@kbz.ekiba.de oder bei den
Vorsitzenden der Altestenkreise fiir Waldenhausen:
Frau Edith Blick, Zum Satzenberg 16, 97877 Wert-
heim, Telefon 09342 2255; fiir Sachsenhausen: Frau
Petra Diirr, Teilbachstralle 24, 97877 Wertheim, Te-
lefon 09342 7401.

Waldwimmersbach/Lobenfeld/Miickenloch
(Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Waldwimmers-
bach (620 Gemeindeglieder), Lobenfeld (360 Ge-
meindeglieder) und Miickenloch (580 Gemeindeglie-
der) kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt besetzt
werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Dienstsitz ist Waldwimmersbach.

Die drei selbststindigen Kirchengemeinden beabsich-
tigen zukiinftig in Kooperation eng zusammen zu ar-
beiten. Die Mitglieder der Kirchengemeinderite wiin-
schen, dass die Pfarrerin / der Pfarrer die drei Gemein-
den zusammenbringt und Spall an der Herausforde-
rung dieser neuartigen Kooperation hat, in die auch die
Kirchengemeinde Dilsberg mit dem Geistlichen Zen-
trum Klosterkirche Lobenfeld eingebunden ist. Die
Kooperation setzt die Bereitschaft zu enger kollegialer
Zusammenarbeit mit der dortigen Pfarrstelleninhabe-
rin voraus.

Waldwimmersbach und Lobenfeld bilden zusammen
die politische Gemeinde Lobbach, Miickenloch mit
dem Ortsteil Neckarhduserhofist ein Stadtteil von Ne-
ckargemiind. Alle drei liegen landschaftlich reizvoll
im Kleinen Odenwald am Ubergang zum Kraichgau
und sind attraktive Wohngemeinden in der Metropol-
region Rhein-Neckar. Es besteht Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr nach Neckargemiind und ins
20 km entfernte Heidelberg.



118 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden - Nr. 6/2014

Grundschulen befinden sich in Waldwimmersbach
und in Dilsberg, alle weiterfiihrenden Schulen in der
Kernstadt Neckargemiind.

Das Pfarrhaus fiir die drei Kirchengemeinden (Bau-
pflicht bei der Evangelischen Stiftung Pflege Scho-
nau) befindet sich in Waldwimmersbach. Es hat einen
schonen, groflen Garten, der von einem Giértner ge-
pflegt wird. Im Erdgeschoss des Pfarrhauses liegen die
Gemeinderdume: der Gemeindesaal, das Dienstzim-
mer und ein Pfarrbiiro, in dem die Sekretérin arbeitet.
Davon abgetrennt im Obergeschoss befindet sich die
gerdumige Pfarrwohnung, welche 2004 renoviert wur-
de. Sie besteht aus fiinf Zimmern, Kiiche, Bad und
Balkon und umfasst 124 qm. Zusétzlich gibt es zwei
Gistezimmer und ein Bad im 2. OG.

Das Gemeindehaus in Miickenloch (in unmittelbarer
Néhe zur Kirche) hat ein weiteres Pfarrbiiro mit
Sekretdrin, den Gemeindesaal, eine Zwei-Zimmer-
Wohnung im Obergeschofl und einen zweigruppigen
evangelischen Kindergarten im ErdgeschoB3. Einen
weiteren zweigruppigen evangelischen Kindergarten
gibt es in der Gemeinde Waldwimmersbach. Er ist in
einem Gebdude der politischen Gemeinde Lobbach
untergebracht.

Die im Jahr 1792 erbaute Waldwimmersbacher Kirche
wurde 2007 griindlich renoviert. Die Baupflicht liegt
bei der Evangelischen Stiftung Pflege Schonau
(ESPS).

Eine Kostbarkeit unserer Landeskirche ist die Klos-
terkirche in Lobenfeld (Baupflicht: ESPS). Sie besteht
aus einem romanischen Teil aus dem 12. Jahrhundert
mit liberregional bekannten Wandmalereien aus dem
14. Jahrhundert. Sie wurde 2007/2008 grundlegend
renoviert. Dazu gehort ein Langhaus, das wesentlich
spéter erbaut wurde. Dieses wurde im Jahr 1997 re-
noviert und bildet mit seinem modernen Saal aus Holz,
Glas und Metall ein interessantes Ensemble mit dem
romanischen Teil. Der Langhaussaal wird als Winter-
kirche und Gemeindesaal von der Kirchengemeinde
Lobenfeld und als Veranstaltungsraum vom Geistli-
chen Zentrum Klosterkirche Lobenfeld genutzt.

Die Kirche in Miickenloch, erbaut 1930, hat einen in-
tegrierten Jungscharraum. Die Baupflicht obliegt der
Kirchengemeinde Miickenloch.

In Waldwimmersbach besteht seit 50 Jahren das Mis-
sionsheim, ein Feierabendheim fir Missionsschwes-
tern. Der Triagerverein ,,Bund der Missionsschwestern
Waldwimmersbach® gehort dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Landeskirche in Baden an. Zwi-
schen der Leitung des Missionsheims, den Heimbe-
wohnerinnen und der Kirchengemeinde herrscht ein
fiir beide Seiten bereicherndes Einvernehmen.

In allen Gemeinden gibt es ein reges musikalisches
Leben: Chorgemeinschaft in Waldwimmersbach und
Lobenfeld, Posaunenchor und Gospelchor in Loben-
feld, Kirchenchor in Miickenloch. Unter den drei Or-
ganisten ist ein nebenamtlicher A-Kirchenmusiker.

Jede Gemeinde verfligt liber einen gut funktionieren-
den Besuchsdienst. Die gelebte Okumene zeigt sich

bei folgenden Aktivititen: Kinderkirche, Bibelkreis,
Frauenfriihstiick, Frauenkreis, Weltgebetstag, Jung-
schar, Seniorenkreise, Seniorengymnastik.

Die Evangelischen Kirchengemeinden Waldwim-
mersbach und Lobenfeld sind zusammen mit fiinf wei-
teren Kirchengemeinden Trager der Kirchlichen So-
zialstation Elsenztal.

Von unserer Pfarrerin / unserem Pfarrer wiinschen wir
uns:

- eine vertrauensvolle Zusammenarbeit;

- seelsorgliche Begleitung der Menschen in den ver-
schiedenen Lebenssituationen;

- ein Herz fiir zeitgemiBe Konfirmandenarbeit / Ju-
gendarbeit / Familienarbeit;

- Begleitung der Gruppen und Teams, die aktuell
selbstorganisiert sind und gut laufen;

- Bereitschaft, sich fiir die 6kumenische Zusammen-
arbeit einzusetzen.

Die sehr engagierten Kirchengemeinderite freuen sich
auf Thre Bewerbung.

Wenn Sie sich ein Bild machen mochten, stobern Sie
doch einfach unter:

www.lobbach.de;

www.ev-kirche-mueckenloch.de;
www.kloster-lobenfeld.com;

www.ev-de-ne.de.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Herrn Hartmut Schilling, Waldwimmersbach, Telefon
06226 971115,

E-Mail: hartmutschilling@t-online.de; Frau Helga
Zimmermann, Lobenfeld, Telefon 06226 40440,
E-Mail: zimmermann.helga@web.de; Frau Christina
Kubesch, Miickenloch, Telefon 06223 74212, E-Mail:
christina.kubesch@ekp-2.de; Dekan Ekkehard Leytz,
Eberbach, Telefon 06271 2360 oder 2204.

Evangelische Pfarramt, Hauptstra3e 48, 74931 Lob-
bach-Waldwimmersbach. Es ist telefonisch dienstags,
mittwochs und freitags jeweils vormittags unter Tele-
fon 06226 41558 oder per E-Mail unter
waldwimmersbach-lobenfeld@kbz.ekiba.de zu er-
reichen.

Das Evangelische Pfarrbiiro Miickenloch, Waldwim-
mersbacher StraBle 15, 69151 Neckargemiind, unter
Telefon 06223 3038.

Wehr-Oflingen, Pfarrstelle I im Gruppenpfarramt
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle I im kiinftigen Gruppenpfarramt der
Kirchengemeinde Wehr-Oflingen kann ab 1. Septem-
ber 2014 mit einem vollen Dienstverhdltnis wieder
besetzt werden, nachdem einer der beiden Pfarrstel-
leninhaber in den Ruhestand tritt. Mit der Pfarrstelle
ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Reli-
gionsunterricht verbunden.
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Durch den kiinftigen Zusammenschluss der beiden
Kirchengemeinden Wehr und Oflingen entsteht ein
Gruppenpfarramt, das zwei Pfarrstellen umfasst: Die
Pfarrstelle I mit Wohn- und Dienstsitz in Wehr (100%)
und die Pfarrstelle II mit Wohnsitz in Oflingen, die
sich aus 50% Gemeindepfarrdienst und 50% Kran-
kenhausseelsorge in Bad Séckingen zusammensetzt.

Der bisherige Gemeindepfarrer in Wehr tibernimmt
bei der Bildung des Gruppenpfarramts die Pfarrstelle
II. Angeboten und angestrebt wird jedoch eine enge,
ortsteiliibergreifende und moglichst gabenorientierte
Zusammenarbeit. Da die Form des Gruppenpfarramts
fiir beide Gemeindeteile neu ist, gibt es bisher keine
festgelegten Zustiandigkeiten. Daher ist vieles moglich
und der Kollege sowie der kiinftige gemeinsame Kir-
chengemeinderat sind offen filir gute Ideen und Ab-
sprachen.

Die Stadt Wehr, zu der Oflingen politisch seit 40 Jah-
ren gehort, hat ca. 13.000 Einwohner. Davon sind ca.
3.000 evangelisch, ca. 2.300 in Wehr und ca. 700 in
Oflingen. Der Ort ist in der reizvollen Freizeit- und
Kulturlandschaft Siidschwarzwald gelegen.

KiTas mit Ganztagesbetreuung, Grundschule und Re-
alschule, welche im kommenden Schuljahr ab der neu-
en 5. Klasse als Gemeinschaftsschule gefiihrt wird,
befinden sich am Ort. Ladengeschéfte fiir den tigli-
chen Bedarf sind leicht zu Fuf3 erreichbar.

Die Kirchengemeinde hat in beiden Ortsteilen je eine
Kirche mit Gemeinderdumen sowie je ein Pfarrhaus.

Das Pfarrhaus in Wehr ist 2008 renoviert worden und
wird dieses Jahr energetisch saniert. Es hat auer den
Dienstraumen im Erdgeschoss einen privaten Wohn-
bereich mit fiinf Zimmern auf'ca. 100 gm Wohnfliche.
Zu dem Pfarrhaus gehoren eine Dachterrasse mit of-
fenem Kamin, ein Garten und eine Garage.

In Wehr gibt es sonntiiglich Gottesdienste, in Oflingen
14-tégig. Auch alternative Gottesdienstformen gibt es
bereits, weitere konnen gern erprobt werden. Daneben
werden im stddtischen Pflegeheim monatlich Andach-
ten angeboten.

In Oflingen gibt es in Trigerschaft eines Vereins das
,»Haus der Diakonie®, eine Einrichtung zum Wohnen
fiir ca. 80 erwachsene Menschen mit Behinderungen.
Dorthin besteht ein guter Kontakt, monatliche An-
dachten haben auch hier Tradition.

Das 6kumenische Miteinander ist in beiden Ortsteilen
sehr gut und soll weiter gepflegt werden.

Beide bisher titigen Pfarramtssekretdrinnen (in Wehr
mit zehn und in Oflingen mit vier Wochenarbeitsstun-
den) sollen auch in Zukunft in der gemeinsamen Ge-
meinde mit sich erginzenden Aufgaben titig sein.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein
Pfarrehepaar, die/der/das Freude hat an Teamarbeit
und am Entwickeln guter und gelingender Zukunfts-
perspektiven.

Die Stelle eignet sich auch sehr gut fiir Berufsan-
fangerlnnen, die Lust haben, etwas zu gestalten und

Raum zu haben, ihre Ideen umzusetzen und die zu-
gleich froh sind, nicht von Anfang an ,,allein auf weiter
Flur* arbeiten zu miissen.

Alles Néhere zeigen wir Thnen gern personlich und
erldutern es im Gespréch.

Auskunft erhalten Sie bei Pfarrer Martin Rathgeber,
Tel.: 07762 9289; bei den Vorsitzenden der Kirchen-
gemeinderidte, Herrn Jacobi (Wehr), Tel.: 07762
565353, und Frau Rotzler (Oflingen), Tel.: 07761
4719, sowie Dekanin Christiane Vogel, Tel.: 07751
832722.

Besuchen Sie auch unsere Homepages:
www.eki-wehr.de

und www.gemeindeoeflingen.jimdo.com
sowie www.evangelisch-am-hochrhein.de

Wiesloch, Pfarrstelle 11
Petrusgemeinde
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle II im Gruppenamt der Petrusgemeinde
der Evangelischen Kirchengemeinde Wiesloch kann
ab 1. November 2014 mit einem vollen Dienstver-
héltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist
ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religi-
onsunterricht verbunden.

im Gruppenamt der

Die Pfarrstelle ist eine von drei der Evangelischen
Kirchengemeinde Wiesloch; zwei davon sind der
Petrusgemeinde und eine der Paulusgemeinde zuge-
ordnet.

Innerhalb des Kirchenbezirks Siidliche Kurpfalz bil-
den die Wieslocher Gemeinden zusammen mit den
Gemeinden Walldorf, St. Leon-Rot, Baiertal und
Schatthausen einen Distrikt, in dem kooperativ zu-
sammengearbeitet wird.

Die GroBle Kreisstadt Wiesloch mit ca. 26.000 Ein-
wohnern liegt in der Metropolregion Rhein-Neckar
mit besten Anbindungen an Heidelberg und Mann-
heim. Alle Schularten sind vorhanden.

Die Petrusgemeinde ist eine noch sehr junge Gemein-
de, die im Oktober 2012 aus dem Zusammenschluss
der ehemaligen Christusgemeinde Wiesloch-West
und Frauenweiler sowie der ehemaligen Johannesge-
meinde entstanden ist. Sie hat aktuell ca. 5.800 Ge-
meindeglieder. Den Prozess des Zusammenwachsens
geistlich und strukturell zu gestalten, sehen wir als
eine wichtige Aufgabe fiir die neue Pfarrstelleninha-
berin / den neuen Pfarrstelleninhaber, fiir das ganze
Team im Gruppenamt und die Altesten.

Das Gruppenamt der Petrusgemeinde besteht aus zwei
Pfarrstellen mit je vollem Deputat und zwei Ge-
meindediakoninnenstellen mit je halbem Deputat.
Ganz entscheidend sind fiir die Arbeit im Gruppenamt
die Freude an der Teamarbeit, Konfliktfahigkeit, Hu-
mor und die Lust am gemeinsamen Gestalten. Die
Verteilung der Aufgaben erfolgt im gegenseitigen
Einvernehmen, gabenorientiert und in Absprache mit
dem Altestenkreis. Bereitschaft zur Teamsupervision
wird erwartet.
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Nach einem Haushaltskonsolidierungsprozess wurde
beschlossen, ein neues, gemeinsames Gemeindehaus
am Standort des Gemeindehauses der ehemaligen Jo-
hannesgemeinde zu bauen. Ein Architektenentwurf
fiir den Neubau ist ausgewahlt und die Umsetzung hat
begonnen. Das Gemeindehaus befindet sich ganz in
der Ndhe der 2001 stilvoll renovierten Stadtkirche.
Das Gemeindezentrum der ehemaligen Christusge-
meinde wird bis zum Abschluss des Neubaus noch
genutzt werden, danach wird es verduf3ert.

Im Stadtteil Wiesloch-Frauenweiler befindet sich ein
weiteres Gemeindehaus mit angebautem Wohnge-
bdude. Die kiinftige Nutzung dieser Gebaude wird
mittelfristig nicht mehr von der Kirchengemeinde ge-
tragen werden konnen. Altestenkreis und Kirchenge-
meinderat suchen im Moment nach einer vertretbaren
Ubergangslésung.

Die Kirchengemeinde Wiesloch legt Wert auf um-
weltgerechtes Handeln. Deshalb sind alle Gemeinden
seit 2009 mit dem ,,Griinen Gockel* zertifiziert.

Ein gerdumiges Pfarrhaus (sechs Zimmer) steht zur
Verfiigung, es liegt zentral neben der Kirche und wird
energetisch saniert.

Neben den Mitarbeitenden im Gruppenamt arbeiten in
der Petrusgemeinde:

- zwel Pfarramtssekretdrinnen mit zehn bzw. zwolf
Wochenarbeitsstunden;

- ein nebenamtlicher Hausmeister bzw. Kirchen-
diener;

- zwei nebenamtliche Kirchendienerinnen.

Ein hauptamtlicher Kantor arbeitet mit je 50% in der

Kirchengemeinde und im Kirchenbezirk. Zudem ar-

beitet eine Pfarramtssekretarin mit 22 Wochenarbeits-
stunden in der Kirchengemeinde.

Schwerpunkte unserer lebendigen Gemeindearbeit
sind momentan die Gottesdienstgestaltung, die Kir-
chenmusik und die Kinder- und Jugendarbeit. Das Zu-
sammenwachsen der Gemeindeteile ist ein weiterer
wichtiger Schwerpunkt.

Folgende Kreise und Arbeitsgebiete gehdoren derzeit
zur Petrusgemeinde:

- das vielfiltige Angebot im Bereich Kirchenmusik
(Posaunenchor, Kantorei, Blockflotenensemble,
Gospelchor, Kinderchor und Projektchore);

- die Konfirmandenarbeit mit engagierten jungen
Ehrenamtlichen;

- die Kinder- und Jugendarbeit;

- drei Frauenkreise;

- ein Ménnerkreis;

- ein Besuchsdienstkreis;

- eine Gottesdienst-AG;

- ein Team fiir die Offentlichkeitsarbeit;

- ein Festausschuss;

- Teams fiir die Teestube und den Kirchenkaffee;
- das Umweltteam (Griiner Gockel);

- ein Hauskreis;

- ein Mitarbeitendenkreis in Frauenweiler;

- ein Kindergottesdienstkreis;

- die Begleitung unserer drei Kindergirten (zwei
dreigruppige und ein fiinfgruppiger);

- drei Pflegeheime;

- ein Hospiz;

- die bewihrte und gewachsene dkumenische Zu-
sammenarbeit.

Wir bieten eine Tétigkeit in einem dynamischen Um-
feld, Gestaltungsraum, engagierte Alteste und Mitar-
beitende sowie einen engagierten Kirchengemeinderat
und weitere ibergemeindliche Gremien, die den ge-
meinsamen Weg der Kirchengemeinde Wiesloch un-
terstiitzen und fordern.

Von der neuen Pfarrstelleninhaberin / dem neuen
Pfarrstelleninhaber erwarten wir:

- Freude an der Arbeit in einem Gruppenamt;

- Mitarbeit an einer neuen Konzeption fiir die ver-
anderte Gemeindesituation, dazu gehdren auch
strukturelle Fragen;

- aktive Forderung des Zusammenwachsens der
Petrusgemeinde;

- Gottesdienste in vielféltiger Form mit themati-
schen und verschiedenen liturgischen Schwer-
punkten;

- theologische Qualifizierung und Begleitung von
Ehrenamtlichen in Gruppen und Kreisen;

- Oftenheit fiir aktuelle gesellschaftliche Fragen und
Herausforderungen;

- Okumenisches Bewusstsein und Interesse an oku-
menischer Zusammenarbeit;

- Bereitschaft zum interreligiésen Dialog und zur
interkulturellen Arbeit—die Moscheegemeinde der
DITIB und eine alawitische Gemeinde gehoren
zum Gemeindegebiet, viele Kinder in den Kinder-
gérten haben Migrationshintergrund;

- Arbeit mit jungen Familien in den Neubauge-
bieten;
- Bereitschaft zur Altenheimseelsorge.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/
der gerne im Team mit haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden zusammenarbeitet, das Gemeinsame im
Blick hat, die eigenen Gaben einbringt, die anstehen-
den strukturellen Verdnderungen begleitet und fordert.
Sie/Er sollte Freude haben, sich auf Neues einzulassen
und in einem Gruppenamt titig zu sein. Dabei gilt es,
innovative Ideen einzubringen, ohne dabei gewachse-
ne Strukturen und Gewohnheiten aus den Augen zu
verlieren.

Die Bereitschaft zur Ubernahme eines Bezirksauftrags
wird erwartet.

Weitere Informationen iiber die Petrusgemeinde fin-
den Sie auf unserer Homepage
www.petrusgemeinde-wiesloch.de.
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Kontaktadressen:

Altestenkreisvorsitzender Dr. Heiko Feurer, Telefon
06222 388900.

Mitglieder des Gruppenamtes: Pfarrer Dr. Christian
Schwarz, Tel.: 06222 2234, Gemeindediakonin Patri-
cia Schneider-Winterstein, Tel.: 06222 53928, Ge-
meindediakonin Jutta Reick, Tel.: 06222 2592.

Dekanin Annemarie Steinebrunner, Evangelisches
Dekanat Siidliche Kurpfalz, Heidelberger Strafle 1,
69168 Wiesloch ,Tel.: 06222 1050,

Internet: www.ekisuedlichekurpfalz.de

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

6. Mai 2014

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Aglasterhausen/Breitenbronn/Daudenzell
(Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Aglasterhausen mit Breitenbronn und Daudenzell
kann ab dem ndchstmdglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhéltnis wieder besetzt werden, nach-
dem der bisherige Stelleninhaber auf eine andere Ge-
meindepfarrstelle wechselte. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von acht Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde
sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL
Nr. 14/2013 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Dekan Ekkehard Leytz, Telefon 06271 2204 oder Te-
lefon 06271 2360; Herrn Tilmann Meckler, Tel.:
06262 2184 oder Evangelisches Pfarramt Aglaster-
hausen, Telefon 06262 6390.

Neckarelz, Pfarrstelle I im Gruppenpfarramt
(Kirchenbezirk Mosbach)

Die Pfarrstelle I im Gruppenpfarramt der Evange-
lischen Kirchengemeinde Neckarelz (mit Ortsteil
Diedesheim) kann ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt
mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder besetzt wer-
den. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Das Pfarrhaus kann nach der zwischenzeitlich abge-
schlossenen Renovierung bezogen werden.

Die Vakanzvertretung der Nachbargemeinde ist
sichergestellt.

Weitere Informationen zur Pfarrstelle und zur Ge-
meinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im
GVBI. Nr. 14/2013 enthalten.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Dekan
Folkhard Krall, Tel.: 06261 921932, und bei der Vor-
sitzenden des Kirchengemeinderats, Frau Leni End-
lich, Telefon 06261 63297.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens

22. April 2014

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auf-
trag
Erstmalige Ausschreibung

Karlsruhe, Krankenhauspfarrstelle I
(Evangelische Kirche in Karlsruhe - Stadtkirchen-
bezirk)

Die Pfarrstelle 1 in der Krankenhausseelsorge in
Karlsruhe am Stidtischen Klinikum kann ab 1. Sep-
tember 2014 mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden, nachdem der bisherige Stelleninhaber
in den Ruhestand tritt.

Das Stédtische Klinikum Karlsruhe ist ein Kranken-
haus der Maximalversorgung und Lehrkrankenhaus
der Universitét Freiburg mit ca. 1.500 Betten und ca.
4.500 Mitarbeitenden in Voll- und Teilzeit.

Schwerpunkt der Arbeit ist die Seelsorge in der Psy-
chiatrischen Klinik. Hierzu zdhlen auch der Bereich
Psychosomatik, die Akutstationen der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie, zwei interne sowie drei auswartige
Tageskliniken (in Ettlingen und Karlsruhe-SW).

Die dortigen Aufgaben sowie den 6kumenischen Got-
tesdienst am Freitagabend in der Kapelle der Psychia-
trischen Klinik teilt sich der/die Stelleninhaber/in mit
dem katholischen Kollegen (Pastoralreferent mit hal-
bem Deputat). Aullerdem arbeitet seit Jahren ein evan-
gelischer Kollege (Pastoralpsychologe mit Teildepu-
tat) in den psychosomatischen Stationen und in den
Suchtstationen der Klinik mit.

In den somatischen Kliniken gehdrt die Seelsorge in
den Stationen der Urologischen Klinik, der Neuro-
chirurgischen Klinik und in der operativen Intensiv-
station zu den Aufgaben der Pfarrstelle I.

Im Team der evangelischen Krankenhausseelsorge am
Stadtischen Klinikum arbeiten drei Kolleginnen: zwei
Gemeindediakoninnen mit einem vollen bzw. einem
halben Deputat und eine Pfarrerin mit einer 30%-
Stelle.

Die Rufbereitschaft nachts und an den Wochenenden
wird im Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
ibernommen, am Sonntag der Rufbereitschaft kommt
die Gestaltung des Gottesdienstes (ca. alle drei Wo-
chen) dazu. Da die Seelsorge am Klinikum bei der
Rufbereitschaft vom evangelischen Kollegen der
St. Vincentius-Krankenhduser unterstiitzt wird, gilt
dieser Rufdienst klinikiibergreifend auch fiir dieses
Krankenhaus.
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Zur Terminplanung findet zwei bis drei Mal im Jahr
ein Dienstgespriach mit dem evangelischen Kollegen
von den St. Vincentius-Krankenhdusern statt. Nach
Bedarf gibt es auch regionale Treffen mit den Kolle-
ginnen/Kollegen aus Karlsruhe und Umgebung.

Die Zusammenarbeit mit der katholischen Seelsorge
ist gut. Seit einigen Jahren werden die Stationen ar-
beitsteilig von nur einer Konfession betreut und nur
nach Bedarf jemand von der anderen gerufen (Aus-
nahme bisher: Psychiatrische Klinik, Palliativstation
und operative Intensivstation). Einmal im Monat fin-
det ein 6kumenisches Dienstgesprich statt. Zwei bis
drei Mal im Jahr wird 6kumenischer Gottesdienst zu
besonderen Anldssen gefeiert (Heiliger Abend, Griin-
donnerstag, Erntedank).

Die Klinikleitung zeigt sich gegeniiber der Seelsorge
aufgeschlossen und gespréchsbereit. So ist es selbst-
verstindlich, dass die Seelsorge im Komitee fiir ethi-
sche Grundsatzfragen der Klinik vertreten ist (bisher
durch Pfarrstelle I).

Eine Verinderung der Aufgabenschwerpunkte in den
Bereichen der somatischen Stationen wire nach Ab-
sprache moglich. In der Psychiatrischen Klinik besteht
nach einer Einarbeitungszeit die Moglichkeit, in Ab-
sprache mit dem katholischen Kollegen die Verant-
wortung fiir die Stationen aufzuteilen.

Gewlinscht wird eine/ein aufgeschlossene/r, flexi-
ble/r und teamfihige/r Kollegin/Kollege. Vorausge-
setzt wird eine pastoralpsychologische Fortbildung
bzw. die Bereitschaft, eine solche zeitnah zu beginnen.
RegelmiBige Fortbildung im Berufsfeld ist unerldss-
lich, regelméBige Supervision wird angeraten.

Die Berufung auf die Pfarrstelle mit {ibergemeind-
lichen Aufgaben ist (zunichst) auf sechs Jahre zeitlich
befristet, mit der Moglichkeit einer Wiederberufung.
Die FEinstufung erfolgt im offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Dekan Otto Vogel, Telefon 0721 824673 20, E-Mail:
Otto.Vogel@kbz.ckiba.de sowie Kirchenrétin Sabine
Kast-Streib, Evangelischer Oberkirchenrat, Ref. 3,
Telefon 0721 9175-353.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle wer-
den gebeten, dies bis zum

6. Mai 2014

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbil-
dungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
konnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsmdglich-
keiten angeboten werden:

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Ge-
meindediakons im Kirchenbezirk Ortenau kann
ab dem 1. September 2014 mit einem vollen
Deputat besetzt werden.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Ge-
meindediakons im Gruppenamt Lahr-Ost kann ab
1. September 2014 mit einem vollen Dienstverhiltnis
besetzt werden. Zur Stelle gehort ein Religionsunter-
richtsdeputat von sechs Wochenstunden.

Lahr liegt im Siidwesten des Ortenaukreises zwischen
Schwarzwald und Rheinebene. Die historische Stadt
am Eingang des Schuttertals, vereinigt sieben attrak-
tive Umlandgemeinden. Heute wohnen in der histori-
schen Kernstadt rund 28.000 Menschen, in den Um-
landgemeinden gut 15.000. Lahr bietet neben vielen
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung eine gute Infra-
struktur: Einkaufsmoglichkeiten, Arzte, Krankenhaus
und alle Schularten sind vor Ort mehrfach verfiigbar.
Im Jahr 2018 findet in Lahr die Landesgartenschau
statt.

Nach einem freiwilligen Haushaltssicherungskonzept
im Jahr 2013 nimmt die Kirchengemeinde Lahr weit-
reichende strukturelle Verdnderungen bzgl. der Ge-
meindearbeit und des Gebdudebestandes vor. So ent-
steht ab September 2014 im Lahrer Osten ein Grup-
penamt mit insgesamt drei Pfarrstellen und einer Ge-
meindediakonenstelle. Die Altestenkreise der fiinf bis-
herigen Pfarreien (Christus, Stift, Petrus, Johannes
und Frieden) arbeiten in der neu gebildeten Pfarreige-
meinde Lahr Ost mit insgesamt rund 7.600 Gemein-
degliedern zusammen. Die Gemeindediakonenstelle
als Teil des Gruppenamtes wird mit dem Schwerpunkt
Jugendarbeit neu eingerichtet. Der Neuanfang im
Gruppenamt wird von einer Teamsupervision be-
gleitet.

Schwerpunkt der Gemeindediakonenstelle ist Ge-
meindeaufbau, insbesondere durch Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Familien im Bereich der neu
geschaffenen Pfarrei,,Lahr-Ost“. Die Gemeinde ist fiir
neue Anregungen offen. Sie freuen sich auf Ideen und
Impulse.

Wichtige Aufgabenfelder sind:

- Projektartige Angebote fiir Kinder und Jugend-
liche weiterfithren oder neu ins Leben rufen: z. B.
Kinder - Bibel - Wochen, Kinder - Zelt - Néchte,
Teenie - Bibel - Nichte, Kinder- und Jugend-
gottesdienste.

- Mitbetreuung von bestehenden und Aufbau von
neuen Kinder - und Jugendgruppen.

- Begleiten, Fordern und Gewinnen von ehrenamt-
lich Mitarbeitenden im Bereich der Kinder-, Ju-
gend- und Konfirmandenarbeit.

- Mitgestaltung der Konfirmandenarbeit, Entwick-
lung von Jugendarbeit aus der Konfirmanden-
arbeit.

- Freizeitarbeit (z.B. Kinderfreizeiten, Konfirman-
denfreizeiten, Familienfreizeiten).
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- Zusammenarbeit mit der evang. Bezirksjugend-
referentin und der Gemeindediakonin / dem Ge-
meindediakon im Lahrer Westen (diese Stelle wird
ebenfalls neu ausgeschrieben!).

- sechs Wochenstunden Religionsunterricht.

Es besteht grundsitzliche Offenheit zur Gestaltung
der Stelle! Selbststandiges Arbeiten, das Setzen von
eigenen Schwerpunkten sowie das Einbringen neuer
Ideen werden gerne gesehen.

Ein Biiro, sowie Rdume und Arbeitsmdoglichkeiten fiir
Gruppen usw. sind vorhanden oder gerade im Aufbau.

Auskiinfte erteilt das Evang. Dekanat Lahr: Dekan
Rainer Becker, Telefon 07821 22054,

E-Mail: dekan@ev-dekanat-lahr.de
(www.ev-dekanat-lahr.de), Doler Platz 7, 77933 Lahr.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Ge-
meindediakons im Kirchenbezirk Ortenau kann
ab dem 1. September 2014 mit einem vollen
Deputat besetzt werden.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Ge-
meindediakons in den Gemeinden des Lahrer Westens
kann ab sofort mit einem vollen Dienstverhéltnis be-
setzt werden. Die bisherige Stelleninhaberin ist im
vergangenen Jahr auf die Bezirksjugendreferentinnen-
stelle in Lahr gewechselt.

Die Lahrer Westgemeinden umfassen unterschied-
liche Wohngebiete mit weitgehend stidtischer, z.T.
aber auch noch dorflicher Struktur. Sie liegen zur
Rheinebene hin und haben durch den im Gemeinde-
gebiet liegenden Bahnhof und die B3 sowie durch die
unmittelbare Ndhe zur AS eine ausgezeichnete Ver-
kehrsanbindung. Neben vielen Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung sind im Gemeindegebiet alle Schul-
arten vertreten. Den insgesamt vier Gemeinden (Lu-
ther-, Paulus-, Erloser und Melanchthongemeinde)
sind augenblicklich zwei Pfarrstellen und eine Ge-
meindediakoninnenstelle / eine Gemeindediakonen-
stelle zugeordnet.

Die Wohngebiete des Lahrer Westens sind unter an-
derem geprégt durch den seit den 90er Jahren gege-
benen Zuzug von Familien aus der ehemaligen UdSSR
und die damit verbundenen bevdlkerungspolitischen
und sozialen Herausforderungen. Zugleich aber haben
die Westgemeinden dadurch einen relativ hohen An-
teil von Kindern und Jugendlichen.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird von ehrenamt-
lichen Jugendmitarbeiterinnen, zum Teil selbststin-
dig, getragen. Die Jugendarbeit und das Mitarbeiter-
team sind bereits seit langem gemeindetibergreifend
organisiert und wurden in den letzten Jahren in enger
Verflechtung mit der Konfirmandenarbeit entwickelt.
Vernetzung mit Angeboten stddtischen und diakoni-
schen Sozial- und Gemeinwesenarbeit besteht. Seit
Jahren gibt es ein Jugendkonzept ,,Theatergottes-
dienste”, das in Zusammenarbeit mit der Bezirks-
jugendreferentin weiter gefiihrt und entwickelt wer-
den soll.

In den Gemeinden selbst stehen unterschiedliche, teils
speziell auf Jugendarbeit ausgerichtete und neu ge-
baute Rdumlichkeiten zur Verfiigung, die sehr gute
Voraussetzungen fiir regelmiBige Angebote wie fiir
kleinere und groBere Projekte bieten. Ein eigenes Ju-
gendbiiro wurde mit dem Gemeindehaus an der Mar-
tinskirche 2010 errichtet.

Im Zuge einer anstehenden Neuordnung der Lahrer
Westgemeinden besteht Bedarf auch zu konzepti-
oneller Mitarbeit in der Dienstgemeinschaft der West-
gemeinden und zur Ubernahme neuer gemeindeiiber-
greifender Aufgaben zum Beispiel in der Konfirman-
denarbeit.

Wichtige Schwerpunkte sind:

- Konzeptionelle Mitarbeit in der Dienstgemein-
schaft der vier Westgemeinden

- Autbau, Begleitung und Zuriistung des Kinder-
und Jugendteams

- Mitwirkung bei der Konfirmandenarbeit und Ge-
staltung von Briickenangeboten zur Jugendarbeit

- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Jugend-/
Theatergottesdienste

- Durchfiihrung von Gruppenangeboten und Projek-
ten der Kinder- und Jugendarbeit evtl. auch mit
schulnahen Angeboten

- Pflege der Kontakte mit diakonischer und stid-
tischer Gemeinwesenarbeit

- Zusammenarbeit mit der evang. Bezirksjugend-
referentin und der Gemeindediakonin / dem Ge-
meindediakon im Lahrer Osten (diese Stelle wird
ebenfalls neu ausgeschrieben!).

- sechs Stunden Religionsunterricht.

Es besteht grundsétzliche Offenheit zur Gestaltung der
Stelle! Selbststédndiges Arbeiten, das Setzen von eige-
nen Schwerpunkten sowie das Einbringen neuer Ideen
werden gerne gesehen.

Auskiinfte erteilt das Evang. Dekanat Lahr: Dekan
Rainer Becker, Telefon 07821/22054,

E-Mail: dekan@ev-dekanat-lahr.de
(www.ev-dekanat-lahr.de), Doler Platz 7, 77933 Lahr.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Ge-
meindediakons in der Evangelischen Kirchenge-
meinde Schwetzingen im Kirchenbezirk Siidliche
Kurpfalz kann ab dem 1. September 2014 mit
einem vollen Deputat wieder besetzt werden.

Der bisherige Stelleninhaber wechselt nach 18 Jahren
auf eine benachbarte Stelle im gleichen Kirchenbe-
zirk. Mit der Gemeindediakonenstelle ist ein Regel-
deputat von sechs Wochenstunden Religionsunter-
richt verbunden.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2013 wurden die vier ehe-
mals selbststidndigen Pfarreien in Schwetzingen zu ei-
ner Gesamtkirchengemeinde fusioniert. Zentral in der
Innenstadt liegt das renovierte und neu eingerichtete
Pfarramt. Die zwei Pfarrstellen sind als Gruppenpfarr-
amt organisiert. Das Biiro fiir die Gemeindediakonin /
den Gemeindediakon befindet sich nun ebenfalls in
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unmittelbarer Nédhe zum Pfarrbiiro. Durch die Fusion
entfallen Doppelstrukturen und es hat sich der Umfang
von Gremienarbeit verringert. Auch das Gottesdienst-
konzept ist neu liberarbeitet worden.

Zur Kirchengemeinde mit ihren ca. 6.400 Gemeinde-
gliedern gehoren die zentral gelegene Stadtkirche, das
Gemeindezentrum Lutherhaus mit Gruppenrdumen
und Saal fiir bis zu 500 Personen, das Gustav-Adolf-
Haus im Stadtteil Hirschacker sowie das Gemeinde-
zentrum Melanchthon-Haus in der Oststadt. Die Kir-
chengemeinde ist Trigerin von vier modernen Kin-
dergarten/Kindertagesstétten mit insgesamt 15 Grup-
pen. Seit 2011 ist die Gemeinde ,,Griiner Gockel* zer-
tifiziert.

Den bisherigen Schwerpunkt der Gemeindediakonen-
stelle bildete die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Konfirmanden. Diese Schwerpunktaufgabe soll
grundsitzlich beibehalten werden, wobei die zukiinf-
tige Stelleninhaberin / der zukiinftige Stelleninhaber
eigene Schwerpunkte setzen kann.

Der Gemeindediakonin / dem Gemeindediakon stehen
zur Erfiillung ihrer/seiner Aufgaben im Lutherhaus ein
heller und freundlicher Jugendraum mit Teekiiche so-
wie ein Gruppenraum mit Billardtisch und Kicker zur
Verfiigung. Nach Verfiigbarkeit und Absprache kon-
nen auch andere Raume des Gemeindehauses genutzt
werden.

Eine groBe Anzahl von engagierten Teamern freut sich
auf die Weiterfithrung der Arbeit mit der neuen Stel-
leninhaberin / dem neuen Stelleninhaber.

Dafiir wiinschen wir uns eine Person, der/die

- die Erzieherinnen der Kindergérten/Kindertages-
stitten religionspddagogisch betreut und ggf. Fort-
bildungen vermittelt,

- Angebote fiir Grundschulkinder, z.B. Kinderbibel-
tage, organisiert und durchfiihrt,

- Angebote fiir Jugendliche und Familien anbietet,
z.B. Freizeiten, Jugendgruppen, Jugend- und Fa-
miliengottesdienste,

- eine Konfirmandengruppe selbststéindig leitet so-
wie Angebote fiir Konfirmandinnen und Konfir-
manden bereit stellt,

- die vorhandenen jugendlichen Mitarbeitenden
(,,Teamer*) begleitet und weitere gewinnt, an den
monatlichen Sitzungen des Kirchengemeinderats
teilnimmt und den Jugendausschuss (2-3 Mal jahr-
lich) selbststindig leitet,

- bei Gemeindefesten mithilft,

- mit den Kollegen und Kolleginnen im Distrikt mit
den Nachbargemeinden Plankstadt, Oftersheim,
Eppelheim, Briihl, Ketsch und mit der Bezirks-
jugend kooperiert.

Die Ubernahme eines Bezirksdienstes wird erwartet.

Die Kirchengemeinde zeigt sich offen fiir neue Ideen
und Konzepte. Sie bietet Raum fiir Kreativitdt und
gabenorientierte Entfaltung. Drei ganz unterschiedli-
che Gottesdienstorte geben die Moglichkeit, gemeind-

liche und gottesdienstliche Angebote fiir Kinder, Ju-
gendliche und Familien durchzufiihren.

Wir wiinschen uns eine Gemeindediakonin / einen
Gemeindediakon, die/der die verschiedenen Aufga-
bengebiete je nach Neigung und Kompetenz in der
Dienstgemeinschaft (zwei Pfarrer, Bezirkskantor) ko-
operativ abstimmt und wahrnimmt. Ein kollegiales
Team von Haupt- und Ehrenamtlichen freut sich auf
Ihre Bewerbung!

Die Grofle Kreisstadt Schwetzingen mit ihren ca.
23.000 Einwohnern liegt im Herzen der Kurpfalz zwi-
schen Mannheim und Heidelberg. Der Schlossgarten,
vielfaltige kulturelle Angebote sowie die ausgezeich-
nete Infrastruktur vor Ort (alle Schularten vorhanden,
zahlreiche Einkaufsmdoglichkeiten sowie verschie-
dene Institutionen) bieten eine hohe Lebensqualitét.

Weitere Informationen zur Gemeinde und zur Stelle
erhalten Sie von:

Dekanin Annemarie Steinebrunner, Telefon 06222
1050,

E-Mail: dekanat.suedlichekurpfalz@kbz.ekiba.de,
Website www.ekisuedlichekurpfalz.de und beim Vor-
sitzenden des Kirchengemeinderates, Pfarrer Thilo
Miiller, Telefon 06202 127240,

E-Mail: thilo.mueller@kbz.ekiba.de,

Website www.evkircheschwetzingen.de.

Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Ge-
meindediakons in der Kirchengemeinde Teningen
im Kirchenbezirk Emmendingen kann ab sofort
mit einem halben Deputat besetzt werden.

Informationen zur Stelle und zur Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBL Nr. 12/2013
enthalten bzw. konnen von den Kontaktadressen er-
fragt werden.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Pfarrerin Severine
Plose (Tel.: 07641 9334580), Herr Otmar Modest
(Tel.: 07641 9691694) und Dekan Friedrich Geyer
(Tel.: 07641 918541).

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen, d. h.
bis spditestens

22, April 2014

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175
205 zu richten.
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