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Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates
zur Ausfithrung des
kirchlichen Gesetzes
zur Ausfithrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 17. November 2016

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund § 16 Abs. 2
des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(AG-BVG-EKD) vom 21. Oktober 2015 (GVBI.
S. 168), gedndert am 22. April 2016 (GVBL. S. 131)
folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Besoldungsrechtsverordnung -
LKR

Die Rechtsverordnung des Landeskirchenrates zur
Ausfiihrung des kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Besoldungsrechtsverordnung - LKR - BesRVO-
LKR)vom 11. Mai2016 (GVBI. S. 110) wird wie folgt
geédndert:

In § 8 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Fir die Berlicksichtigung von Zeiten des
Studiums als ruhegehaltsfédhige Dienstzeit ist hinsicht-
lich der vor dem 31. Dezember 1991 vorhandenen
Personen die Ubergangsregelung des § 85 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der zum 31. August 2016
geltenden Fassung (BeamtVG-2006) fortzufiihren.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum
1. Juli 2016 in Kraft.

Karlsruhe, den 17. November 2016
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Rechtsverordnung
zur Vereinigung der
Verwaltungszweckverbinde
Bodensee-Hegau-Linzgau
und Villingen

Vom 29. November 2016

Artikel 1
Rechtsverordnung
iiber die Bildung eines
Verwaltungszweckverbandes
Schwarzwald-Bodensee
(RVO Verwaltungszweckverband
Schwarzwald-Bodensee)

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemil
Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 28. April 2007
(GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2015
(GVBIL. S. 172) folgende Rechtsverordnung:

Inhalt:

§ 1 Name und Zweck

§ 2 Rechtsnachfolge

§ 3 Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
§ 4 Organe des Verwaltungszweckverbandes
§ 5 Verwaltungsrat

§ 6 Verbandsvorsitz

§ 7 Geschiftsfiihrung

§ 8 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
§ 9 Finanzierung

§ 10 Beteiligung der Mitglieder des
Verwaltungszweckverbandes

§ 11 Auskunfts- und Informationspflichten

§ 12 Haftung

§ 13 Kldrung von Streitigkeiten

§ 14 Kiindigung

§ 15 Auflésung

§ 16 Ubergangsvorschrift

§ 17 Inkrafttreten

§1
Name und Zweck
(1) Zur Erledigung der Aufgaben der Verwaltung
ihrer Mitglieder werden folgende Verwaltungszweck-
verbdnde zu einem Verwaltungszweckverband
vereinigt:

1. Der Verwaltungszweckverband Bodensee-Hegau-
Linzgau, dessen Mitglieder die evangelischen
Kirchenbezirke Konstanz und Uberlingen-
Stockach sowie die in der Anlage (Anlagen la
und 1b) ndher aufgefiihrten evangelischen
Kirchengemeinden der evangelischen Kirchen-
bezirke Konstanz und Uberlingen-Stockach sind,

2. der Verwaltungszweckverband Villingen, dessen
Mitglieder der Evangelische Kirchenbezirk
Villingen sowie die in der Anlage (Anlage 2) ndher
aufgefiihrten evangelischen Kirchengemeinden
des Evangelischen Kirchenbezirks Villingen sind.
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Die Mitglieder der in Nummer 1 und Nummer 2
genannten Verwaltungszweckverbidnde werden durch
diese Vereinigung zu Mitgliedern des vereinigten
Verwaltungszweckverbands.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben richtet der
vereinigte Verwaltungszweckverband ein Verwal-
tungs- und Serviceamt ein.

(3) Der vereinigte Verwaltungszweckverband tragt
den Namen

Evangelischer Verwaltungszweckverband
Schwarzwald-Bodensee.

(4) Der vereinigte Verwaltungszweckverband hat
seinen Sitz in Singen/Engen. Eine AufBlenstelle des
vereinigten Verwaltungszweckverbandes wird in
Villingen eingerichtet.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen
Bereich der evangelischen Kirchenbezirke Konstanz,
Uberlingen-Stockach und Villingen.

§2
Rechtsnachfolge

Das Vermogen sowie sémtliche Rechte und Pflichten
der Verwaltungszweckverbénde (§ 1 Abs. 1) gehen
mit der Vereinigung auf den vereinigten Verwaltungs-
zweckverband iiber. Der vereinigte Verwaltungs-
zweckverband tritt insbesondere in simtliche Rechte
und Pflichten, welche die Kirchenbezirke Konstanz,
Uberlingen-Stockach und Villingen aufgrund der
Trégerschaft der bisherigen Verwaltungs- und
Servicedmter in Konstanz und in Villingen iibertragen
haben, ein.

§3
Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
(1) Der vereinigte Verwaltungszweckverband nimmt
durch das Verwaltungs- und Serviceamt folgende
Aufgaben fiir seine Mitglieder wahr (Pflichtauf-
gaben):

1. Vorbereitung zur Aufstellung der Haushalts- und
Wirtschaftspléne einschlieBlich der mittelfristigen
Finanzplanung,

2. verwaltungsmifBiger Vollzug des Personalwesens
einschlieflich der Beratung in Personalangelegen-
heiten,

3. Vollzug des Rechnungs- und Kassenwesens
einschlieBlich der Bewirtschaftung des Geld- und
Sachvermdgens sowie der Schulden,

4. Entwiirfe von Stellungnahmen zu den Ergebnissen
der Rechnungspriifungen und

5. Beratung bei Bauangelegenheiten in Verbindung
mit §§ 21 und 27 Kirchenbaugesetz.

(2) Zusétzlich konnen dem vereinigten Verwaltungs-
zweckverband zur Erledigung durch das Verwaltungs-
und Serviceamt weitere Verwaltungsaufgaben (Wahl-
aufgaben) durch Vereinbarung iibertragen werden. Zu
diesen gehdren insbesondere:

1. Finanzplanung und Kostenkontrolle von Bau- und
Unterhaltungsmafinahmen,

2. Wohnbewirtschaftung,

3. allgemeine finanzielle und wirtschaftliche
Beratung, Planung und Kontrolle einzelner oder
aller Einrichtungen der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke,

4. laufende Verwaltungsaufgaben wie Vor- und
Nachbereitung von Sitzungen, Sekretariatsauf-
gaben und Ahnliches,

5. Bestellung eines gemeinsamen Betriebsbe-
auftragten fiir den Datenschutz nach § 22 Abs. 1
DSG-EKD.

(3) Dem vereinigten Verwaltungszweckverband
konnen zur Erledigung durch die Geschéftsfithrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes Entscheidungs-
zustiandigkeiten der zustdndigen Organe der in § 1
Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 genannten Korperschaften
durch Vereinbarung, in der Art und Umfang beschrie-
ben sind, im Rahmen des Artikel 107 Abs. 4 Nr. 3 GO
iibertragen werden.

(4) Dem vereinigten Verwaltungszweckverband
konnen fiir das Verwaltungs- und Serviceamt durch
Vereinbarung auch Vertretungsbefugnisse fiir die in
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 genannten Korperschaften
als Verbandsmitglieder iibertragen werden; dies kann
auch dadurch geschehen, dass die Vertretungsbe-
fugnis auf eine Mitunterzeichnung beschrinkt wird.

(5) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und
Serviceamt sowie die regionalen Zustindigkeiten der
Dienststellen werden in der Geschéftsordnung
geregelt.

§4

Organe des Verwaltungszweckverbandes
Organe des Verwaltungszweckverbandes sind:

1. der Verwaltungsrat,
2. die Person im Vorsitzendenamt.

§5

Verwaltungsrat
(1) In den Verwaltungsrat entsenden:

1. der Kirchenbezirk Konstanz
darunter die Dekanin oder der
Dekan,

2. der Kirchenbezirk Uberlingen
Stockach darunter die Dekanin
oder der Dekan,

2 Mitglieder,

2 Mitglieder,

3. der Kirchenbezirk Villingen
darunter die Dekanin oder der
Dekan,

4. die Kirchengemeinden je
Kirchenbezirk

2 Mitglieder,

2 Mitglieder.
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Die Person in der Geschiftsfithrung und deren Stell-
vertretung sind beratende Mitglieder des Verwal-
tungsrates.

(2) Die Mitglieder der Kirchenbezirke werden durch
den Bezirkskirchenrat gewihlt. Sie miissen Mitglied
des Bezirkskirchenrates sein.

(3) Die Mitglieder aus den Kirchengemeinden werden
jeweils durch die Bezirkssynoden gewéhlt. Sie miissen
Mitglied des Kirchengemeinderates sein.

(4) Die entsendenden Gremien nach Absatz 2 und
Absatz 3 bestimmen Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter der stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Die Mitglieder nach Absatz 1 bis 4 werden fiir die
Dauer der Wahlperiode der Altestenkreise gewihlt.
Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder
Nachfolger im Amt. Scheidet ein Mitglied aus den
entsendenden Gremien aus, ist fiir die restliche Amts-
zeit ein neues Mitglied nachzuwihlen.

(6) Der Verwaltungsrat ist zustdndig fiir:

1. die Wahl und die jahrliche Entlastung der Person
im Verbandsvorsitz,

2. Antrige auf Anderung der Rechtsverordnung des
Verwaltungszweckverbandes nach schriftlicher
Beteiligung der Verbandsmitglieder in Verbin-
dung mit § 10 Abs. 2 und § 14 Abs. 1,

3. Antrage auf Aufnahme oder Austritt einzelner
Mitglieder in Verbindung mit § 10 Abs. 2 und § 14
Abs. 1,

4. den Erlass der Geschiftsordnung,

5. die Beschlussfassung iliber den Haushalts- und
Stellenplan des Verwaltungszweckverbandes,

6. die Einstellung und Entlassung sowie sonstige
personalrechtliche Entscheidungen beziiglich der
Person in der Geschiftsfilhrung und deren Stell-
vertretung,

7. die Feststellung der Jahresrechnung,

8. die Festsetzung der Umlage fiir die Inanspruch-
nahme der Dienstleistungen (Umlage- und Gebiih-
renordnung) nach schriftlicher Beteiligung der
Mitglieder gemél3 § 10 Abs. 1,

9. alle sonstigen Angelegenheiten, die fiir den
Verwaltungszweckverband ~ von  besonderer
Bedeutung sind oder deren Vorlage verlangt wird.

(7) Das Zustandekommen von Beschliissen sowie
die Durchfiihrung von Wahlen richten sich nach
Artikel 108 GO. Dies gilt auch fiir das Verfahren zur
Anderung oder Aufhebung der Rechtsverordnung
nach Artikel 107 Abs. 5 GO.

(8) Der Verwaltungsrat ist einzuberufen, wenn eine
Beschlussfassung erforderlich wird oder wenn die
Einberufung aus einem sonstigen Grund im Interesse
des vereinigten Verwaltungszweckverbandes liegt.
Er ist im Ubrigen einzuberufen, wenn dies von
mindestens vier Mitgliedern des Verwaltungsrates
schriftlich beantragt wird. In jedem Falle ist jéhrlich
eine Sitzung des Verwaltungsrates einzuberufen.

(9) Der Verwaltungsrat wird durch die Person im
Verbandsvorsitz einberufen. Die Einladung erfolgt
schriftlich mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung. Die
Sitzungen sind in der Regel nicht offentlich. Aus-
nahmsweise kann der Verwaltungsrat die Offentlich-
keit beschlieen.

(10) Der Verwaltungsrat kann nur in einer ordnungs-
gemifl einberufenen und geleiteten Sitzung beraten
und beschlieBen. In dringenden Féllen kann iiber
Gegenstinde einfacher Art und {iber einen schriftlich
begriindeten Antrag, wenn Eile nottut und die alsbal-
dige Einberufung einer Sitzung des Verwaltungsrates
wegen der Bedeutung der Sache nicht notwendig
erscheint, auch im schriftlichen oder elektronischen
Verfahren eine Beschlussfassung erfolgen. Ein hierbei
gestellter Beschlussantrag ist angenommen, wenn alle
Mitglieder ihre Zustimmung zu dem Beschluss
schriftlich oder miindlich erkléren.

§6
Verbandsvorsitz
(1) Der Verwaltungsrat wéhlt aus seiner Mitte jeweils
ein Mitglied in das Vorsitzenden- und das Stellver-
tretendenamt.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt fiihrt den Vorsitz
des Verwaltungsrates und {ibt die Aufsicht sowie die
Leitungs- und Weisungsbefugnis iiber die Geschéfts-
fiihrung oder stellvertretende Geschéftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes aus.

(3) Dierechtliche Vertretung des vereinigten Verwal-
tungszweckverbandes erfolgt durch die Person im
Vorsitzendenamt.

(4) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellver-
tretendenamt werden fiir die Dauer der Wahlperiode
der Altestenkreise gewihlt und bleiben bis zur Wahl
einer Nachfolge im Amt.

§7
Geschiiftsfithrung
(1) Die Person in der Geschiftsfithrung erledigt die
Geschifte der laufenden Verwaltung und vertritt das
Verwaltungs- und Serviceamt im Rahmen der
Geschéftsordnung.

(2) Die Person in der Geschiftsfithrung ist zustandig
fiir die Bewirtschaftung des Haushaltsplans und fiir
iiber- und auBlerplanméflige Ausgaben bis zur Hohe
von 5.000 Euro sowie fiir die Anstellung des erforder-
lichen Personals im Rahmen des Stellenplanes sowie
nach Mallgabe der Geschéftsordnung.

(3) Zu den Geschiften der laufenden Verwaltung
gehoren die Angelegenheiten, die weder nach der
wirtschaftlichen noch nach der grundsétzlichen Seite
von wesentlicher Bedeutung sind, sich im Rahmen
des Haushaltsplanes halten und mit einer gewissen
Haufigkeit wiederkehren.

(4) Das Nébhere regelt die Geschiftsordnung.
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§8
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Fiir die Haushalts- und Rechnungsfithrung gelten die
Vorschriften des Kirchlichen Gesetzes tiber die
Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in
der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) in
der jeweils giiltigen Fassung.

§9
Finanzierung
Die Finanzierung wird gemal § 5 Abs. 6 Nr. 8 in einer
Umlagen- und Gebiihrenordnung des Verwaltungs-
rates geregelt.

§10
Beteiligung der Mitglieder des
Verwaltungszweckverbandes

(1) Die Mitglieder des vereinigten Verwaltungs-
zweckverbandes (§ 1 Abs. 1) sind vor den Entschlie-
Bungen des Verwaltungsrates iiber die Hohe und Art
der Umlage rechtzeitig schriftlich zu informieren.
Stellungnahmen konnen die Mitglieder {iber ihre
jeweilige Vertretung im Verwaltungsrat abgeben.

(2) Antrige auf Anderungen der Rechtsverordnung
sowie Antrige auf Aufnahme von Mitgliedern
bediirfen der Zustimmung von drei Viertel aller Mit-
glieder. Die Anderung der Rechtsverordnung erfolgt
durch Rechtsverordnung gemif Artikel 107 GO.

§11
Auskunfts- und Informationspflichten

(1) Die Mitglieder des vereinigten Verwaltungs-
zweckverbandes sind verpflichtet, dem Verwaltungs-
und Serviceamt die erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen, die notwendigen
Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Hilfe-
stellungen zu leisten.

(2) Das Verwaltungs- und Serviceamt ist verpflichtet,
den Mitgliedern die sie betreffenden Informationen
und Auskiinfte zu geben und die erforderlichen Hilfe-
stellungen zu leisten.

§12
Haftung

(1) Der Verwaltungszweckverband ist fiir die
ordnungsgeméife Ausfithrung der Pflicht- und Wahl-
aufgaben (§ 3) verantwortlich und kann im Rahmen
des geltenden Rechts ersatzpflichtig gemacht werden.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates und die
Beschiftigten des Verwaltungszweckverbandes sind
flir die ordnungsgemédfie Fiihrung ihrer Geschifte
verantwortlich und kénnen im Rahmen des geltenden
Rechts ersatzpflichtig gemacht werden.

§13
Kliirung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten, die sich im Rahmen der Aufgaben-
erfilllung des vereinigten Verwaltungszweck-
verbandes ergeben, kann unbeschadet der Rechtsauf-

sicht des Evangelischen Oberkirchenrates gemél3
Artikel 106 GO durch Beschluss des Verwaltungsrates
der Evangelische Oberkirchenrat angerufen werden,
der abschlieBend in der Sache entscheidet.

§14
Kiindigung
(1) Die Beendigung der Mitgliedschaft kann {iber den
Verwaltungsrat beim Evangelischen Oberkirchenrat
zum Ende eines Haushaltszeitraumes beantragt
werden.

(2) Die Wahrnehmung einzelner Aufgaben nach § 3
Abs. 2 bis 4 kann sowohl vom vereinigten Verwal-
tungszweckverband als auch dessen Mitgliedern mit
einer Frist von einem Jahr zum Ende des Haushalts-
zeitraumes schriftlich gekiindigt werden.

§ 15
Auflésung

(1) Der vereinigte Verwaltungszweckverband kann
nur mit schriftlicher Zustimmung von drei Viertel
seiner Mitglieder aufgelost werden. Die Aufldsung
des vereinigten Verwaltungszweckverbandes erfolgt
durch Rechtsverordnung des Evangelischen Ober-
kirchenrats (Artikel 107 Abs. 5 GO).

(2) Im Falle der Auflosung gehen das Vermogen und
die Verbindlichkeiten im Verhiltnis der geleisteten
Umlagen auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber.

§16
Ubergangsvorschrift
(1) Der vereinigte Verwaltungszweckverband ist eine
Korperschaft des oOffentlichen Rechts. Durch die
Vereinigung gehen die Verwaltungszweckverbiande
Bodensee-Hegau-Linzgau und Villingen unter.

(2) Die erste Amtsperiode des nach dieser Rechtsver-
ordnung gebildeten Verwaltungsrates endet mit dem
Abschluss der nichsten allgemeinen Kirchenwahlen.

§17
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2017 in
Kraft.

Anlage 1a) zu § 1 Abs. 1 Nr. 1:
Kirchengemeinden des Kirchenbezirks Konstanz

Evangelische Kirchengemeinde Konstanz-
Wollmatingen
Evangelische Kirchengemeinde Engen
Evangelische Kirchengemeinde Reichenau
Evangelische Kirchengemeinde Aach-
Volkertshausen
Evangelische Kirchengemeinde  Allensbach
Evangelische Kirchengemeinde Bohringen
Evangelische Kirchengemeinde Biisingen-

Gailingen
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Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde

Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde

Evangelische Kirchengemeinde

Anlage 1b) zu § 1 Abs. 1 Nr. 1:

Singen a.H.
Gaienhofen
Gottmadingen
Konstanz
Tengen
Radolfzell
Rielasingen-
Worblingen
Hilzingen
Konstanz-
Litzelstetten
Wallhausen

Kirchengemeinden des Kirchenbezirks

Uberlingen-Stockach
Evangelische Kirchengemeinde

Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde

Anlage 2 zu § 1 Abs. 1 Nr. 2:

Steifllingen-
Langenstein
MefBkirch
Uberlingen
Ludwigshafen
Markdorf
Meersburg
Pfullendorf
Heiligenberg
Stetten a.k.M.
Stockach
Owingen
Salem
Immenstaad

Uhldingen-
Miihlhofen

Kirchengemeinden des Kirchenbezirks Villingen

Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde

Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde

Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde
Evangelische Kirchengemeinde

Bad Diirrheim
Blumberg

Furtwangen-
Giitenbach-
Vohrenbach

Buchenberg
Donaueschingen

Hiifingen-
Braunlingen

Weiler
Konigsfeld
Monchweiler

Bad Diirrheim-
Oberbaldingen

Evangelische Kirchengemeinde =~ Bad Diirrheim-
Ofingen
Evangelische Kirchengemeinde  St. Georgen-
Tennenbronn
Evangelische Kirchengemeinde Triberg
Evangelische Kirchengemeinde Villingen

) Artikel 2
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Mitglieder der Verwaltungsrite der Verwal-
tungszweckverbinde Bodensee-Hegau-Linzgau und
Villingen bleiben im Amt, bis der Verwaltungsrat des
vereinigten Verwaltungszweckverbands zusammen-
tritt. Die beiden Vorsitzenden der Verwaltungsrite
der Verwaltungszweckverbdnde Bodensee-Hegau-
Linzgau und Villingen bereiten die erste Sitzung des
Verwaltungsrats des vereinigten Verwaltungszweck-
verbands vor und leiten diese bis zur Wahl des neuen
Vorsitzenden.

(2) Bis zur Wahl des Vorsitzenden des vereinigten
Verwaltungszweckverbands wird der vereinigte
Verwaltungszweckverband durch die beiden bisher-
igen Vorsitzenden der Verwaltungsrite der Verwal-
tungszweckverbinde Bodensee-Hegau-Linzgau und
Villingen gemeinschaftlich rechtlich vertreten.

Karlsruhe, den 29. November 2016
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Rechtsverordnung
zur Aufhebung der Rechtsverordnung
iiber die Grundsitze der Anwendung
der Mittel des
Forderfonds nach AFG III

Vom 15. November 2016

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gem.
Artikel 78 Grundordnung die folgende Rechtsver-
ordnung:

§1
Aufhebung der Rechtsverordnung
iiber die Grundsitze der Verwendung der
Mittel des Forderfonds nach AFG III

Die Rechtsverordnung iiber die Grundsitze der
Verwendung der Mittel des Forderfonds nach AFG 111
(AFG HII-RVO) vom 11. Mirz 2010 (GVBL. S. 78)
wird aufgehoben.
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§2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Dezember 2016
in Kraft.

Karlsruhe, den 15. November 2016
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Richtlinien

Richtlinien zur Genehmigung von
Photovoltaikanlagen auf
Kirchendichern
(Photovoltaik-RL)

Vom 8. November 2016

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende
Richtlinien:

§1
Geltungsbereich
Diese Richtlinien gelten fiir die Errichtung oder
Verdnderung von Photovoltaikanlagen auf und an
Gebéduden und Rdumen im Eigentum von Rechts-
tragern nach § 1 KVHG, die fiir den gottesdienstlichen
Gebrauch bestimmt sind.

§2
Beratung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat

Wird die Errichtung oder Verdnderung einer Photo-
voltaikanlage auf und an Gebduden und Rdumen nach
§ 1 beabsichtigt, so hat sich der Tréger des Vorhabens
vor einer Beschlussfassung durch das zustéindige
Organ durch den Evangelischen Oberkirchenrat
beraten zu lassen.

§3
Genehmigungserfordernis
(1) GemalB § 7 Abs. 1 Nr. 1 Kirchenbaugesetz ist die
Errichtung oder Verdnderung einer Photovoltaik-
anlage auf und an Gebduden und Réumen fiir den
gottesdienstlichen Gebrauch ein genehmigungs-
pflichtiges Vorhaben.

(2) Fiir die Genehmigung gilt das Kirchenbaugesetz
und die Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchen-
baugesetz.

§4
Genehmigungsfihigkeit

Die Photovoltaikanlage muss Bestandteil eines
architektonischen Konzeptes sein, in das neben allge-
meinen baukiinstlerischen, bautechnischen und
stadtebaulichen Gesichtspunkten auch solche der
theologischen Zeichenhaftigkeit kirchlicher Sakral-
gebdude einzubeziehen sind.

§5
Kulturdenkmale

(1) Bei Gebdauden und Rédumen fiir den gottesdienst-
lichen Gebrauch, die Kulturdenkmale nach §§ 2 und
12 Gesetz zum Schutz der Kulturdenkmale (Denk-
malschutzgesetz - DSchG) sind, ist die Errichtung von
Photovoltaikanlagen grundsitzlich nicht genehmi-
gungsfihig.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Aus-
nahmefall, sofern der staatliche Denkmalschutz dem
nicht entgegensteht, eine Genehmigung erteilen, wenn
das architektonische Gesamtkonzept nach § 4 alle
liturgischen, architektonischen, technischen und
denkmalschiitzerischen Belange im Innen- und
Aussenraum  beriicksichtigt, insbesondere  der
Gesamteindruck des Kulturdenkmals nicht gestort
wird.

§6
Inkrafttreten
(1) Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2017 in
Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt werden die unter
Bekanntmachungen im GVBIL 2010 Seite 44
verdffentlichten Richtlinien zur Genehmigung von
Photovoltaikanlagen auf Kirchendédchern (Photovol-
taik-RL) aufgehoben.

Karlsruhe, den 8. November 2016
Der Evangelische Oberkirchenrat
Stefan Werner
Oberkirchenrat
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Bekanntmachungen

Friihjahrstagung 2017
der Landessynode

OKR 17.11.2016
AZ: 14/44

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode,
Herrn Axel Wermke, findet die Friihjahrstagung der
Landessynode in der Zeit vom 26. bis 29. April 2017
im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 14. Mérz 2017 ab.

Mitglieder des Landeskirchenrats

OKR 17.11.2016
AZ: 14/41

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode,
Herrn Axel Wermke, sind die Synodalen Dr. Winfried
Klein und Dr. Cornelia Weber als ordentliche
Mitglieder des Landeskirchenrats ausgeschieden.

GemiB Art. 82 Abs. 1 Nr. 4 der Grundordnung ist der
Synodale Dr. Thomas Schalla in Nachfolge von
Frau Dr. Weber als Vorsitzender des Bildungs- und
Diakonieausschusses ordentliches Mitglied des
Landeskirchenrates.

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom
19. Oktober 2016 geméal Art. 82 Abs. 1 der Grund-
ordnung i.V.m. § 12 der Geschéftsordnung der
Landessynode den Synodalen Helmut WieBner als
ordentliches Mitglied nachgewihlt.

Kirchliche Stiftungen des
biirgerlichen Rechts

OKR 4.11.2016
AZ: 56/0 Mannheim (KWS)

,»Martin und Waltraud Kieber-Weiblen Stiftung*

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg in Stuttgart hat mit Verfiigung vom
2. November 2015, AZ: RA-0562.1-36/1 die Stiftung
,Martin und Waltraud Kieber-Weiblen Stiftung® mit
Sitz in Mannheim als kirchliche Stiftung des biirger-
lichen Rechts anerkannt. Zweck der Stiftung ist die
Forderung und Unterstiitzung kirchlicher Einrich-
tungen und Projekte, von Personen, die infolge ihres
korperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes
auf die Hilfe anderer angewiesen sind sowie die
Forderung

a) des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten
der satzungsgemédBlen gemeinniitzigen, mild-
tétigen und kirchlichen Zwecke

b) der Jugend- und Altenhilfe

¢) der Erziehung, Volks- und Berufsbildung ein-
schlieBlich der Studentenhilfe

d) von Kunst und Kultur
e) der Entwicklungszusammenarbeit

f)  der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und des Volkerver-
standigungsgedankens

g) der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios
Verfolgte, flir Flichtlinge, Vertriebene und
Behinderte sowie der Hilfe fiir Opfer von Straf-
taten

h) von Wissenschaft und Forschung
i)  der Religion

j)  des Denkmalschutzes und der Denkmalspflege

k) des Wohlfahrtswesens

1) des Natur- und Umweltschutzes und der Land-
schaftspflege, des Umweltschutzes, des Kiisten-
schutzes und des Hochwasserschutzes.

36. Deutscher Evangelischer
Kirchentag 2017
hier: Freistellung vom Dienst

OKR 29.11.2016
AZ:21/24

Fiir die Teilnahme am 36. Deutschen Evangelischen
Kirchentag vom 24. bis 28. Mai 2017 in Berlin -
Wittenberg kann kirchlichen Mitarbeitenden im
Bedarfsfall entsprechend der allgemein geltenden
Regelungen (AR-M, Pfarrdienstrecht, Kirchenbe-
amtenrecht) Arbeitsbefreiung oder Dienstbefreiung
gewihrt werden, soweit dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen.

Zusammenlegung der
Andreasgemeinde und der
Jakobusgemeinde in Hinterzarten
(Kirchenbezirk Breisgau-
Hochschwarzwald)

EOK 7.11.2016
AZ: 51/44 D-Breisgau-Hochschwarzwald

Mit Wirkung ab 1. Juli 2016 wurden die Pfarrge-
meinden Andreasgemeinde und Jakobusgemeinde in
Hinterzarten zusammengelegt. Durch die Zusammen-
legung der beiden einzigen Pfarrgemeinden der
Kirchengemeinde Hinterzarten umfasst die Kirchen-
gemeinde kiinftig nur eine Pfarrgemeinde. Die bis-
herige Pfarrstelle der Jakobusgemeinde ist ab diesem
Zeitpunkt die Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Hinterzarten.
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Satzung der Evangelischen Hochschule
Freiburg
iiber die Eignungspriifung fiir
beruflich Qualifizierte

Vom 27. Juni 2016

In Anlehnung an § 58 Abs. 2 Nr. 6 1. V. m. Abs. 3 des
Gesetzes iiber die Hochschulen in Baden-Wiirttem-
berg (Landeshochschulgesetz — LHG) hat der Senat
der Evangelischen Hochschule Freiburg die folgende
Satzung beschlossen:

Praambel

Die Eignungspriifung fiir beruflich Qualifizierte
ermOglicht Berufstitigen mit mehrjihriger Berufser-
fahrung, die Berechtigung zum Studium eines ihrer
beruflichen Erfahrung fachlich entsprechenden
Studiengangs zu erwerben. Die Durchfithrung der
Eignungspriifung fiir beruflich Qualifizierte an den
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften
(HAW) in Baden-Wiirttemberg erfolgt in Kooperation
der baden-wiirttembergischen HAW. An der HTWG
Konstanz wird eine Eignungspriifung fiir beruflich
Qualifizierte durchgefiihrt, die von den HAW in
Baden-Wiirttemberg fiir ihre Bewerberinnen bzw.
Bewerber gemiBl Kooperationsvereinbarung vom
7. September 2016 in Anspruch genommen werden
kann.

§1
Anwendungsbereich
Diese Satzung regelt die Eignungspriifung fiir beruf-
lich Qualifizierte an der Evangelischen Hochschule
Freiburg. Die aufgrund einer beruflichen Qualifi-
kation erfolgreich abgelegte Eignungspriifung berech-
tigt zu einem Studium eines der Berufsausbildung und

der Berufserfahrung fachlich  entsprechenden
Studiengangs (§ 58 Abs. 2 Nr. 6 LHG).

§2
Zweck der Eignungspriifung
Die Eignungspriifung dient der Feststellung, ob die
Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber auf-
grund ihrer bzw. seiner Personlichkeit, Vorkenntnisse,
geistigen Fahigkeiten und Motivation fiir das Studium
in dem angestrebten Studiengang geeignet ist.

§3
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Eignungs-
priifung sind:

1. eine mindestens zweijdhrige, dem angestrebten
Studiengang fachlich entsprechende abgeschlos-
sene Berufsausbildung,

2. an die Berufsausbildung anschlieBende Berufser-
fahrung von in der Regel drei Jahren in einem dem
angestrebten Studiengang fachlich entsprechenden
Bereich,

3. ein Beratungsgesprich entsprechend § 2 Abs. 2
LHG an der Evangelischen Hochschule Freiburg

tiber den Berufstitigenhochschulzugang an der
Evangelischen Hochschule Freiburg.

(2) In besonders begriindeten Einzelfdllen kann
abweichend von Abs. 1 Nr. 1 beim Nachweis einer
mehrjdhrigen  herausgehobenen oder inhaltlich
besonders anspruchsvollen Tatigkeit zur Eignungs-
priffung fiir ein Studium in einem dieser Tatigkeit
fachlich entsprechenden Studiengang zugelassen
werden.

(3) Uber die Teilnahme an dem Beratungsgesprich
wird eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt; die
Bescheinigung einer anderen  baden-wiirttem-
bergischen Hochschule kann anerkannt werden. In der
Bescheinigung ist auf die Beratung iiber den Berufs-
tiatigenhochschulzugang nach § 58 Abs. 2 Nr. 6 LHG
hinzuweisen.

§4
Fachliche Entsprechung
(1) Eine fachliche Entsprechung von Berufsausbil-
dung, Berufserfahrung und angestrebtem Studiengang
im Sinne von § 3 Abs. 1 liegt vor, wenn die wesent-
lichen Inhalte der Berufsausbildung und der Berufs-
erfahrung der inhaltlichen Ausrichtung des ange-
strebten Studiengangs zugeordnet werden konnen.

(2) Die Evangelische Hochschule Freiburg ent-
scheidet iiber die fachliche Entsprechung.

§5
Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Eignungspriifung
einschlieflich aller erforderlichen Unterlagen ist bis
zum 1. Mirz eines Jahres bei der Hochschule einzu-
reichen, an der die Studienbewerberin bzw. der
Studienbewerber das Studium anstrebt. Die genannte
Frist ist eine Ausschlussfrist.

(2) Der Antrag besteht aus:

1. einem schriftlichen Antrag auf Zulassung zur
Eignungspriifung unter Angabe des angestrebten
Studiengangs,

2. einem amtlich beglaubigten Nachweis der beruf-
lichen Qualifikation durch eine mindestens zwei-
jéhrige dem angestrebten Studiengang fachlich
entsprechende Berufsausbildung,

3. einem amtlich beglaubigten Nachweis iiber eine in
der Regel dreijdhrige Berufserfahrung in einem
dem angestrebten Studiengang entsprechenden
Bereich,

4. ggf. einem amtlich beglaubigten Nachweis iiber
eine Tatigkeit gemdl § 3 Abs. 2,

5. einem schriftlichen Nachweis iiber ein Beratungs-
gesprich tiber den Berufstitigenhochschulzugang
gemif3 § 3 Abs. 3 und

6. einem tabellarischen Lebenslauf unter Angabe der
bisherigen schulischen Ausbildung, den beruf-
lichen Werdegang und die ausgeiibte Berufstétig-
keit sowie
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7. dem Nachweis der Uberweisung der Priifungs-
gebiihren in der jeweils geltenden und im Gebiih-
renverzeichnis der Evangelischen Hochschule
Freiburg ausgewiesenen Hohe.

(3) Im besonders begriindeten Einzelfall kann der
Nachweis tiber den Abschluss einer mindestens zwei-
jéhrigen Berufsausbildung gemall Abs. 2 Nr. 2 ersetzt
werden durch den Nachweis einer mehrjdhrigen
herausgehobenen oder inhaltlich besonders an-
spruchsvollen beruflichen Tétigkeit.

(4) Die Hochschule kann die Vorlage von weiteren
Nachweisen verlangen.

§6
Zulassung zur Eignungspriifung
(1) Die Rektorin bzw. der Rektor oder eine von ihr
bzw. ihm beauftragte Stelle entscheidet iiber die
Zulassung zur Eignungspriifung und unterrichtet die
Bewerberin bzw. den Bewerber schriftlich iiber die
getroffene Entscheidung.

(2) Die Zulassung zur Eignungspriifung ist zu
versagen, wenn

1. die Voraussetzungen nach § 3 nicht vorliegen oder
nicht rechtzeitig nachgewiesen werden oder

2. die Unterlagen nach § 3 Abs. 2 nicht rechtzeitig
vorgelegt werden.

(3) Die Evangelische Hochschule Freiburg meldet die
zu priifenden Bewerberinnen bzw. Bewerber der
HTWG Konstanz.

§7
Inhalte, Verfahren, Zustindigkeit und
Nachteilsausgleich fiir Menschen mit
Behinderung und chronischen Krankheiten

Beziiglich des Priifungsinhalts, des Verfahrens, der
Zustandigkeit und des Nachteilsausgleichs fiir Men-
schen mit Behinderung und chronischen Krankheiten
gilt die Satzung der HTWG Konstanz {iber die Eig-
nungspriifung fiir beruflich qualifizierte in der jeweils
giiltigen Fassung entsprechend.

§8

Gegenseitige Anerkennung der Eignungspriifung
Die Eignungspriifung, die von Hochschulen im Sinne
des § 1 LHG in anderen Bundeslindern oder von
anderen staatlichen Stellen abgenommen wurde, wird
anerkannt, soweit es sich um den gleichen Studien-
gang oder um einen verwandten Studiengang mit im
Wesentlichen gleichen Inhalt handelt.

§9
Genehmigung, Inkrafttreten,
Ubergangsvorschrift

(1) Das Kuratorium hat diese

30. November 2016 genchmigt.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Mérz 2017 in Kraft und
gilt erstmals fiir das Bewerbungsverfahren der
Studienbewerber zum Wintersemester 2017/2018.

Satzung am

Ausgefertigt am 30. November 2016

Prof. Dr. Renate Kirchhoff
Rektorin

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
konnen beim Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766
erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tdtigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Unter-
lagen sind zur Weitergabe an die ausge-
schriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Brombach
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Brombach kann
zum néichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhiltnis wieder besetzt werden, nachdem der
bisherige Stelleninhaber nach zehn Jahren auf eine
andere Gemeindepfarrstelle wechselte. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Brombach ist mit knapp 6.400 Einwohnern der
flichenmiBig grofite Ortsteil von Lorrach und
befindet sich im norddstlichen Teil des Stadtgebietes
zwischen den Ausliufern des Stidschwarzwaldes und
dem Dinkelberg. Drei Kindergirten sowie eine
Grund-, Haupt- und Werkrealschule befinden sich
ebenso im Ort wie diverse Einkaufsmoglichkeiten;
Arzte, Cafés und Restaurants machen Brombach zu
einem attraktiven Wohnort. Innerhalb von wenigen
Minuten erreicht man mit der S-Bahn die Lorracher
Innenstadt, in nur 20 Minuten das Zentrum von Basel,
in etwa einer Stunde Freiburg oder Ziirich. In der
nidheren Umgebung liegen Schwarzwald, Elsass und
Schweizer Jura.
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Zentrum der Kirchengemeinde mit ihren ca. 2.300
Gemeindegliedern ist die zentral auf dem Berg
stehende Germanuskirche (Baujahr 1479/1904), die
auch als Wahrzeichen von Brombach gilt. Daneben
steht das 2014 neu erbaute Gemeindehaus sowie das
historische Pfarrhaus, das in der Vakanzzeit energe-
tisch saniert wird.

Unsere Kirche bietet mit ihrem groen Kirchenschiff
(ca. 500 Platze) und der Orgel aus dem Jahr 1966 viel-
faltige Moglichkeiten, Gottesdienste und Konzerte zu
gestalten.

Im Gemeindehaus treffen sich regelmiflig verschie-
dene Gruppen, wie der evangelische Frauenverein
Brombach e.V. oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen,
die z.B. Kindergottesdienst-Tage veranstalten. Auch
haben schon diverse Vortragsveranstaltungen und
Seminare sowie Kunstausstellungen in den Rdumlich-
keiten stattgefunden.

Der Gottesdienst wird in der Regel vom Pfarrstellen-
inhabenden verantwortet, die Kirchengemeinderite
und weitere Ehrenamtliche wirken im sonntéiglichen
Gottesdienst mit.

Die Arbeit der kiinftigen Pfarrerin / des kiinftigen
Pfarrers wird durch eine Sekretdrin mit zwolf
Wochenarbeitsstunden unterstiitzt. Das Pfarrbiiro und
ein Besprechungsraum befinden sich direkt im Pfarr-
haus/Gemeindehaus. Eine Kirchendienerin sorgt fiir
die Kirche und das Gemeindehaus.

Eine Kindertagesstitte (drei Kindergarten- und eine
Krippengruppe, Ganztagsbetreuung) ist neu erweitert.

In Brombach bestehen gute Beziehungen zur
katholischen Schwestergemeinde St. Joseph, zur
evangelischen Nachbargemeinde in Hauingen, zur
politischen Gemeinde und zu den Vereinen.

Sie finden bei uns

- eine Gemeinde mit vielen Gestaltungsmoglich-
keiten;

- das zum Dienstantritt umfangreich energetisch
sanierte, historische Pfarrhaus (ca. 140 qm) direkt
neben der Kirche inklusive Pfarrgarten und
Terrasse (bei Bedarf konnen weitere Rdume
genutzt werden);

- einen engagierten und eingespielten Kirchen-
gemeinderat.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.ekibrombach.de.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die /
der

- empathisch und offen auf Menschen zugeht - auch
auf diejenigen, die der Kirche nicht nahestehen -
und der Gemeinde weiterhin ein Gesicht gibt;

- neben den traditionellen Formen auch Freude an
vielfiltigen und neuen Gottesdienstformen hat;

- Teamgeist mitbringt, aber auch gerne Leitungs-
funktion {ibernimmt;

- unsere Kirchenmusik unterstiitzt und hilft, auch
unser neues Gemeindehaus weiter mit Leben zu
fiillen;

- Okumene lebt und unsere Gemeinde auch
zukiinftig mit den Nachbargemeinden verbindet
und die Zusammenarbeit weiter fordert;

- mit den Kirchenéltesten dazu beitragt, dass wir fiir
alle Generationen in der Gemeinde ein vielfiltiges
Gemeindeleben entwickeln;

- bereit ist, einen Bezirksauftrag zu iibernchmen.
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!
Anfragen richten Sie bitte an

Dekanin Bérbel Schéifer, Telefon 07621 5770960,
E-Mail: dekanat@dekanat-ekima.info

oder an

Rolf Hecke, Vorsitzender des Kirchengemeinderats,
Telefon 07621 53403,
E-Mail: rolf.hecke@t-online.de.

Gondelsheim
(Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gondelsheim
kann ab 1. September 2017 mit einem vollen Dienst-
verhiltnis wieder besetzt werden, da der bisherige
Stelleninhaber in den Ruhestand trat. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Gondelsheim liegt im Kraichgau an der S-Bahn-
Strecke  Bruchsal-Bretten  geographisch — mittig
zwischen Karlsruhe und Heilbronn. Auch iiber die um
Gondelsheim herumfiihrende B35 sind Bretten,
Bruchsal, Pforzheim, Karlsruhe, Stuttgart und Heidel-
berg rasch zu erreichen. Gondelsheim ist eine knapp
3.800 Einwohner groBle, politisch selbststindig
gebliebene, lebendig wachsende Gemeinde. Arzt,
Zahnarzt, Tierarzt und Apotheke sind im Ort. Ein
Spektrum von iiber 30 Vereinen bietet ein breites
politisches, sportliches und kulturelles Betétigungs-
feld.

Im Ort gibt es eine Gemeinschaftsschule, alle weiter-
fithrenden Schulen sind in Bruchsal oder Bretten mit
der Stadtbahn gut erreichbar. Von unserer Kirchen-
gemeinde wird der 4-gruppige Kindergarten ,,Am
Saalbach® getragen. Daneben gibt es einen grofleren
kommunalen Kindergarten und eine Kinderkrippe.
Die frither selbststdndigen Gemeinden Neibsheim und
Biichig sind inzwischen nach Bretten eingemeindet,
haben aber ein jeweils eigenes Vereinsleben.

Der Hauptort Gondelsheim hat etwa 1.300 evange-
lische Gemeindeglieder, die beiden {iberwiegend
katholischen Orte Neibsheim und Biichig haben 330
bzw. 360 Gemeindeglieder.

Das denkmalgeschiitzte Pfarrhaus steht recht zentral
gegeniiber der Kirche unweit des Schlosses und des
Gemeindehauses. Es wird zurzeit grundlegend saniert
und modernisiert.
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Die 1842 von Heinrich Hiibsch im klassizistischen Stil
erbaute evangelische Kirche hat kiirzlich einen
schonen Anbau mit behindertengerechten Zugang und
Aufzug bekommen. In der Kiiche bietet sich nun auch
die Moglichkeit zu einem Kirchencafé nach den
Gottesdiensten. In Gondelsheim finden regelméfig
Gottesdienste statt, in Neibsheim und Biichig je
einmal im Monat in den jeweiligen katholischen Pfarr-
kirchen.

Die Altenheime ,,Schlossblick® in Gondelsheim und
,»Schonblick® in Neibsheim werden zurzeit u. a. von
einem Diakon im Ruhestand und eciner aktiven, im
Seelsorgebereich ausgebildeten Mitarbeiterin betreut.

Zur Kkatholischen Seelsorgeeinheit Bretten-Walz-
bachtal haben sich gute Beziechungen entwickelt.
Unter anderem werden vier gemeinsame Schulgottes-
dienste im Jahr mit der Gemeinschaftsschule
Gondelsheim gefeiert.

Das ,,Okumenische Forum® trifft sich mehrmals im
Jahr. Katholiken und Protestanten bereiten gemein-
same Gottesdienste, Bibelwochen, Gesprichs- und
Begegnungsabende sowie die Nacht der offenen
Kirchen vor.

Wir haben einen Kirchenchor, der - zweimal im Jahr
zum Projektchor erweitert - an der Gestaltung der
Gottesdienste mitwirkt. Ebenso ist ein zweiziigiger
Kinderchor in die Feiern der Gottesdienste einge-
bunden.

Der ,,Teenie-Treff ist eine engagierte Gruppe fiir
junge Leute nach der Konfirmation. Bastelkreis und
andere Projektgruppen sind vorhanden, brauchen aber
neue Impulse. Der Kirchengemeinderat ist im Auf-
bruch, um die sich bietenden Chancen und Méoglich-
keiten zum Wohle der Gemeinde auszuloten.

Im Pfarramt unterstiitzt eine erfahrene Pfarramts-
sekretirin die Verwaltungsarbeit mit neun Wochenar-
beitsstunden.

Von der kiinftigen Pfarrerin / dem kiinftigen Pfarrer -
auch in Stellenteilung - wiinscht die Gemeinde sich:

- einen erfrischenden, klaren Stand als lebendiger
Christ in der Realitit der Gegenwart;

- eine aufgeschlossene, kontaktfreudige und kom-
munikative Art und Arbeitsweise im Umgang auch
mit den unterschiedlichen Altersgruppen, Struk-
turen und Mitarbeitenden der Gemeinde;

- den Mut, neue Wege auszuprobieren und zu gehen,
aber auch mit Freude Gewachsenes weiter zu
entwickeln;

- geistig und geistlich anregend zu sein;

- die Regioarbeit mit den Nachbargemeinden
Waossingen und Johlingen weiter zu beleben.

Der Bezirkskirchenrat bittet um eine engagierte
Mitarbeit auf Bezirksebene und rechnet mit der Uber-
nahme eines Bezirksauftrags.

Wenn sie mit ihren kreativen Gaben die Entwicklung
unserer Kirchengemeinde mitgestalten wollen, freuen
wir uns {iber ihre Bewerbung.

Fiir ndhere Auskiinfte stehen zur Verfligung:

Karl Vollmer, Vorsitzender des
Kirchengemeinderates, Telefon 07252 2651,
E-Mail: kv@karl-vollmer.de, und

Dekanin Gabriele Mannich, Telefon 07252 1055,
E-Mail: dekanat.brettenbruchsal@kbz.ekiba.de

Griinwettersbach
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Die Pfarrstelle der Pfarrgemeinde Griinwettersbach
kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit einem auf
% eingeschrinkten Dienstverhidltnis wieder besetzt
werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Pfarrgemeinde befindet sich in einem Stadtteil mit
langer evangelischer Tradition am 6stlichen Stadtrand
von Karlsruhe. Griinwettersbach hat derzeit etwa
4.100 Einwohner, von denen rund 1.700 evangelische
Gemeindeglieder sind. Der Ort liegt auf den Hohen
oberhalb der Rheinebene und ist von Feldern und
Wald umgeben. Er hat eine gute Verkehrsverbindung
zur Stadt und verfiigt {iber Einkaufsmoglichkeiten
sowie eine eigenstindige Ortsverwaltung.

Zu den vielfdltigen Vereinen wird ein guter Kontakt
gepflegt. Es gibt eine Grundschule, einen katho-
lischen, einen stiddtischen und einen evangelischen
Kindergarten. Simtliche weiterfithrende Schulen sind
sehr gut erreichbar. Die schone Kirche im alten Orts-
kern mit ihrem Glockenturm aus dem 12. Jahrhundert
ist der Mittelpunkt des Gemeindelebens. Daneben
stehen ein Gemeindehaus und ein Pfarrhaus mit
4-Zimmer-Wohnung mit Wohnkiiche und grof3er
Terrasse. Das Pfarramt ist im Pfarrhaus untergebracht.

Die evangelische Kindertagesstitte mit derzeit drei
Gruppen fiir Kinder ab zwei Jahren liegt nicht weit
hiervon entfernt auf einem Grundstiick mit viel Griin
und alten Bdumen. Der Gemeinde ist sehr viel am
Kindergarten und einer guten religionspadagogischen
Arbeit gelegen. Im Rahmen der landeskirchlichen
Liegenschaftsplanung werden die gemeindlichen
Réaume mittelfristig neu zugeordnet. In der Gemeinde
arbeiten hauptamtlich eine Pfarramtssekretdrin mit
halbem Deputat sowie eine Hilfskraft fiir Reinigungs-
arbeiten.

Der Altestenkreis besteht derzeit aus acht Personen
unterschiedlicher Altersstufen und Berufe. Wir
kiimmern uns um die von Ehrenamtlichen geleiteten
Kreise, darunter Okumene, Frauengruppen, Hand-
arbeit und Besuchsdienst.

Wir sind eine singfreudige Gemeinde und haben
vergleichsweise gut besuchte Gottesdienste. Wir
mochten weiter darin wachsen, die geistlich-theolo-
gischen Grundlagen unseres christlichen Glaubens im
Alltag erfahrbar zu machen. Dazu sind uns liturgisch
geprigte Gottesdienste mit lebensnahen Predigten,
aber auch neue Gottesdienstformen mit Kindern und
Familien wichtig. Ein monatlicher Kirchkaffee nach
dem Gottesdienst bietet Gelegenheit zu Begegnung
und Austausch. Wichtig ist uns auch das regelmafige



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden - Nr. 1/2017 13

Friedensgebet der Region in unserer Kirche. Fiir
Kinder gibt es den von einem Team sonntags durch-
gefiihrten Kindergottesdienst. Jéhrlich findet eine
Kinderbibelwoche mit gegenwirtig ca. 50 Kindern
statt, die von einem groBlen Team Ehrenamtlicher
mitgestaltet wird.

Die Kinder- und Jugendarbeit liegt uns besonders am
Herzen. Wir wollen sie zusammen mit der Familien-
arbeit ausbauen. Dabei wird unsere Region unterstiitzt
durch eine Gemeindediakonin, deren Stelle spenden-
finanziert ist. Sie hat derzeit ihren Dienstsitz in unserer
Gemeinde.

Einen der Hohepunkte im Jahr stellt das grofe
Gemeindefest zu Erntedank dar, bei dem viele Ehren-
amtliche mithelfen. Mit der Seniorenresidenz in
kommunaler Tragerschaft am Ort wird gut kooperiert.
Dort wird monatlich ein regional und Skumenisch
verantworteter Gottesdienst gefeiert. Insgesamt
existiert eine freundschaftliche Zusammenarbeit mit
der evangelisch-methodistischen Gemeinde und den
katholischen Gemeinden der Region. Beispiele hierfiir
sind der jdhrlich gemeinsam organisierte Pilgerweg
durch die Hohenstadtteile und ihre Kirchen, der Welt-
gebetstag und die Bibelwoche in der Fastenzeit.

Der Stadtkirchenbezirk Karlsruhe befindet sich in
einem langfristigen Verdnderungsprozess. Die Ent-
wicklung verbindlicher Kooperation der Gemeinden
in Regionen, die Einrichtung von Dienstgruppen, die
Optimierung der kirchlichen Liegenschaften und die
zukiinftige Bezirksstellenplanung sind auch in unserer
Gemeinde ein wichtiges Thema. Seit tiber 10 Jahren
arbeiten wir bereits mit den drei Nachbargemeinden
in der Bergregion zusammen. Mittlerweile wird die
iberparochiale Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden durch einen Kooperationsvertrag fiir die
»Region Bergdorfer® grundsétzlich geregelt. Der
Dienstgruppe gehoren derzeit vier Pfarrpersonen und
die Gemeindediakonin an.

Die nidchsten Schritte der inhaltlichen Zusammen-
arbeit sind in Vorbereitung, darunter beispielsweise
die Herausgabe eines gemeinsamen Gemeindebriefes.
Zur Unterstiitzung der Kinder- und Jugendarbeit
wurde 2015 die Stiftung ,,Junge Kirche Bergdorfer™
gegriindet. Die Stiftung finanziert die Stelle der
Gemeindediakonin. Diese ist in der Konfirmanden-
und Konfirmiertenarbeit aktiv und fiihrt jahrlich eine
Kinder- und eine Jugendfreizeit durch. Dabei wird sie
von Ehrenamtlichen unterstiitzt.

Wir wiinschen uns eine kommunikative Personlich-
keit, die Freude an der Feier des Gottesdienstes und an
der lebensnahen Verkiindung des Evangeliums hat,
die gern im Team arbeitet und Gemeindeglieder und
Gruppen in neue Aufgaben einbindet. Ihr sollten die
Begleitung der Menschen auf deren Lebensweg und
der Umgang mit Kindern und Jugendlichen am Herzen
liegen.

Zusitzliche Informationen finden Sie auch unter
www.bergdoerfer.info.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Dr. Ingward Bey, Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon 0721 450 655,
E-Mail: ingwardbey@t-online.de, und

Dekan Dr. Thomas Schalla, Telefon 0721 8246 7320,
E-Mail: thomas.schalla@kbz.ekiba.de.

Kandern
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kandern kann
zum néachstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhéltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Kandern liegt landschaftlich sehr schon im Markgrif-
lerland, am Siidrand des Schwarzwaldes. Die Kern-
stadt mit heute ca. 4.000 Einwohnern ist als alter
Marktflecken bereits mehr als 1.200 Jahre alt. Kandern
besitzt eine gewachsene Infrastruktur mit einer
schonen Innenstadt rund um den Marktplatz mit
angrenzender evangelischer Stadtkirche.

Grund- und Gemeinschaftsschule sind im Ort, die
Grundschule liegt direkt neben der Kirche. Ein
stadtischer Kindergarten ist vorhanden. Gymnasien
und andere weiterfilhrende Schulen finden sich in
Lorrach, Weil am Rhein oder Miillheim, jeweils ca. 15
km entfernt, mit guten Busverbindungen.

In unserer Gemeinde leben ca. 1.800 Gemeinde-
glieder. Wir feiern regelmifig Gottesdienst an Sonn-
und Feiertagen, einmal monatlich als Abendgottes-
dienst. Der Kindergottesdienst findet einmal monat-
lich statt. Familiengottesdienste und Minikirche
werden gerne besucht. Die Kontakte zur katholischen
Schwestergemeinde sind sehr gut. Wir feiern 6kume-
nische Gottesdienste und seit 2015 auch ein 6kume-
nisches Gemeindefest. Wir haben einen Okume-
nischen Kirchenchor und auch die Pfadfinder sind
6kumenisch ausgerichtet.

Die evangelische Stadtkirche wurde 1825 von einem
Weinbrennerschiiler erbaut. Die historische Merklin-
Orgel wurde erst kiirzlich aufwéndig restauriert. Seit
2012 gibt es regelmiBige Konzerte in der Kirche.
Diese Kirchenkonzertreihe erfreut sich grofler
Beliebtheit und sollte weiter fortgefiihrt werden.

Nach dem Verkauf unseres alten Gemeindehauses
lauft aktuell die Planung fiir einen Neubau.

Das Pfarrhaus liegt nur wenige Schritte von der Kirche
entfernt und stammt aus dem Jahr 1889. Es beheimatet
das modern eingerichtete Pfarrbiiro mit zwei Rdumen
und die Pfarrwohnung mit sechs Rdumen und ist von
einem schonen Garten umgeben.

Im Pfarrbiiro arbeitet eine Pfarramtssekretirin mit
10,5 Wochenarbeitsstunden.

Die Kirchengemeinde ist Mitglied der iiberparo-
chialen Dienstgruppe ,,Oberes Kandertal”. Die
Kooperation der Kirchengemeinden wurde vor 1980
gegriindet und wird durch eine 2016 geschlossene
Kooperationsvereinbarung  fortgeschrieben.  Die
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Kooperationsvereinbarung regelt die iiberparochiale
Zusammenarbeit der kooperierenden Kirchenge-
meinden in den Bereichen Gottesdienst, Konfirman-
denunterricht, Kinder- und Jugendarbeit und Offent-
lichkeitsarbeit. Die Bereitschaft im Rahmen dieser
Kooperation mitzuwirken wird erwartet.

In den verschiedenen Gruppen arbeitet eine Vielzahl
sehr engagierter Gemeindeglieder.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer mit
viel Herz fiir die Menschen und fiir die / den offene
und vertrauensvolle Zusammenarbeit selbstverstand-
lich ist. Gute Kontakte zu den Vereinen und zur
politischen Gemeinde sind uns wichtig. Die Uber-
nahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse!
Auskiinfte geben:
Dekanin Barbel Schafer, Telefon 07621 5770960, und

Thomas Honold, Vorsitzender des
Kirchengemeinderates, Telefon 07626 970899.

Lauchringen
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lauchringen
kann ab 1. Juli 2017 mit einem vollen Dienstverhéltnis
wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von acht Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Die Pfarrstelle wird zeitgleich mit der Pfarrstelle
der benachbarten Kirchengemeinde Tiengen zum
1. Mai 2017 frei, da beide Stellen mit einem Pfarrehe-
paar besetzt sind, das nach 10 Jahren auf Pfarrstellen
eines anderen Kirchenbezirks wechselt. Beide
Gemeinden liegen nur ca. 2 km voneinander entfernt
und eignen sich sehr gut fiir eine solche Besetzung.
Die Kooperation zwischen beiden Gemeinden kann
noch ausgebaut werden.

Die Kirchengemeinde Lauchringen umfasst derzeit
rund 1.450 Gemeindeglieder mit einer Predigtstelle.
Die Kirchengemeinde ist geographisch mit der
politischen Gemeinde Lauchringen identisch.

Die ,familienfreundliche Gemeinde® Lauchringen
(www .lauchringen.de) besteht aus zwei zusammen-
gewachsenen Ortsteilen, Ober- und Unterlauchringen.
Lauchringen hat derzeit rund 7.600 Einwohner. Neben
der katholischen Gemeinde (ca. 3.700 Gemeinde-
glieder) gibt es auch eine groBere Gruppe von
Muslimen. Die Gemeinde zeichnet sich durch eine
hervorragende Infrastruktur in einer landschaftlich
sehr schonen Gegend aus. Sie liegt geographisch im
Herzen Europas und verfligt iiber zwei Bahnhalte-
punkte entlang der Strecke Basel-Singen. Sie ist liber
ein gutes Nahverkehrsnetz mit der unmittelbar
angrenzenden GroBlen Kreisstadt Waldshut-Tiengen
verbunden. In weniger als einer Stunde ist man mitten
im Zentrum der Schweizer GroBstidte Ziirich bzw.
Basel oder in Konstanz bzw. am Bodensee.

Lauchringen verfiigt iber zwei Kindergérten (nicht in
evangelischer Tréigerschaft), zwei Grundschulen

sowie eine Haupt-/Werkrealschule mit Ganztagesan-
gebot. Sédmtliche weiterfithrenden Schulen befinden
sich in unmittelbarer Nachbarschaft in Tiengen bzw.
Waldshut. Ferner verfiigt Lauchringen iiber ein sehr
aktives Familienzentrum (FAZ) unter der Tréiger-
schaft des Diakonischen Werkes des Kirchenbezirks
Hochrhein. Unter der Leitung des FAZ wird u. a. ein
neues integratives Abenteuerland entstehen. Das
Familienzentrum ist in vielféltiger Weise ins Orts-
leben eingebunden.

Weitere interessante Einzelheiten entnehmen Sie bitte
der Homepage www.faz-hochrhein.de.

Zur politischen Gemeinde besteht ein sehr gutes
Verhiéltnis. Biirgermeister sowie Gemeinderat stehen
den Anliegen der Kirchen positiv gegeniiber. Des
Weiteren verbindet uns ein gutes Verhéltnis mit
verschiedenen oOrtlichen Vereinen.

Die 1959 erbaute, freundliche und helle Matthaus-
kirche hat ca. 250 Sitzplitze und bietet die Mdglich-
keit, unterschiedliche Gottesdienste zu gestalten. Die
Kirche wurde 2010 renoviert, die Orgel generaliiber-
holt und die Sanierung des Kirchturms abgeschlossen.
Unterhalb des Gottesdienstraumes befinden sich
mehrere, variabel zu nutzende Gemeinderdume. Diese
wurden 1997 errichtet und den Bediirfnissen eines
modernen Gemeindelebens entsprechend ausgestaltet.

Auf dem Geldnde der Kirche liegt auch das Ende der
1970er Jahre im Bungalow-Stil erbaute Pfarrhaus in
ruhiger Lage. Die ca. 150 m?> Wohnflidche befinden
sich auf einer Ebene und umfassen 5 Zimmer, Kiiche,
Bad / WC, Géste-WC sowie eine grofe, geschiitzte
Terrasse. Im Pfarrhaus befindet sich auch das Pfarr-
biiro, bestehend aus zwei Rdumen sowie einem WC.
Da die bisherige Pfarrstelleninhaberin mit ihrem Ehe-
mann im Pfarrhaus in Tiengen lebt, ist das Pfarrhaus
in Lauchringen derzeit noch vermietet.

Das Pfarrbiiro ist technisch gut ausgestattet. Das
Deputat der Pfarramtssekretirin umfasst 8 Wochen-
arbeitsstunden. Die Kirchengemeinde verfiigt iiber
eine solide Finanzwirtschaft.

Wir sind eine aufgeschlossene Gemeinde mit vielen
motivierten Ehrenamtlichen. Wir verstehen uns als
eine Gemeinde, die offen ist fir neue Menschen,
unterschiedliche Gottesdienstformen, aktuelle
Themen und dabei ein gutes, humorvolles und
ehrliches Miteinander pflegt.

Gegenwirtig setzen wir besondere Akzente in der
Arbeit mit Familien und Kleinkindern. Uber beste-
hende Aktivitdten in unserer Kirchengemeinde infor-
miert Sie auch unsere Homepage www.ekilau.de.

Unsere Gemeinde ist 6kumenisch geprigt. Zu unseren
beiden romisch-katholischen Schwestergemeinden
pflegen wir sehr gute Kontakte. RegelméBige gemein-
same Gottesdienste sind uns wichtig.

Ein sehr gutes kollegiales Miteinander im Kirchen-
bezirk wird geboten und gewiinscht. Die Ubernahme
eines Bezirksauftrags erfolgt nach Interesse und
Absprache.
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Wir freuen uns auf eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch
in Stellenteilung -, die / der:

- bereit ist, sich auf unser vielfiltiges Gemeinde-
leben einzulassen, Gewachsenes wertschétzt und
sich gerne im Team mit einem kompetenten und
interessierten Kirchengemeinderat auf den Weg
macht, Kirche in der Zukunft zu gestalten;

- das Evangelium der Gemeinde zeitgemdB nahe-
bringt;

- freudig und begeisterungsfahig auf Mitarbeitende
zugeht;

- die Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum

und mit der Nachbargemeinde in Tiengen im Blick
behilt;

- sich gerne in die dorfliche Gemeinschaft einbringt
und kommunale Kontakte weiter pflegt;

- sichaber auch auf'sich selbst besinnen und dies von
der Gemeinde respektiert wissen will.

Wir freuen uns tiber Thr Interesse. Sie sind herzlich
eingeladen, die Begegnung und das Gespréich mit uns
zu suchen.

Néhere Auskiinfte erhalten Sie gerne bei

Pfarrerin Martina Stockburger,
derzeitige Stelleninhaberin,
Telefon 07741 5550,

E-Mail: lauchringen@kbz.ekiba.de;

Ralf Augustin, Vorsitzender des
Kirchengemeinderates, Telefon 07741 4180,
E-Mail: raug130740@aol.com;

Dekanin Christiane Vogel,
Telefon 07751832721,
E-Mail: dekanat.hochrhein@kbz.ekiba.de.

Laufenburg
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Laufenburg kann
ab 1. September 2017 mit einem vollen Dienst-
verhiltnis wieder besetzt werden, da der bisherige
Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Die malerische Stadt Laufenburg hat nahezu 9.000
Einwohner und liegt am siidlichen Rand des Schwarz-
walds direkt am Rhein zwischen Waldshut und
Bad Sickingen. Die Umgebung hat einen hohen
Freizeitwert. Basel und Ziirich sind in etwa 30 bzw.
40 Minuten iiber die Autobahn zu erreichen. Am Ort
sind zwei Grundschulen, eine Werkrealschule sowie
eine Realschule. Zu den Gymnasien und Realschulen
in Waldshut und Bad Sackingen bestehen gute Bus-
und Zugverbindungen.

Wir leben in der Diaspora. Zu unserer Kirchen-
gemeinde, die insgesamt ca. 1.500 Gemeindeglieder
zdhlt, gehéren neben Laufenburg die Ortsteile
Binzgen, Rotzel, Hochsal, Grunholz und Luttingen.
Die Kirche und das Pfarrhaus stehen in Laufenburg.
Dort wird sonntédglich Gottesdienst fiir alle Ortsteile
gefeiert. Die Kirchengemeinde pflegt eine vertrauens-

volle 6kumenische Verbundenheit zur katholischen
Seelsorgeeinheit sowie eine grenziiberschreitende
Zusammenarbeit mit der reformierten Gemeinde in
Laufenburg/Schweiz. Zur evangelischen Nachbar-
gemeinde Albbruck-Gorwihl werden freundschaft-
liche Beziehungen gepflegt.

Die 1887 erbaute Versohnungskirche ist in einem
guten baulichen Zustand. In ihrem modern gestalteten
Innenraum befinden sich Glasfenster des bekannten
Kiinstlers Johannes Schreiter sowie die sehr anspre-
chende Steinmeyer-Orgel.

Direkt neben der Kirche steht das gro3e Pfarrhaus mit
Pfarrgarten und herrlichem Blick tiber den Rhein auf
die malerische Altstadt des schweizerischen Laufen-
burg. Die Pfarrwohnung im ersten und zweiten Stock
umfasst neben Kiiche und Bad sechs Zimmer und
bietet mit ihren 148 m? viel Platz fiir eine Familie mit
Kindern.

Getrennt von der Pfarrwohnung befinden sich im
Erdgeschoss die Dienstriume sowie im Untergeschoss
der Gemeindesaal. Pfarrhaus und Gemeindesaal
wurden im Jahr 2013 grundlegend energetisch saniert,
modernisiert und barrierefrei umgebaut. GréBere Bau-
mafnahmen stehen daher in den ndchsten Jahren nicht
an. Der Gemeindesaal 14dt nun ergidnzend zur Kirche
zur vielfdltigen Nutzung ein.

Die Gemeinde ist weder Trégerin eines Kindergartens
noch einer Diakoniestation.

Eine Pfarramtssekretirin steht fiir zehn Wochen-
arbeitsstunden zur Verfiigung.

Nach Abschluss der Bauphase macht sich der
Kirchengemeinderat jetzt verstirkt Gedanken iiber die
Gemeindeentwicklung. Dabei soll einerseits das
bereits Bestehende wert geschitzt und gepflegt
werden, wie z. B. die Taizé-Gottesdienste, der
okumenische Bibel-Entdeckerclub, das Okumenische
Bildungswerk und der grenziiberschreitende Briicken-
gottesdienst. Der Altestenkreis mochte zugleich
zusammen mit Thnen neue Angebote suchen und
Moglichkeiten entwickeln, um Gottesdienst und
Gemeindeleben in attraktiver und zeitgeméBer Form,
gerne mit Einsatz von Medien, gestalten und priagen
zu konnen. Gemeinsam wollen wir die Rdume mit
Gemeindeleben fiillen und die Arbeit mit Erwach-
senen, Familien und Jugendlichen intensivieren, um
die Menschen in ihrem Glauben zu férdern und zu
starken.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch
in Stellenteilung -, die / der

- die genannten Anliegen des Kirchengemeinderates
mittragt;

- offen und kontaktfreudig ist und

- Menschen motivieren kann.

Die Kircheniltesten und die Mitarbeitenden sind zur

tatkréftigen Unterstlitzung bereit und offen fiir neue
Anregungen.
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Die kollegiale Zusammenarbeit im Kirchenbezirk ist
vertrauensvoll und gut. Der Kirchenbezirk erwartet
die Ubernahme eines Bezirksauftrags.

Haben wir IThr Interesse geweckt? Wir wiirden uns
freuen.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Joachim Hohlfeld, stellv. Vorsitzender des
Kirchengemeinderates, Telefon 07763 5324,

Brigitte Seiler, Mitglied des Kirchengemeinderates,
Telefon 07763 91047, und

Dekanin Christiane Vogel, Telefon 07751 832722,

Fiir schulische Belange:
Schuldekanin Martina Dinner, Telefon 07751 832725.

St. Blasien
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Blasien kann
ab 1. September 2017 mit einem vollen Dienst-
verhiltnis wieder besetzt werden, da der bisherige
Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

St. Blasien ist mit circa 4.000 Einwohnern eine leben-
dige Kleinstadt im Siidschwarzwald und bietet mit den
umliegenden Orten viele interessante Moglichkeiten
im Wander-, Wintersport- und Freizeitbereich in
nichster Nachbarschaft zum Feldberg und zum
Schluchsee. Es gibt ein reichhaltiges kulturelles Leben
in St. Blasien. RegelméBig finden auch touristische
Veranstaltungen statt. Die Ndhe zur Schweiz (ca.
30 km) wie zu Freiburg (ca. 60 km) macht St. Blasien
zu einem attraktiven Wohnort. Die Region (Nidhe
Bodensee/Ziirich/Basel) 1ddt zu reizvollen Unter-
nehmungen ein. Vor Ort in zentraler Lage befinden
sich ein Gymnasium (Jesuitenkolleg), eine Real-,
Werkreal- und Grundschule sowie ein Kindergarten.

Die Kirchengemeinde hat ca. 1.200 Gemeindeglieder.
Neben der Stadt St. Blasien mit den Teilorten
Menzenschwand und Albtal, gehéren die Kommunal-
gemeinden Bernau, Dachsberg und Ibach zum
Gemeindegebiet. Zum Erreichen der Auflenorte ist ein
Pkw notwendig.

In der wunderbaren Atmosphére der im Schwarzwald-
stil erbauten Holzkirche findet jeden Sonntag ein
Gottesdienst statt. In der kleinen Andreaskapelle
Wittenschwand/Dachsberg findet nach Absprache
und Bedarf Gottesdienst statt.

Der Pfarrerin / dem Pfarrer steht eine zentral gelegene,
grofziigige und schone Pfarrwohnung in ruhiger Lage
zur Verfligung (147 m?, Garage, kleiner Garten). Im
Haus befinden sich separate Dienstrdume und eine
zweite Wohnung, die vermietet ist (Jugendpsycho-
logische Praxis).

Die finanzielle Situation der Kirchengemeinde ist sehr
gut, die Gebdude sind in einem guten Zustand und
energetisch auf dem neuesten Stand.

Die 6kumenische Zusammenarbeit mit den umliegen-
den katholischen Pfarrgemeinden ist vorbildlich und
fiir die Gemeinde prigend. Das lebendige Gemeinde-
leben zeigt sich u. a. in einem 6kumenischen Kinder-
gottesdienst, in der Frauen- und Seniorenarbeit sowie
in einem Bibelgesprichskreis.

In der Kur- und Altenheimseelsorge werden inhalt-
liche und seelsorgliche Angebote gemacht.

Eine sehr erfahrene Pfarramtssekretdrin ist mit
15 Wochenarbeitsstunden eingesetzt. Fiir die kirch-
lichen Gebidude steht eine Kirchendienerin zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch
in Stellenteilung -, die / der

- sich mit ihren/seinen Gaben und Ideen in die
Gemeinde einbringt;

- bereit ist, im Team mit einem offenen und sehr
engagierten Kirchengemeinderat das Leben
in unserer Kirchengemeinde zu gestalten;

- den Menschen das Evangelium zeitgemal nahe-
bringt.

Innerhalb des Kirchenbezirks besteht eine gute
kollegiale Zusammenarbeit. Die Ubernahme eines
bezirklichen Auftrags erfolgt nach Interesse und
Absprache.

Fir weitere Informationen, Riickfragen und
Gespriche stehen Ihnen gerne zur Verfiigung:

Pfarrer Traugott Weber, derzeitiger Stelleninhaber,
Telefon 07672 906010,

Andreas Fritz, stellvertretender Vorsitzender des
Kirchengemeinderates, Telefon 07672 1320, und

Dekanin Christiane Vogel, Telefon 07751 832721.

Tiengen
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tiengen kann ab
1. Juli 2017 mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von sechs Wochenstunden Religionsunterricht
verbunden.

Die Pfarrstelle wird zeitgleich mit der Pfarrstelle der
benachbarten Kirchengemeinde Lauchringen zum
1. Mai 2017 frei, da beide Stellen mit einem Pfarrehe-
paar besetzt sind, das nach 10 Jahren auf Pfarrstellen
eines anderen Kirchenbezirks wechselt. Beide
Gemeinden liegen nur ca. 2 km voneinander entfernt
und eignen sich sehr gut fiir eine solche Besetzung.
Die Kooperation zwischen beiden Gemeinden kann
noch ausgebaut werden.

Tiengen, im Jahr 858 erstmals erwéhnt, ist eine der
beiden Kernstidte von Waldshut-Tiengen und hat
circa 9.000 Einwohner. Neben Tiengen gehoren zur
Kirchengemeinde noch rund zehn Dorfer. Wir haben
derzeit circa 2.500 Gemeindeglieder.

Vor Ort befinden sich alle Schularten (5 Minuten
entfernt), eine Musikschule (2 Minuten entfernt), her-
vorragende Einkaufsmoglichkeiten (FuBgédngerzone,
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2 Minuten entfernt), ein Bahnhof (3 Minuten entfernt)
und ein reges Kultur- und Vereinsleben.

Die neugotische, innen schnorkellose Kirche aus dem
Jahr 1906 mit 300 Sitzpldtzen ist ein Kleinod und die
einzige Predigtstelle der Gemeinde. Es ist geplant, ein
Kirchencafé im hinteren Bereich einzurichten und
eine neue Beleuchtung zu installieren sowie der
Kirche einen neuen Anstrich zu geben. Ein Architekt
ist entsprechend beauftragt. Da die Kirchengemeinde
finanziell gut dasteht, ist die Finanzierung dieser
MaBnahmen kein Problem.

Unser schones, 1983 erbautes Gemeindehaus mit neun
Réaumen, zwei Kiichen, diversen Abstell- und Materi-
alkammern, sowie mit einem Jugendbereich, ist ein
gefragtes Objekt fiir viele verschiedene Anldsse -
kirchlichen wie aulBlerkirchlichen. Das Biiro einer
Gemeindediakonin / eines Gemeindediakons ist hier
eingerichtet; die Stelle (50%) ist derzeit nicht besetzt.
Eine Hausmeisterin mit 17 Wochenarbeitsstunden
kiimmert sich umfassend um das Gemeindehaus.

Ein vor zehn Jahren komplett saniertes Pfarrhaus mit
herrlichem Garten und einer groflen Pfarrwohnung
steht zur Verfiigung. Im Untergeschoss befindet sich
das grofrdumige Pfarramtsbiiro. Zwei zupackende
Pfarramtssekretdrinnen sind mit insgesamt 15,2
Wochenarbeitsstunden  fiir die  Biirotétigkeiten
zustindig.

Ein kleiner, zweigruppiger Kindergarten direkt am
Pfarrhaus, im Schatten der Kirche, vervollstindigt das
Ensemble der Gebédude und zeigt, dass wir gesell-
schaftliche Verantwortung iibernehmen und unser
christliches Profil einbringen. Dies tun wir auch in der
Fliichtlingsarbeit.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / ein Pfarrer, die / der

- die klare Botschaft des Glaubens vermittelt;

- mit groBer Weite, Offenheit und viel Herz auf die
Menschen zugeht;

- teilhat an den Festen und Feiern und die Menschen
bei frohlichen und traurigen Anldssen begleitet;

- aufgeschlossen ist fiir die katholischen Christinnen
und Christen sowie fiir andere Glaubende;

- Schwerpunkte nach den eigenen Gaben und
Vorstellungen setzt;

- eigene Ideen einbringt und offen ist, Neues auszu-
probieren;

- Gutes und Bewdhrtes schitzen und pflegen kann.

Die Kircheniltesten bringen sich ein und setzen auf
Zusammenarbeit mit den politischen Entscheidungs-
trigern, den Vereinen und Institutionen, den Kollegen
und Mitarbeitenden der katholischen Kirche und
besonders mit der benachbarten evangelischen
Kirchengemeinde Lauchringen, mit der die Gottes-
dienstzeiten abgestimmt sind.

Sie finden humorvolle, freundliche und offene
Menschen in der Kirchengemeinde und engagierte
Mitarbeitende in der Kinder-, Jugend- und Senioren-
arbeit.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage
der Kirchengemeinde unter www.eki-tiengen.de.

Néahere Auskiinfte erhalten Sie gerne bei

Pfarrer Rainer Stockburger,
derzeitiger Stelleninhaber,
Telefon 07741 2491, E-Mail: tiengen@kbz.ekiba.de,

Dekanin Christiane Vogel, Telefon 07751 832721,
E-Mail: dekanat.hochrhein@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

14. Februar 2017

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

I1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag
Nochmalige Ausschreibung

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 3 — Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft —

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ab
dem néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle der / des

Landeskirchlichen Beauftragten fiir Mission und
Okumene in Mittelbaden

im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses wieder zu
besetzen, nachdem der bisherige Stelleninhaber eine
andere Aufgabe iibernahm.

Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 10/2016 enthalten.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit
Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Auskiinfte zur Stelle und ihren Aufgaben erteilt [hnen
gerne die Leiterin der Abteilung Mission und Oku-
mene im Evangelischen Oberkirchenrat,
Kirchenritin Anne Heitmann,

Telefon 0721 9175 387,

E-Mail: anne.heitmann@ekiba.de.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Stelle
werden gebeten, dies bis zum

31. Januar 2017

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbild-
ungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.
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Personalnachrichten

Jesus Christus hat dem Tod die Macht
genommen und unvergénliches Leben
ans Licht gebracht durch das
Evangelium.

2. Timotheus 1, 10
Gestorben:

Pfarrer i. R. Werner K 6nig, zuletzt in
Lichtenau, am 27. Oktober 2016.
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