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Kirchliche Gesetze

Kirchliches Gesetz
iiber die Feststellung
eines Nachtrags zum Haushaltsbuch
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir das Haushaltsjahr 2004
(Nachtragshaushaltsgesetz 2004 — NHG 2004 -)

Vom 20. Oktober 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
§1
Haushaltsfeststellung 2004

Das mit Haushaltsgesetz (HHG) 2004/2005 vom
22. Oktober 2003 (GVBI. 2004 S.86) festgestellte
Haushaltsbuch flir das Haushaltsjahr 2004 wird nach
MaBgabe des diesem Gesetz als Anlage beigefligten

Nachtrags-Haushaltsbuches in Einnahmen und Aus-
gaben wie folgt festgestellt:

Fir das Rechnungsjahr 2004
von 285.705.459 € auf 293848259 €
§2

Haushaltssperren

(1) Die in § 5 Abs.1 Nr. 2 und 3 HHG 2004/2005 flir
das Rechnungsjahr 2004 angebrachten Haushalts-
sperren werden aufgehoben.

(2) Im Budgetierungskreis 8.8 werden Mittel in Hohe
von 850.000 € (Haushaltsstelle 5250.9500) gesperrt.
Uber die Aufhebung der Haushaltssperre entscheidet
der Landeskirchenrat.

(3) Die Ricklagenzufiihrungen aus dem Budgetierungs-
kreis 19.7 (Haushaltsstelle 9700.9110) diirfen nicht zu
einem Haushaltsfehlbetrag fihren.
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§3

Uber- und auBerplanméBige Ausgaben

(1) §9 Abs. 3 Satz 1 HHG 2004/2005 gilt fiir das Jahr 2004
mit der MaBgabe, dass ein eventueller Haushaltsiiberschuss
dem Beihilfenfinanzierungsvermégen der Versorgungs-
stiftung zuzuflhren ist.

(2) Die Verwendung von Mitteln aus der zweckge-
bundenen Projektriicklage in Hohe von bis zu 25.000 €
je Projekt bedlrfen der Genehmigung durch den
Landeskirchenrat, dariber hinaus der Genehmigung
durch die Landessynode.

(3) Die Mittel zur Absicherung von Risiken aus dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 des Bundes
(Budgetierungskreis 19.7, Haushaltsstellen mit der
Gruppierungsziffer 9621) sind vorlaufig dem Beihilfen-
finanzierungsvermdégen der Versorgungsstiftung zuzu-

Haushaltsbuch 2004/2005

17.09.2004
Sachbuchteil 00 - Verwal

Gruppierung - Bezeichnung

Einnahmen
o Steuern, Zuw., Uml., Zusch.
1 Vermdgen, Verw.-, Betr.-Einn.
22030299  Kollekten, Opfer, Bes.
3 Vermégenswirksame Einn.

Summe Einnahmen
Entwicklung in % von 2002

Ausgaben :
Personalausgaben

a21+422  PfarrerInnen/BeamtInnen

fihren. Werden sie nicht fir Nachzahlungen nach dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 des Bundes bendtigt,
verbleiben die Mittel endgliltig im Beihilfenfinanzierungs-
vermdgen der Versorgungsstiftung.

§4
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 20. Oktober 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE IN BADEN

2002: Beamte

423+424+425+426+427+4

43444

41+429+45+46+48+49

5+6
7+8-898
9

Angestellte/ArbeiterInnen

Versorgung

Beihilfen und Sonstige
Summe Personalausgaben
Sachausgaben
Zuweis., Uml., Zusch.
Vermdgenswirks. Ausgaben

Summe Ausgaben
Entwicklung in % von 2002

Deckungsbedarf gesamt

Entwicklung in % von 2002

Angestelite/Arbeite 2004 Beamte Angestellte/Arbeite
1010,48 577,61 1005,60 582,19
Erg.2002  Plan2003  Plan2004  Plan 2005
{Nachtrag) . (Nachtrag)
243.6422 »  240.401,8 244.766,8 232.211,0
32.0549 r  30.376,2 33.023,5 38.036,1
2.278,0 1.822,8 3.944,2 3.496,8
22.775,0 » 8.771,7 12.113,7 10.693,3
300.750,1  281.372,5  293.8483  284.4373
100% 94% 98% 95%
44.235,1 44.785,6 45.834,5 48.029,9
30.126,6 R 31.684,8 31.214,7 31.947,9
44.723,1 43.539,3 39.806,4 41.716,5
11.494,6 = 11.563,0 11.963,4 12.357,8
130.579,4 131.572,7 128.819,0 134.052,1
18.277,0 » 15.600,0 17.512,5 16.522,4
133.117,7 »  128.395,9 130.107,3 128.318,1
18.776,0 r 5.803,9 17.409.4 5.544,6
300.750,1 281.372,5 293.848,3 284.437,3
100% 94% 98% 95%
0,0 0,0 0,0 0,0
100% -435% 0% 0%

Alle Betrige in tausend Euro
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Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Diakoniegesetzes

Vom 21. Oktober 2004

Die Landessynode hat gemaB § 73 Abs. 5 Grund-
ordnung das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Diakoniegesetzes

Das kirchliche Gesetz Uber die diakonische Arbeit in
der Evangelischen Landeskirche in Baden in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Februar 1999
(GVBI. S. 21), geandert durch kirchliches Gesetz vom
26. Oktober 2000 (GVBI. S. 197), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 3 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) Der Altestenkreis als Leitungsorgan der Pfarr-
gemeinde trgt die Verantwortung dafir, dass in
der Gemeinde der Dienst der Liebe getan wird (§
20 Abs. 1 GO). Entsprechendes gilt fiir den Kir-
chengemeinderat in der Kirchengemeinde mit
mehreren Pfarrgemeinden (§ 27 Abs. 3 GO).“

§ 8 erhalt folgende Fassung:

S8

Wird kein Diakonieausschuss gebildet, kann der
Altestenkreis bzw. der Kirchengemeinderat fiir die
Aufgaben im Sinne des § 6 Abs.1 einen Be-
auftragten flr Diakonie berufen. Gehért er dem
Altestenkreis bzw. dem Kirchengemeinderat nicht
an, so nimmt er an dessen Sitzungen beratend teil,
wenn Fragen der Diakonie behandelt werden.”

§ 10 erster Halbsatz erhalt folgende Fassung:

.n der Kirchengemeinde mit mehreren Pfarr-
gemeinden soll der Kirchengemeinderat im Rahmen
der Grundordnung (vgl. § 20 Abs. 2 Nr. 7, §§ 33 und
34) und der Rechtstragerschaft der Kirchengemeinde
flr diakonische Einrichtungen in der Gemeinde der
diakonischen Verantwortung der Pfarrgemeinde
insbesondere dadurch Rechnung tragen,”

§ 11 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Kirchengemeinde kann die Rechtstrager-
schaft diakonischer Einrichtungen entweder selber
Ubernehmen oder sich an Einrichtungen anderer
kirchlich-diakonischer Rechtstrager durch Mitglied-
schatt, finanzielle Férderung oder in anderer Weise
beteiligen. § 4 Abs. 1 Nr. 8 des kirchlichen Gesetzes
Uber die Vermbgensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (KVHG) bleibt unberiihrt.

5. §12 erhalt folgende Fassung:

”§ 12

Flr diakonische Einrichtungen der Kirchengemeinde
(z. B. Kindergarten, Sozialstationen, Heime) sind
Satzungen zu beschlieBen, die ndhere Bestimmungen
Uber Zweck, Aufgabe, Organisation und Gemein-
nitzigkeit nach MaBgabe der vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustersatzungen
enthalten.”

§ 16 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:
1) Der Bezirksdiakonieausschuss besteht aus
1. dem Dekan,*

b) In Absatz 2 wird folgender Satz angefligt:

,Hat der Dekan von seinem Recht zur Delegation
Gebrauch gemacht (§ 93 Abs. 6 GO), ist die be-
auftragte Person an seiner Stelle Mitglied nach
Absatz 1 Nr. 1.

§ 19 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4) Besteht ein beschlieBender Bezirks-
diakonieausschuss, bestellt die Synode einen
geschéftsfiihrenden Vorstand. Dieser besteht aus
dem Dekan, dem Vorsitzenden des Bezirks-
diakonieausschusses, dem Bezirksdiakonie-
pfarrer und bis zu 3 weiteren Personen, die
die Bezirkssynode aus den synodalen Mit-
gliedern des Ausschusses berutt. Der Leiter der
Bezirksdiakoniestelle nimmt an den Sitzungen
des geschéftsfiihrenden Vorstandes beratend
teil. § 16 Abs. 2 Satz 3 ist entsprechend anzu-
wenden.*

b) In § 19 Abs. 5 Nr. 2 werden die Worte ,z. B. die
Aufnahme von Darlehen,* gestrichen.

§ 20 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Bezirkssynode wahlt aus den im Kirchen-
bezirk tatigen Pfarrern nach Anhdrung des Dia-
konischen Werkes der Landeskirche einen neben-
amtlichen Bezirksdiakoniepfarrer auf die Dauer der
Amtszeit der Bezirkssynode. Der Bezirksdiakonie-
pfarrer darf nicht gleichzeitig Leiter eines Gemeinde-
dienstes, Leiter der Bezirksdiakoniestelle, Geschéfts-
flhrer des Diakonieverbandes oder Geschaftsflihrer
eines selbststandigen Rechtstragers diakonischer
Einrichtungen im Kirchenbezirk sein. Die Wahl
bedarf der Bestatigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats.”
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§ 21 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

@) Der Leiter der Bezirksdiakoniestelle ist fiir
die geordnete Wahrmehmung ihrer Aufgaben
verantwortlich. Er vertritt den Kirchenbezirk in
dem vom Bezirkskirchenrat festgelegten Rahmen
(§ 22 Abs. 1) gegentiber offentlichen Stellen und
regionalen Verb&nden freier Wohlfahrtspflege.
Die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht iber
den Leiter der Bezirksdiakoniestelle hat der
Dekan.

(3) Der Leiter der Bezirksdiakoniestelle ist den
Mitarbeitern gegentber weisungsberechtigt und
hat die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Mitarbeiter. Hiervon bleibt die mittel-
bare Dienstaufsicht des Dekans und des An-
stellungstragers sowie die Fachaufsicht des
Diakonischen Werkes der Landeskirche un-
berihrt.®

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

§ 24 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Die Rechnung Uiber das Sondervermdgen
kann nach den Grundséatzen der kaufmé&nnischen
Buchfiihrung gemaB §§ 56 bis 58 KVHG geflihrt
werden.*

In § 26 erhalten die Absatze 1 und 2 folgende
Fassung:

,(1)  Mehrere Kirchenbezirke, die ganz oder teil-
weise im Bereich eines Stadt- oder Landkreises
liegen, sollen sich zur gemeinsamen Wahrnehmung
diakonischer Aufgaben zu einem Kirchenbezirks-
verband (Diakonieverband) geméaB § 103 GO zu-
sammenschlieBen, der durch eine Rechtsverordnung
des Evangelischen Oberkirchenrats gebildet wird.

(2) Liegen mehr als zwei Kirchenbezirke zu tber-
wiegenden Teilen in einem Stadt- oder Landkreis und
ist fir die sachgerechte Erflllung der diakonischen
Aufgaben der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
die Bildung eines Diakonieverbandes notwendig,
so kann der Landeskirchenrat im Ausnahmefall den
beteiligten Kirchenbezirken eine angemessene Frist
zu Bildung des Diakonieverbandes setzen. Kommt
der Diakonieverband innerhalb der Frist nicht zu-
stande, so kann der Landeskirchenrat auf Antrag
des Evangelischen Oberkirchenrates gemaB § 103
Abs.5 GO durch Erlass einer entsprechenden
Rechtsverordnung den Diakonieverband bilden.
Unter den in Satz 1 genannten Voraussetzungen
kann der Landeskirchenrat Kirchenbezirke an einen
schon bestehenden Diakonieverband anschlieBen.

§ 27 Ab.1 Satz 2 wird gestrichen.

13.

14.

15.

16.

In § 30 erhalten die Abséatze 1 und 4 folgende
Fassung:

,(1) Die Bezirkskirchenréte der zum Diakonie-
verband gehdrenden Kirchenbezirke entsenden
flr die Dauer ihrer Amtszeit zwei Mitglieder, die
dem Bezirkskirchenrat oder dem Bezirksdiakonie-
ausschuss angehdéren mussen, in die Verbands-
versammilung. Die unter § 27 Abs. 1 und 2 fallenden
Kirchenbezirke entsenden je ein Mitglied des Bezirks-
kirchenrats oder des Bezirksdiakonieausschusses
als stimmberechtigten Vertreter in die Verbands-
versammlung. Mitglied der Verbandsversammlung
muss einer der zustandigen Dekane sein. Die
Rechtsverordnung bzw. Vereinbarung gemaB § 27
Abs. 1 oder 4 kann auch eine hiervon abweichende
Zusammensetzung der Verbandsversammlung vor-
sehen.

(4) Die Bezirksdiakoniepfarrer sind stimmberechtigte
Mitglieder der Verbandsversammlung. Die Leiter der
Gemeindedienste und Bezirksdiakoniestellen bzw.
der Geschéftsflihrer des Diakonieverbandes nehmen
beratend an der Verbandsversammlung teil. Die
Verbandsversammlung kann zu ihren Sitzungen
sachkundige Personen beratend hinzuziehen.*

§ 31 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Verbandsversammlung beschlieBt
Uber die Planung und Durchfiihrung der
gemeinsamen diakonischen Aufgaben (§ 26
Abs. 3)¢

b) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.4 In Angelegenheiten nach Absatz 2 Nr. 4
und 5 haben die Vertreter nach § 30 Abs. 3
kein Stimmrecht.”

§ 33 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Der Verbandsvorstand flihrt die Geschéfte des
Verbandes im Rahmen der kirchlichen Ordnungen;
er sorgt fur die Durchfihrung der Beschlisse
der Verbandsversammlung. Der Vorsitzende des
Verbandsvorstandes oder sein Stellvertreter,
jeweils zusammen mit einem weiteren Mitglied
des Verbandsvorstandes, vertreten den Diakonie-
verband als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.”

§ 34 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,3) Verzichten die Kirchenbezirke im Einzugs-
bereich eines Diakonieverbandes gemaB § 14
Abs. 1a auf die Errichtung von Bezirksdiakonie-
stellen, so richtet der Diakonieverband eine
Verbandsdiakoniestelle ein. Die Verbands-
versammlung bestellt auf Vorschlag des Evan-
gelischen Oberkirchenrats und des Diakonischen
Werkes der Landeskirche den Geschaftsflihrer
des Diakonieverbandes.”
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b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4; er erhalt
folgende Fassung:

,(4) Der Vorstand des Diakonieverbandes hat
gegenlber dem Geschéaftsflihrer Weisungsrecht
im Rahmen der Aufgaben des Verbandes.*

17. § 40 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1)  Der Hauptgeschéftsfiihrer hat die Verantwortung
fur die Erledigung der laufenden Geschéfte des Dia-
konischen Werkes. Er wird auf Vorschlag des Landes-
bischofs nach Herstellung des Einvernehmens mit
dem Vorstand des Diakonischen Werkes vom Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung berufen. Er ist
stimmberechtigtes Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrats und ist in Durchfiihrung der dem Dia-
konischen Werk satzungsgemaB obliegenden Auf-
gaben nur an Beschlisse der jeweils zustandigen
Organe gebunden. Bei Wahrnehmung der dem
Diakonischen Werk von der Landeskirche Uber-
tragenen Aufgaben vertritt er in den Leitungs-
organen des Diakonischen Werkes die Planungen
und Entscheidungen der Leitungsorgane der Landes-
kirche.

18. § 42 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

,(3) Die Priifung der zweckentsprechenden und
wirtschattlichen Verwendung der landeskirchlichen
Zuweisungen an das Diakonische Werk erfolgt
nach § 5 des Rechnungsprifungsamtsgesetzes
gegentiber dem Evangelischen Oberkirchenrat als
der zuweisenden Stelle. Das Diakonische Werk legt
den Verwendungsnachweis dem Evangelischen Ober-
kirchenrat vor. Art und Umfang des Verwendungs-
nachweises vereinbaren der Landeskirchenrat in
synodaler Besetzung ohne Vorstandsmitglieder
des Diakonischen Werkes und der Vorstand des
Diakonischen Werkes.*

Artikel 2
In-Kraft-Treten und Ubergangsvorschriften

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Die Amtszeit der in der laufenden Amtsperiode
der Bezirkssynoden gewéhlten Bezirksdiakoniepfarrer
endet mit der Neubildung der Bezirkssynoden anlésslich
der allgemeinen Kirchenwahlen im Jahre 2007/2008.

(3) Dieses kirchliche Gesetz bedarf der Zustimmung
des Vorstandes des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden.*

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2004
Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer

* Der Vorstand des Diakonischen Werkes hat in seiner Sitzung am
19. November 2004 zugestimmt.

Kirchliches Gesetz
iiber die Zustimmung zum Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 21. Oktober 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
§1

Dem anliegenden Kirchengesetz' zur Anderung der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 6. November 2003 wird zugestimmt.

§2

In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verktindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

' Anlage:

Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 2003

Anlage 1

BESCHLUSS
der 10. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
auf ihrer 2. Tagung

zum

Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung

Kirche in Deutschland

der Evangelisch
Vom 6. November 2003

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz aufgrund des Artikels 10 Abs. 2 Buchstabe a der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Grundordnung
Die Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 13. Juli 1948 (ABI. EKD S.
233) in der Neufassung vom 28. Mai 2002 (ABLEKD S. 129 ff), zuletzt ge&ndert durch das
Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Anderung der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 7. November 2002 (ABI.EKD S. 387), wird wie
folgt geéndert:
Artikel 18 erhélt folgenden Wortlaut:
"Die Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr und die Evangelische Seelsorge im
Bundesgrenzschutz sind je Gemeinschaftsaufgaben der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der ihr verbundenen Gliedkirchen."
Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Trier, den 6. November 2003

Die Prases der Synode

der Evangelischen Kirche in Deutschland
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Kirchliches Gesetz 2

iliber die Zustimmung zum Kirchengesetz
zur Regelung der Evangelischen Seelsorge ;

im Bundesgrenzschutz Der Dienst der Seelsorggszim Bundesgrenzschutz

Vom 21 . OktOber 2004 Der Dienst der Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist innerhalb des Bereichs der Gliedkirchen
an deren Bekenntnis gebunden.

Abschnitt 2

§3

. For Gottesdienste und Amtshandlungen in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist die Ord-
nung der Gliedkirche, auf deren Boden die Gottesdienste oder Amtshandlungen vollzogen

§ 1 werden, mafigebend.
§4

Dem anllegenden Ki rchengesetz1 Zur Rege|ung der Evan- Sollan Amtshandlungen in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz vorgenommen werden, so

. . ist hierbei fur Dimissoriale, Anzeige oder Abmeldung und Eintragung in die Kirchenblcher
gellschen Seelsorge m Bundesgrenzschutz (Bundes- nach dem Recht der Gliedkirche zu verfahren, in deren Zustandigkeitsbereich die Amis-

d I .

grenzschutzseelsorgegesetz der EKD - BGSSG.EKD) nanclung velizcgen werden <o
vom 6. November 2003 wird zugestimmt.

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Abschnitt 3

Die Leitung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz

§2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2004
Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer

' Anlage:

Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im

Bundesgrenzschutz vom 6. November 2003

BESCHLUSS

der 10. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland

auf ihrer 2. Tagung Anlage 1

zum

Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz
(Bundesgrenzschutseelsorgegesétz der EKD - BGSSG.EKD)
Vom 6. November 2003

Die Synode der Evangelischen Kirche in beutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz aufgrund des Artikels 10a Abs. 2 Buchstabe a der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen: -

Abschnitt 1
Grundsétze
51
(1) Auf der Grundlage von Artikel 18 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland nimmt die Evangelische Kirche in Deutschland im Zusammenwirken mit den
Gliedkirchen die Seelsorge im Bundesgrenzschutz als Gemeinschaftsaufgabe wahr. Sie wird
unter der Leitung eines oder einer Beauftragten des Rates der Evangelischen Kirche in

Deutschland - im folgenden Beauftragter oder Beauftragte genannt -, der ordinierter Geistli-
cher oder die ordinierte Geistliche ist, firr die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz

durchgefiihrt. . X

(2) Die Vertretung der kirchiichen Aufgaben gegeniiber der Bundesrepublik witd fur die

Seelsorge im Bundesgrenzschutz durch die Evangelische Kirche in Deutschland wahrge-
nommen. Sie ist dabei nach den Vorschriften dieses Gesetzes an die Mitwirkung der Glied-
kirchen gebunden.

(3) Die Seelsorge im Bundesgrenzschutz als Teil der kirchlichen Arbeit wird im Auftrag und
unter der Aufsicht der Kirche von Geistlichen ausgelbt, die mit dieser Aufgabe hauptamtlich
oder nebenamtlich beauftragt sind. In dem Dienst an'Wort und Sakrament und in der Seel-
sorge sind die zum Dienst berufenen Geistlichen im Rahmen der kirchlichen Ordnung selb-
standig. Sie stehen in einem geistlichen Auftrag, in dessen Erfullung sie von staatlichen Wei-

sungen unabhé&ngig sind.
(4) Die Wahrnehmung von Aufgaben in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz, einschlieBlich
der Leitungsaufgaben, wird in der Regel befristet.

§5
Der oder die Beauftragte Cbt die Leitung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz und die
Kirchliche Dienstaufsicht tiber die Geistlichen aus. Er oder sie kann ihm oder ihr obliegende
Aufgaben auf den Evangelischen Grenzschutzdekan oder die Evangelische Grenzschutzde-
kanin Ubertragen und sich durch ihn oder sie vertreten lassen.

§6

Zur Benennung eines oder einer fir das Amt des oder der Beauftragten in Aussicht genom-
menen Geistlichen gegentiber dem Bundesminister des Inneren bedarf der Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschiand der Zustimmung der Kirchenkonferenz. Der oder die Beauf-
tragte hat sein oder ihr Amt zur Verfiigung zu stellen, wenn der Rat nach Anhérung der Kir-

chenkonferenz es verlangt.
§7
Der oder die Beauftragte unterrichtet den Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland, lau-

fend Ober seine oder ihre Tatigkeit. Er oder sie halt mit den Gliedkirchen Fihlung und
berichtet ihnen jahrlich tiber die Tatigkeit der Seelsorge im Bundesgrenzschutz.

§8

(1) Der oder die Beauftragte fuhrt die Geistlichen in ihr kirchliches Amt ein. Die Gliedkirchen
sind in angemessener Weise an den Einfihrungen zu beteiligen.

(2) Entsprechendes gilt fir die Einweihung gottesdienstlicher R&ume.
§9

(1) Zur Beratung des Rates der Evangelischen Kirche in Desutschland und des oder der
Beauftragten in den Angelegenheiten der Seelsorge im Bundesgrenzschutz entsenden die

Gliedkirchen der EKD die fir die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz zustandi-
gen Personen in eine mindestens einmal jahriich einzuberufende Arbeitsbesprechung.

(2) Die Milglieder der Arbeitsbesprechung, der Beauftragte oder die Beauftragte und der
Evangelische Grenzschutzdekan oder die Evangelische Grenzschutzdekanin wirken mit bei
der Aufstellung des kirchlichen Haushaltes fur die Seelsorge im Bundesgrenzschutz und
nehmen die Jahresrechnungen und die Prisfberichte des Oberrechnungsamtes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland zur Kenntnis und veranlassen die von der EKD geforderien

MaRnahmen. .
Abschnitt 4

Seelsorger und Seelsorgerinnen im Bundesgrenzschutz

§10
(1) Die Geistlichen bleiben an ihr Ordinationsgeliibde und das Bekenntnis ihrer Gliedkirche
gebunden. Sie haben die Gemeinschaft mit ihr aufrechtzuerhalten. s

(2) Die Geistlichen bleiben Geistliche ihrer Gliedkirche. Die allgemeinen Rechte und Pflich-
ten der Geistlichen als kirchliche Amtstrager oder Amtstragerinnen richten sich nach den
Ordnungen ihrer entsendenden Gliedkirchen. Die Disziplinargewalt verbleibt bei ihren Glied-
kirchen. Wahrend der Amtsdauer der mit der Wahrnehmung der Seelsorge im Bundes-
grenzschutz beauftragten Geistlichen ruht ihre Bindung an die Weisungen der Vorgesetzten
ihrer Gliedkirchen.

§11

(1) Die Gliedkirchen solien durch geeignete Mafnahmen dazu beizutragen, dass die Seel-
sorge im Bundesgrenzschutz und die in ihr tétigen Geistlichen Teil des kirchlichen Lebens
der Gliedkirche sind. Die mit der Wahrnehmung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz
beaufiragten Geistlichen sind ihrerseits gehalten, am Leben der drtlichen Gliedkirche und

ihrer Untergliederungen teilzunehmen.

(2) Der oder die Beauftragte sorgt dafur, dass die Gemeinschaft zwischen der Leitung der
Seelsorge im Bundesgrenzschutz, den Seelsorgern und Seelsorgerinnen im Bundesgrenz-
schutz und den Gliedkirchen aufrechterhalten bleibt. . .

§12

In der Seelsorge im Bundesgrenzschutz sollen in erster Linie Geistliche der Gliedkirche ver-
wendet werden, in deren Zustandigkeitsbereich die Seelsorger und Seelsorgerinnen tatig
werden sollen. Soweit dies nicht mbdglich ist, setzt sich der Beauftragte oder die Beauftragte
oder in seinem Auftrag der Evangelische Grenzschutzdekan oder die Evangelische Grenz-
schutzdekanin bei der Verwendung der Geistlichen mit den betreffenden Gliedkirchen ins
Benehmen.

§13

(1) Die Gliedkirchen schlagen dem.oder der Beauftragten die fir die Seelsorge im Bundes-
grenzschutz benstigten hauptamtiichen Geistlichen in der erforderlichen Zahl vor und stellen
sie fur diesen Dienst frei. Sie bensnnen geeignete Pfarrerinnen und Pfarrer zur nebenamtli-
chen Ausibung der Seelsorge im .Bundesgrenzschutz. Nebenamtlich in der Seelsorge im
Bundesgrenzschutz tatige Geistliche werden von dem oder der Beauftragten im Einvernsh-
men mit den jeweiligen Gliedkirchen beauftragt. .

(2) Die Gliedkirchen kbnnen die Freistellung widerrufen, wenn dis Verwendung des oder der
Geistlichen im Diznst der Gliedkirche aus wichtigen Griinden geboten erscheint. Der Wider-
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T4

igen, wenn die Gliedkirche mit dem oder der Beauftragten darin \:Jberein—
:;:r:ni:ndaaizhd?: C\)Niieir;re Verwendung des oder der_Geisilichen fur die Seelsorge im Bun-
desgrenzschutz untunlich ist. Wird die Freistellung widerrufen, so stellt der OC?er die Beauf-
tragte bel dem Bundesministerium des Inneren entsprechend § 15_.de{ Vereinbarung vom
12. August 1985 (Kindigung in besonderen Fallen) Antrag ayf Kundlg_ung des oder der

Geistlichen.

i istli i inrer Gliedkirche nach § 15 der
3)'‘Wenn der oder die Geistiiche auf Wunsch seiner odgr ihrer G[|e ! ]
&/e)reinbarung vom 12. August 1965 entiassen wird, ist diese verpflichtet, ihn oder sie unter
Anrechnung seiner oder ihrer in der Seelsorge im Bundesgrenzschutz verbrachten Dienst-

zeit wiederzuverwenden.
§14

i i st 1965 zunachst probeweise fir
1) Die nach § 13 Abs. 3 der Vereinbarung vom 12. August
gr)ei Monate einzustellenden Geistlichen werden auf Antrag des oder der Beauftragten von
ihrer Gliedkirche for die Erprobungszeit beurlaubt, R

ie i ienstverhaltnis eines oder einer Angesteliten des Bundes ben‘ernen Gfasth-

‘ S:zhzaslterelregansagh Ablauf ihrer in der Seelsorge-im Bundesgrenzschutz ab_gele|s1etgn D:e_nst-

zeit entsprechend § 13 Abs, 4 der Vereinbarung vom 12. August 1985 m'den Dxen_st |hrgr

Gliedkirche zurfick. Diese ist verpflichtet, ihn oder sie unten: Ar]rechnung seiner oder ihrer in
der Seelsorge im Bundesgrenzschutz verbrachten Dienstzelt wiederzuverwenden.

Abschnitt 5
Schlussvorschrift
§15
Den Zeitpunkt, zu dem dieses Gesetz fir alle Gliedkirchen in Kraft tritt, bestimmt der Rat der

Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung. Das .Kirchenan'!t der EKD wird
ermachtigt flr die Verdffentlichung im Amisblatt der EKD redaktionelle Verénderungen vor-

nehmen zu kénnen.

Trier, den 6. November 2003

_Die Prases der Synode -

der Evangelischen Kirche in Deutschland
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Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iliber die Anwendung des Kirchengesetzes
liber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 21. Oktober 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Praambel

Mit Artikel 2 des Kirchengesetzes der EKD vom
6. November 2003 ist die Kirchengerichtsbarkeit der
EKD durch das Kirchengerichtsgesetz (KiGG.EKD)
zum 1. Januar 2004 neu geordnet worden. Es sind in
erster Instanz ein Kirchengericht und in zweiter Instanz
ein Kirchengerichtshof errichtet worden (§ 5 KiGG.EKD).
Diese Gerichte entscheiden sowohl in Disziplinarsachen
als auch Uber Streitigkeiten aus der Anwendung des
MVG (§ 5 Abs. 2 und Abs. 3 KIGG.EKD).

Im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
soll es aber bei einer selbstandigen Disziplinarkammer
und bei der Schlichtungsstelle als dem nach dem MVG
zustandigen Kirchengericht flir Streitigkeiten aus der
Anwendung des MVG verbleiben. Aus diesem Grunde
werden die durch Artikel 5 des vorgenannten Kirchen-
gesetzes der EKD vom 6. November 2003 beschlossenen

Anderungen des MVG mit MaBgaben tibernommen, die
klarstellen, dass Kirchengericht im Sinne des MVG flir
den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
und ihres Diakonischen Werkes die Schlichtungsstelle
ist.
Artikel 1
Anderung des MVG

Das Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung
des kirchlichen Gesetzes (ber die Anwendung des
Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Juli 1997 (GVBI.
S.74), zuletzt geéndert durch kirchliches Gesetz vom
23. Oktober 2003 (GVBI. S. 176), wird wie folgt ge-
andert:

Die in Artikel 5 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) vom 6. November 2003
beschlossenen Anderungen des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes der EKD (Amtsblatt der EKD 2003, S. 408ff)
werden flr den Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden sowie des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden mit folgenden
MaBgaben tUbernommen:

1. § 56 werden folgende Séatze 3 und 4 angefligt:

,im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden sowie des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden ist Kirchen-
gericht im Sinne von Satz 1 die Schlichtungsstelle.
Sie fUhrt die Bezeichnung ,Kirchengerichtliche

6

Schlichtungsstelle®.

2. § 57 erhalt folgende Uberschrift:
,Bildung des Kirchengerichts (Kirchengerichtliche
Schlichtungsstelle)“.

3. Nr. 23 bis 26 werden nicht angewendet.

4. Nach § 57 wird die Uberschrift ,§ 57a“ mit dem
Zusatz eingefiigt ,(wird nicht abgedruckt),

5. § 59 erhalt folgende Uberschrift:

,Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts
(Kirchengerichtliche Schlichtungsstelle)“.

6. § 60 erhalt folgende Uberschrift:

LZustandigkeit der Kirchengerichte (Kirchengericht-
liche Schlichtungsstelle)“.

7 In § 61 Abs.3 und Abs.5 Satz 3 wird das Wort
JAusschuB® jeweils durch das Wort ,Ausschluss”
ersetzt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2005
in Kraft.
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, den
Wortlaut des kirchlichen Gesetzes Uber die Anwendung
des Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG) unter
Berticksichtigung der Anderungen durch dieses Gesetz
bekannt zu machen.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2004
Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer

Verordnungen

Rechtsverordnung
des Evangelischen Oberkirchenrates
zur Anderung der Wahlordnung
zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Vom 5. Oktober 2004

Der Evangelische Oberkirchenrat hat aufgrund § 11
Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes Uber die Anwendung
des Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG) in der
Fassung vom 23. Oktober 2003 (GVBI. S. 176) folgende
Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Wahlordnung zum MVG

Die Wahlordnung zum Kirchlichen Gesetz (iber die An-
wendung des Kirchengesetzes Uber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 17. Juni 1997 (GVBI. S. 101) wird wie folgt geandert:

1. Die Erste Verordnung zur Anderung der Wahl-
ordnung zum Kirchengesetz Uber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 23. April 2004 (ABI. EKD S. 345) wird fiir den
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
sowie des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Landeskirche in Baden mit Ausnahme der
Anderungen Nr. 3b) und 12 g) tibernommen.

2. In § 3 Abs.2 werden dem bisherigen Wortlaut
folgende Satze vorangestellt: ,Der Wahlvorstand trifft
seine Entscheidungen durch Beschluss mit der
Mehrheit der Anwesenden (§ 138 GO). Bei Ver-
hinderung eines Wahlvorstandsmitgliedes ist das
Ersatzmitglied mit der néchst niedrigeren Zahl der
Stimmen hinzuzuziehen. § 26 Absatz 2 Satze 2
und 3 und Absatz 3 MVG sind entsprechend anzu-
wenden.*

10.

11.

12.

13.

14.

- Nr.11/2004 -

. §6 Abs. 1 Satz 2 wird zu § 6 Abs. 1a.

. In § 9 Abs. 2a wird nach der Paragraphenangabe

,§8 5 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 1“ die Abklrzung
,MVG" erganzt.

. § 11 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,oer Vorsitzende des Wahlausschusses teilt dem
Gesamtausschuss die Zahl der Wahlberechtigten
sowie die Namen, Anschriften und Berufsbezeich-
nungen des bzw. der Vorsitzenden und des bzw.
der stellvertretenden Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung mit.*

. In § 12 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

,in Dienststellen, in denen nach einem Schichtplan
gearbeitet wird, soll vom vereinfachten Wahlverfahren
abgesehen werden.*

In § 12 Abs. 2 wird nach dem neuen Satz 8 folgender
neuer Satz 9 eingefigt:

,§ 1 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

. In § 12 Abs. 3 werden die Worter ,wahlberechtigten

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen® durch das Wort
,Wahlberechtigten® ersetzt.

. § 13 Satz 2 wird gestrichen.

§ 16 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Nach dem 30. April des Jahres, in dem die regel-
maBigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden
(§ 15 Abs. 2 MVG), hat der Vorsitzende bzw. die Vor-
sitzende des Gesamtausschusses die Mitarbeiter-
vertretungen unverzlglich, spétestens jedoch bis
zum 30. September (§ 54 Abs.7 MVG), zu einer
Delegiertenversammlung einzuladen.”

In § 16 Abs. 2 Satz 1 wird in dem Klammerzusatz
(8§ 11 Abs. 2)“ die Abkiirzung ,MVG“ erganzt. Ferner
wird im gleichen Satz das Wort ,Gesamtausschuss*®
durch das Wort ,Gesamtausschusses” ersetzt.
Ferner wird in § 16 Abs. 2 Satz 2 das Wort ,wie
viel* durch die Angabe ,wie viele® ersetzt. Ferner
wird im letzten Halbsatz von § 16 Abs. 2 der Schrag-
strich nach dem Wort ,Mitarbeitervertretern“ durch
das Wort ,bzw." ersetzt.

In § 16 Abs. 3 Satz 1 wird der Klammerzusatz
J(Wahlerliste)* gestrichen. In § 16 Abs. 3 Satz 4 wird
das Wort ,Wéahlerliste® durch die Wérter ,Liste der
Wahlberechtigten® ersetzt.

In § 16 Abs. 4 Satz 2 werden der Schragstrich nach
dem Wort ,Der® und der Schragstrich nach dem
Wort ,dem* jeweils durch die Angabe ,bzw.” ersetzt.

In § 16 Abs. 6 wird das Wort ,Wahlordnungen“ durch
das Wort ,Wahlordnung* ersetzt.
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Artikel 2
In-Kraft-Treten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2005
in Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat macht den Wort-
laut der Wahlordnung in der vom In-Kraft-Treten dieser
Anderungsverordnung an geltenden Fassung im GVBL.
bekannt.

Karlsruhe, den 5. Oktober 2004
Evangelischer Oberkirchenrat

Dr.Jdbrg Winter

(Oberkirchenrat)

Bekanntmachungen

OKR 12.11.2004
AZ: 21/71

Bekanntmachung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes und der
Wahlordnung zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz

Der Evangelische Oberkirchenrat wird den Text des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und der Wahlordnung
zum Mitarbeitervertretungsgesetz nach den jlngsten
Anderungen (GVBI. 187 bzw. 188) in einer Sonder-
ausgabe des GVBI. bekannt geben. Diese Sonder-
ausgabe (2005 Nr. 1 a — Ausgabedatum 12.1.2005)
soll der besseren Lesbarkeit und Anwendbarkeit der
genannten Rechtstexte, vor allem im Kreis der Mit-
arbeitervertretungen, dienen.

OKR 5.10.2004
AZ: 28/0301
Freiburg

Satzung fiir das Kuratorium der
Evangelischen Fachhochschule
Freiburg — Hochschule fiir Soziale
Arbeit, Diakonie und Religions-
padagogik - staatlich anerkannte
Fachhochschule der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

Vom 5. Oktober 2004

Der Evangelische Oberkirchenrat erlasst gemaB § 3
Abs. 4 des kirchlichen Gesetzes (iber die Fach-
hochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 23. Oktober 2003 (GVBI. S. 169) nachstehende
Satzung:

§1

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat bildet an der
Evangelischen Fachhochschule Freiburg ein Kuratorium.
Dem Kuratorium gehdren an (§ 3 Abs. 4 EFHG):

1. eine theologische Vertreterin bzw. Vertreter des
Evangelischen Oberkirchenrates (Fachhochschul-
referentin bzw. Fachhochschulreferent),

2. eine rechtskundige Vertreterin bzw. ein rechts-
kundiger Vertreter des Evangelischen Oberkirchen-
rats,

3. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Diakonischen
Werkes Baden der Evangelischen Landeskirche in
Baden eV,

4. mindestens zwei von der Landessynode auf die
Dauer von sechs Jahren aus ihrer Mitte berufene
Mitglieder.

Die theologische Vertreterin bzw. der theologische Ver-
treter des Evangelischen Oberkirchenrats fiihrt den
Vorsitz des Kuratoriums.

(2) Die Rektorin bzw. der Rektor und die Verwaltungs-
direktorin bzw. der Verwaltungsdirektor der Evan-
gelischen Fachhochschule Freiburg nehmen an den
Sitzungen des Kuratoriums beratend teil.

§2

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat Ubertragt dem
Kuratorium folgende Zustandigkeiten:

1. Wahmehmung der unmittelbaren Aufsicht in personal-
rechtlichen Angelegenheiten sowie die Fachaufsicht
Uber die Evangelische Fachhochschule Freiburg
im Rahmen der staatlichen und kirchlichen Fach-
hochschulgesetze und der Verfassung der Evan-
gelischen Fachhochschule Freiburg,

2. Controlling beim Vollzug des Haushalts,

3. Genehmigung von Vorschriften, die von den Organen
der Evangelischen Fachhochschule Freiburg im
Rahmen von § 2 und § 27 der Verfassung der Evan-
gelischen Fachhochschule Freiburg beschlossen
wurden.

4. Abschluss von Kooperationsvereinbarungen.

(2) Vor folgenden Entscheidungen der zustandigen
Organe des Tragers ist das Einvernehmen mit dem
Kuratorium herzustellen:

1. Berufung und Ermnennung der Rektorin bzw. des
Rektors, der Verwaltungsdirektorin bzw. des Ver-
waltungsdirektors, der sonstigen Mitglieder des
Lehrkdrpers mit Ausnahme der Lehrbeauftragten;

2. Genehmigung von Hochschuleinrichtungen im
Sinne des Gesetzes liber die Fachhochschulen
im Land Baden-Wurttemberg;

3. Entscheidung zum Erlass der Verfassung der Evan-
gelischen Fachhochschule Freiburg;
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4. Entscheidung zum Erlass der Studien- und Prifungs-
ordnungen und Entscheidungen Uber die Ver-
anderung der Ausbildungszweige der Evangelischen
Fachhochschule Freiburg und ihrer Ausbildungs-
programme;

5. Planung und Durchfiihrung von grbBeren Bau-
maBnahmen.

(3) Das Kuratorium wirkt bei der Erstellung des Ent-
wurfs des Buchungs- und des Stellenplans mit und
nimmt das Rechnungsergebnis zur Kenntnis.

(4) Das Kuratorium ist bei allen wichtigen Angelegen-
heiten der Evangelischen Fachhochschule Freiburg
anzuhoren.

§3

Das Kuratorium kann von der Evangelischen Fach-
hochschule Freiburg die zur Durchflihrung seiner Auf-
gaben erforderlichen Auskinfte und Unterlagen ver-
langen.

§4

(1) Das Kuratorium tritt nach Bedarf, jedoch mindestens
einmal im Semester zusammen.

(2) Die Rektorin bzw. der Rektor berichtet in den
Kuratoriumssitzungen Uber die Situation der Evan-
gelischen Fachhochschule Freiburg und aktuelle Ent-
wicklungen.

(3) Die Beschlussfahigkeit des Kuratoriums sowie
das Zustandekommen von Beschllissen richten sich
nach § 138 Abs. 1 der Grundordnung.

§5
(1) Diese Satzung tritt am 1. November 2004 in Kraft.
(2) Die Satzung fur das Kuratorium der Evangelischen

Fachhochschule Freiburg — Hochschule flir Soziale
Arbeit, Diakonie und Religionspddagogik — staatlich

anerkannte Fachhochschule der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 15. Juli 1997 (GVBI. S. 121) tritt
gleichzeitig auBer Kraft.

Karlsruhe, den 5. Oktober 2004
Evangelischer Oberkirchenrat

Gerhard Vicktor

(Oberkirchenrat)

EOK 5.10.2004
AZ: 51/44
D - Heidelberg

Zusammenlegung

von Pfarrstellen

in der Evangelischen
Kirchengemeinde Heidelberg

Mit Wirkung vom 1. Dezember 2004 werden die
Gemeindepfarrstellen der Christusgemeinde-Nord und
der Christusgemeinde-Siid der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Heidelberg im Evangelischen Kirchenbezirk
Heidelberg zusammengelegt.

OKR 19.10.2004
AZ:52/701

PKW-Abrufscheine

Nach Mitteilung des Kirchenamtes der EKD hat die
Finanzverwaltung eine Anderung des Einkommen-
steuergesetzes mit Wirkung vom 1. 1. 2004 zum Anlass
genommen, ihre bisherige Haltung zum beglinstigten
Erwerb von PKW mittels Abrufschein aufzugeben.

War nach bisheriger Auffassung der von der Handels-
gesellschaft fir Kirche und Diakonie mbH (HKD) ver-
mittelte Preisnachlass fir kirchliche Mitarbeiter nicht
steuerpflichtig, so stellt nach aktueller Rechtslage der
durch den Abrufschein erreichte Rabatt nunmehr einen
geldwerten Vorteil dar. Dieser ist der Lohnsteuer zu
unterwerfen. Ein Teil des Preisnachlasses wird durch
diese Versteuerung wieder aufgehoben. Fir weitere
Auskinfte steht im EOK Herr Maissenbacher unter
Telefon 0721 9175 709 zur Verfiigung.



OKR 20.10.2004
AZ:58/1

Der Evangelische Oberkirchenrat hat am 7. September 2004 folgende Pflichtkollekten festgelegt:

Sa
So
Do
So
So
So
So
So
So
So

So
So
So
So
Do
Fr

So

1.Jan
2.Jan
6.Jan
9.Jan
16. Jan
23.Jan
30.Jan
6. Feb
13.Feb
20.Feb

27.Feb

6. Mrz
13. Mrz
20.Mrz
24.Mrz
25. Mrz
27.Mrz

Mo 28. Mrz

So
So
So
So
So
Do
So
So
So
So
So
So
So
So
So

So
So
So
So
So
So
So

3. Apr
10. Apr
17. Apr
24. Apr
1. Mai
5. Mai
8. Mai
15. Mai
16. Mai
22. Mai
29. Mai
5.dun
12. Jun
19.Jun
26. Jun

3. Jul
10. Jul
17. Jul
24. Jul
31. Jul
7. Aug
14. Aug
21. Aug
28. Aug
4.Sep
11. Sep
18. Sep
25.Sep
2. Okt
9. Okt
16. Okt
23. Okt
30. Okt

Mo 31. Okt

So

So
Mi
So
So
So
So
So
Sa
So

6. Nov

13. Nov
16. Nov
20. Nov
27.Nov

4.Dez
11.Dez
18. Dez
24.Dez
25.Dez

Mo 26. Dez

Sa

31.Dez

Hinweise:
Den konkreten Kollektenzweck und Furbittenvorschlag dazu entnehmen Sie bitte ,ekiba intern” oder der Homepage der Landeskirche unter:
www.ekiba.de/Referat1/Kollekten
Die Kollekten sind in voller Hohe — ohne Abzug oder Splitting — an die Landeskirchenkasse abzuftihren

Bezirkskirchenréte kdnnen die Erhebung von bis zu vier Bezirkskollekten beschlieBen

Zahlsonntage sind Invokavit (13. Februar), Emtedank (2. Oktober) und 1. Advent (27. November), auBerdem Karfreitag (25. Mérz) und Heilig Abend (24. Dezember)

1

2,
3.
4,

Neujahr

2.n. Weihnachten
Epiphanias

1. n. Epiphanias
Letzter n. Epiphanias
Septuagesimae
Sexagesimae
Estomihi

Invocavit
Reminiscere

Oculi

Laetare

Judica
Palmsonntag
Griindonnerstag
Karfreitag
Ostersonntag
Ostermontag
Quasimodigeniti
Misericordias Domini
Jubilate

Kantate

Rogate
Himmelfahrt
Exaudi
Pfingstsonntag
Pfingstmontag
Trinitatis

1. n. Trinitatis

2. n. Trinitatis

3. n. Trinitatis

4. n. Trinitatis

5. n. Trinitatis

6. n. Trinitatis

7. n. Trinitatis

8. n. Trinitatis

9. n. Trinitatis

10. n. Trinitatis

11. n. Trinitatis

12. n. Trinitatis

13. n. Trinitatis
14.n. Trinitatis

15. n. Trinitatis

16. n. Trinitatis

17 n. Trinitatis

18. n. Trinitatis
19.n. T./ Erntedank
20. n. Trinitatis

21. n. Trinitatis

22. n. Trinitatis

23. n. Trinitaris
Reformationstag
Drittletzter Sonntag
(Reformationsfest)
Vorletzter Sonntag
BuB- und Bettag
Ewigkeitssonntag
1. Advent

2. Advent

3. Advent

4, Advent

Heilig Abend
Weihnachten

2. Weihnachtstag
Altjahrsabend
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Kollektenplan fiir das Jahr 2005

Fur das Diakonische Werk der EKD - Beratungsprojekte (Pflichtkollekte der EKD)
Flr Aufgaben der Weltmission

Flr besondere Aufgaben des Amtes fiir missionarische Dienste

Fir besondere gesamtkirchliche Aufgaben — Missionarische Arbeit starken in der nachsten Generation
(Pflichtkollekte der EKD)

im Kindergottesdienst: flir einen besonderen Zweck
Far die kirchliche Arbeit mit Jugendlichen

Fir Aufgaben des Diakonischen Werkes in Osteuropa
Fir diakonischen Hilfe an alteren Menschen

Fir die kirchenmusikalische Arbeit der Landeskirche

Fir Aufgaben der Weltmission

Fir Aufgaben der Badischen Landesbibelgesellschaft / Fiir die Bibelverbreitung in der Welt

Fir die Arbeit des Deutschen Evangelischen Kirchentages
Fir die diakonische Arbeit der Landeskirche (Beginn der Opferwoche der Diakonie)

Fur Okumene und Auslandsarbeit — Dritte Europdische Okumenische Versammlung 2007
(Pflichtkollekte der EKD)
Fur Partnerkirchen in Europa und in Ubersee

Flr Zeichen der Versbhnung mit Israel

Fir diakonische und missionarische Dienste in der Landeskirche
Fir die kirchliche Arbeit mit Spataussiedlern, Auslandermn und Asylbewerbern
Fir die Hungernden in der Welt

Fir die Notfallseelsorge, die kirchliche Dorfarbeit und die Arbeit der Evangelischen Arbeitnehmerschaft
im Kindergottesdienst: flir einen besonderen Zweck

Fiir die Arbeit des Gustav-Adolf-Werkes
im Schiiler-, Kinder- oder Jugendgottesdienst: Jugendabgabe flir das Gustav-Adolf-Werk
Flr Zeichen des Friedens

Fir Brot flr die Welt
Fir Brot fir die Welt
Flr Brot flr die Welt
Flr Brot flr die Welt
Fir Brot flr die Welt
Pflichtkollekte der UEK: Evangelische Schulen in den ostdeutschen Landeskirchen
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Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrvohnungen
fir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kbnnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe
unter Telefon 0721/9175-709 erfragt werden.

Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fort-
bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur
Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Heddesheim, Pfarrstelle West des Gruppenpfarramtes
(Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim)

Die Pfarrstelle West des Gruppenpfarramtes der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Heddesheim im Kirchen-
bezirk Ladenburg-Weinheim kann zum 1. Januar 2005
mit vollem Dienstverhéltnis wieder besetzt werden. Zum
Gemeindebereich gehdren eine Grundschule sowie
eine Grund- und Hauptschule mit Werkrealschule. Mit der
Stelle sind sechs Wochenstunden Religionsunterricht
verbunden.

Heddesheim liegt zentral im Dreieck Heidelberg,
Mannheim, Weinheim und besitzt einen hohen Freizeit-
und Erholungswert (Badesee, Hallenbad, Eisstadion
uv.m,). Von den ca. 11.000 Einwohnern gehtren 4.700 zur
Evangelischen Kirchengemeinde. Eine groBe Anzahl der
Gemeindeglieder ist in den verschiedenen Lebensfeldemn
unserer Kirchengemeinde regelmaBig aktiv, viele von
ihnen in selbsténdiger Verantwortung. Die Pfarrstelle
Ost ist seit Herbst 2003 neu besetzt. Jeder Pfarrstelle
des Gruppenpfarramts ist ein Seelsorgebezirk zur
selbstdndigen Betreuung sowie nach Absprache und
Neigung bestimmte gesamtgemeindliche Zustandig-
keiten zugeordnet.

Der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber steht ein
stattliches Pfarrhaus mit 5 ZKB, drei Toiletten, Keller,
Wintergarten, Balkon und groBem Garten (ca. 180 m?
Wohnflache) in zentraler Ortslage neben der Kirche
zur Verfigung. Im Erdgeschoss befinden sich dartber
hinaus das Sekretariat und ein Besprechungszimmer.

Zu unserem intensiv genutzten Gebaudebestand zéhlen
neben der neu renovierten Kirche und den beiden ge-
pflegten Pfarrhdusern, ein freundliches Gemeindehaus,
ein Gemeindesaal und zwei Kindergarten unter einer
hoch motivierten Gesamtleitung. Eine gut funktionierende
Kiisterei und Hausmeisterei, sowie ein Sekretariat (27 Std./
Woche) gewahrleisten einen reibungslosen Ablauf der
Tagesgeschatte.

Unsere sonntaglichen Gottesdienste finden in wechsel-
seitiger Verantwortung der beiden Pfarrstelleninhaber
statt. Einmal im Monat feiern wir Gottesdienst mit
Abendmanhl, einmal mit Taufen. Bei Familien- und Fest-
gottesdiensten ist uns die Einbindung verschiedener
Gruppen aus den Arbeitsfeldern unserer Gemeinde
wichtig.

Einen besonderen Stellenwert besitzt die Kirchenmusik.
Unsere regional bedeutende Orgel wird von einem aus-
gezeichneten Organisten gespielt. Daneben bereichern
Kirchenchor, Posaunenchor, Gospelchor, Flétenkreis,
Madrigalensemble und Jugendband nicht nur unsere
Gottesdienste.

Unsere Gruppen und Kreise umfassen derzeit eine
Zwillingsgruppe, eine Krabbelgruppe, eine Gruppe flr
Alleinerziehende, einen Gesprachkreis flur junge Er-
wachsene, zwei Frauenkreise, eine Frauengymnastik-
gruppe und einen Bastelkreis.

Im Zeichen 6kumenischer Verbundenheit wirken zu-
dem eine Frauengruppe, ein Frauensingkreis und der
Okumenekreis. Der 6kumenische Frauenbegegnungs-
tag, das dkumenische Bibelseminar, Agapefeiern und
monatliche Andachten unterstreichen die Bedeutung
der Okumene vor Ort.

Fur Kinder und Jugendliche bieten wir Kindergottes-
dienste, Mahlfeiern mit Eltern und Kindern, einen
Spielplatzgottesdienst und Wochenendfreizeiten fur
Konfirmierte an. Organisatorischer und kreativer Knoten-
punkt ist der ,Jumiko® (Jugend-Mitarbeiter-Konvent).

Die Arbeit mit unseren Konfirmandinnen und Konfirmanden
(jahrlich zwischen 50 und 60) erfolgt bislang nach Seelsorge-
bezirken getrennt in der Form des Mittwochnachmittag-
unterrichts. Eine Neustrukturierung ist denkbar.

Ihrer sozialen Verantwortung tragt die Kirchengemeinde
durch Mitarbeit im &rtlichen Sozialbeirat, der Betreuung fir
Zuwanderer und dem Friihstick fir Nichtsesshafte — von
beiden Konfessionen gemeinsam getragen — Rechnung.

Im Bereich der Seelsorge wirken ein Besuchsdienstkreis
sowie eine 6kumenische Trauerbegleitung.

Eine eigene Website (www.kircheinheddesheim.de), ein
aufwendig gestalteter Gemeindebrief und die unter Be-
teiligung aller Gruppen statt findenden Gemeindetage
(zweijahrig) unterstreichen den hohen Wert, den wir der
Offentlichkeitsarbeit beimessen.

Ein Gemeindepflegeverein, ein Kirchbauverein, ein
Férderverein flr Kirchenmusik und ein Férderverein
flr Kindergartenarbeit dienen der gezielten Férderung
verschiedener Arbeitsfelder.

Flr das in Uber 20 Jahren bewéhrte Gruppenpfarramt
winschen wir uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die
oder der

— gewachsene Strukturen lebendig weiterentwickelt;

- zu einer frohlichen und konzentrierten Gestaltung des
gottesdienstlichen Lebens beitragt;



- Nr.11/2004 - 193

- die Kirchenmusik in ihrer Vielzahl schatzt und férdert;

- einen offenen und seelsorgerlichen Umgang mit
Menschen pflegt;

- zu einer reflektierten und kooperativen Arbeit in
Gemeindeversammlung, Gemeindebeirat, Kirchen-
gemeinderat und Ausschissen fahig und bereit ist.

Wir freuen uns auf eine teamfahige Pfarrerin bzw. einen
teamfahigen Pfarrer, die bzw. der gemeinsam mit uns
Sorge tragt, dass die Evangelische Kirchengemeinde
Heddesheim eine musizierende, gesellschaftlich ver-
antwortliche und offene Gemeinde bleibt, die neue
Perspektiven fir ein zeitgemaBes Gemeindeleben ent-
wickelt.

Weitere Auskiinfte erteilen der Pfarrstelleninhaber
Heddesheim Ost Dierk Rafflewski, Telefon 06203 42421,
die stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeinde-
rates Frau Annette Rihmerkorf, Telefon 06203 492233
und Dekan Rainer Heimburger, Telefon 06201 12676.

Lahr, Christusgemeinde
(Kirchenbezirk Lahr)

Die Pfarrstelle der Christusgemeinde Lahr wird zum
1. Februar 2005 frei und kann mit einem vollen Dienst-
verhaltnis wieder besetzt werden.

Lahr hat 43.000 Einwohner, von denen etwa knapp die
Halfte evangelisch ist. Die GroBe Kreisstadt im Ortenau-
kreis liegt am FuB des mittleren Schwarzwaldes und
am Rande der Oberrheinebene zwischen StraBburg
(40 km) und Freiburg (45 km). Alle Schularten sind in
Lahr vorhanden, ebenso ein Bahnhof und ein Autobahn-
anschluss.

Die Christusgemeinde mit ihren ca. 2.300 Gemeinde-
gliedern ist eine von neun Pfarrgemeinden der Kirchen-
gemeinde Lahr. Sie umfasst fast die komplette Innen-
stadt und den nérdlichen Bereich der Stadt mit wunder-
schdnen am Hang gelegenen Villen, aber auch groBen
Wohnblocks am FuBe des Schutterlindenberges.

In der Innenstadt wohnen vorwiegend junge Menschen,
die Fluktuation liegt bei 30% pro Jahr. In den Wohn-
blocks und StraBen am FuBe des Berges wohnen viele
Arbeiter, Angestellte, aber auch manche Arbeitslose. Die
Villen am Berg werden von alten Lahrer Unternehmer-
familien, Beamten des gehobenen Dienstes und Arzten
der Herzklinik und des Kreiskrankenhauses bewohnt.
Die Christuskirche mit dem Pfarrhaus liegt am Schnitt-
punkt der beiden letztgenannten Wohnbezirke.

Seit mehr als zehn Jahren betragt der Anteil der Russland-
deutschen etwa 50 Prozent der Gemeindeglieder. Gleich-
zeitig sind etwa 45 Prozent der Gemeinde jlinger als
40 Jahre. Dies spiegelt sich in der Grundschule, in der
Arbeit mit Kindern (Kinderbibeltage, Kinderfreizeiten, Jung-
scharen) und in der Konfirmandenarbeit wieder.

Zur Christusgemeinde gehdrt das Ludwig-Frank-
Haus, ein Seniorenhaus der Arbeiterwohlfahrt mit etwa
120 Evangelischen. Im Ludwig-Frank-Haus ist 14-tagig
im Wechsel mit der katholischen Gemeinde am Freitag-
vormittag Gottesdienst im Speisesaal.

Die Christuskirche, erbaut 1877-1880, wurde 1990
auBen und 1997/98 innen komplett renoviert. Sie ist
eine Stiftung und im Besitz der Stadt Lahr; die Kirchen-
gemeinde Lahr hat die Baupflicht und das Gebrauchs-
recht. Der Sonntagsgottesdienst ist in der Regel gut
besucht. Nach guten Erfahrungen mit einer zusétzlichen
Abendkirche, die projektorientiert angeboten wurde,
flieBen seit einiger Zeit regelmaBig neue Elemente der
Gestaltung in Liturgie und Predigt in den Gottesdienst ein.

Zusatzlich finden in der Christuskirche regelmaBig Konzerte
und Kunstausstellungen regionaler Kiinstlerinnen und
Klnstler mit intensivem Begleitprogramm statt; ,Kunst
und Kirche* ist zu einem ldentifikationsmerkmal der
Christuskirche geworden. Es gibt eine ganze Reihe
von Kiinstlerinnen und Kinstlern, die sich gerne mit dem
auBergewdhnlichen Kirchenraum der Christuskirche
auseinandersetzen (Kreuzkuppelkirche mit Altar im
Zentrum und Bestuhlung im Rund unter der Kuppel).

Das Pfarrhaus hat im Erdgeschoss das Pfarrbliro, ein
Arbeitszimmer, ein Sitzungszimmer, eine Gemeinde-
kiiche und - an das Haus angebaut — einen Gemeinde-
saal mit einem separaten Eingang. Im ersten Ober-
geschoss gibt es 4 Zimmer, Kliche, Hauswirtschafts-
raum, Bad/WC, sowie einen groBen Balkon, im Dach-
geschoss 4 Zimmer, Bad und WC auf insgesamt 187 m?
Wohnflache. Dazu kommt ein Garten mit vier Ar Rasen
und nicht einsehbarem Freisitz.

Im Pfarramt arbeitet seit acht Jahren eine Sekretérin
mit 13 Wochenarbeitsstunden, ein groBer Teil der Ver-
waltung geschieht in der AuBenstelle Lahr des Ver-
waltung- und Serviceamtes Ortenau. Der Kirchendiener
mit 10 Wochenarbeitsstunden arbeitet seit flinf Jahren
mit. Der Altestenkreis besteht aus fiinf Mannern und drei
Frauen im Alter von 21 bis 66 Jahren aus allen Schichten
der Christusgemeinde. Ein Kirchendltester ist zudem
Pradikant. Zwei Ruhestandler helfen regelmé&Big mit bei
den Gottesdiensten.

Die Gruppen und Kreise (Mutter-und-Kind-Kreise, Jung-
schar, Jugendbibelkreis, Frauentreff, Besuchsdienstkreis,
Kantorei) werden bis auf die Bibelstunde von Ehrenamt-
lichen geleitet. Die Kantorei wird seit Herbst 2003 vom
katholischen Kantor betreut.

Die 6kumenischen Beziehungen sind ausgezeichnet,
mussen aber neu ausgelotet werden, da auch im
katholischen Seelsorgeteam ein wichtiger Wechsel
ansteht. Es besteht eine Arbeitsgemeinschaft christ-
licher Kirchen, die vorwiegend von Ehrenamtlichen
lebt. Dazu gibt es etwa viermal im Jahr das Treffen der
evangelischen und katholischen Hauptamtlichen in der
Stadt fir Absprachen und gemeinsame Aktionen.
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Die Christusgemeinde hat darliber hinaus noch drei
Partnergemeinden: Stellvertretend flir die anderen
Gemeinden in Lahr pflegt sie die Partnerschaft zur
evangelischen Gemeinde in Lahrs Partnerstadt Dole
in Burgund. Aus alten Zeiten stammt die Partnerschaft
mit Potsdam-Babelsberg-Bergstlicken, die noch ge-
pflegt wird. Seit 1996 ist diese Partnerschaft um die
tschechische Parthergemeinde Hermanuv Mestec
(80 km 0Ostlich von Prag) erweitert worden. Mit der
tschechischen Partnergemeinde gibt es regelméaBige
jahrliche Treffen.

Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden, der
Kirchenbezirk erwartet die Ubernahme eines Bezirks-
auftrages.

Gemeinde und Altestenkreis wiinschen sich eine
engagierte und teamfahige Pfarrerin / einen engagierten
und teamféahigen Pfarrer — germe auch ein Ehepaar in
Stellenteilung.

Fir weitere Auskiinfte und Informationen steht Ihnen
gerne zur Verfligung:

Vorsitzender des Altestenkreises, Ernst Béttinger, Telefon
07821 983665 (abends), Vorsitzender Kirchengemeinde-
rat Lahr, Hans-Jorg Labusga, Telefon 07821 22330 sowie
Dekan Dr. Matthias Kreplin, Telefon 07825 8699910.

Mudau
(Kirchenbezirk Mosbach)

Die Pfarrstelle Mudau ist ab 1. Februar 2005 mit einem
vollen Dienstverhaltnis wieder zu besetzen.

Mudau, ein staatlich anerkannter Erholungsott, liegt im
waldreichen Norden Badens, im Naturpark Neckar-
Odenwald zwischen Neckar und Main und grenzt an
Hessen und Bayern. Die Gemeinde, die zum Kirchen-
bezirk Mosbach gehér, ist seit 1978 eine selbstéandige
Kirchengemeinde mit heute 870 Gemeindegliedern
inmitten einer Uberwiegend katholischen Bevélkerung
(fast 10.000 Einwohner).

Die Gemeindeglieder wohnen in der politischen Ge-
meinde Mudau, die 13 Teilorte umfasst, und in den vier
Ortsteilen der blrgerlichen Gemeinde Limbach. Die
GroBgemeinde Mudau hat zwei Grundschulen und
eine Hauptschule, praktizierende Arzte und Zahnarzte,
eine Apotheke, Superméarkte, Backer, Metzger und
weitere sehr gute Einkaufsmd&glichkeiten in néchster
Nahe. Weiterflihrende Schulen sind in Buchen in 10 km
Entfernung (Kreisstadt mit 19.000 Einwohnern).

Zum Predigtauftrag geh6ren drei Predigtstellen. Im
Kernort Mudau (ca. 2.500 Einwohner, davon 290 Evan-
gelische) befindet sich das Gemeindehaus, in dem
sonntéglich der Gottesdienst gefeiert wird. Der Kirchen-

raum umfasst 80 Platze und ist in der Regel gut besetzt.
Bei gréBeren Gottesdiensten kdnnen selbstversténdlich
die katholische Kirche und der Pfarrsaal sowohl in
Limbach als auch in Mudau genutzt werden. Die
Gottesdienste in Limbach und in der Schlosskapelle
Waldleiningen (SchloBau) finden im zweiwdchigen
Turnus statt. Dabei wird ein Gottesdienst im Monat
als 6kumenischer Taizégottesdienst gefeiert. Beide
Predigtstellen liegen etwa 10 km von Mudau ent-
fernt. Die Gemeinde ist gewohnt, Gottesdienste in
unterschiedlicher Gestalt zu feiern (Familien-, Krabbel-,
Taizé-, Lobpreisgottesdienste, Gottesdienste im Griinen,
Kirchenkonzerte, Gemeindenachmittage).

Im Gemeindehaus in Mudau, einer Griinderzeitvilla aus
den 20er Jahren, befinden sich der Kirchenraum, zwei
Gemeinderaume, ein Amtszimmer und die separate,
sehr schéne Pfarrwohnung mit sechs Zimmern, Kiiche,
zwei Badern und zwei Toiletten. Das Gebaude ist
Eigentum der Gemeinde und wurde 1999 aufwendig
saniert. Orgel, Abendmahlsgeschirr und Kanzel wurden
in den letzten drei Jahren erneuert. Die Kirchengemeinde
konnte in den letzten Jahren Ricklagen bilden. Auch im
Haushalt ist genug Platz flir neue Projekte.

Mit der Pfarrstelle ist ein Pflichtdeputat von 8 Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden. Eine kirchen-
bezirkliche Aufgabe sollte Gbernommen werden.

Das reiche Gemeindeleben spielt sich Uber die Gottes-
dienste hinaus in vielfaltigen, gréBtenteils ehrenamtlich
geleiteten Angeboten und Kreisen ab. Viele Aktivitdten
sind inzwischen kumenisch ausgelegt.

Die Pfarrstelle in Mudau erfordert eine hohe seel-
sorgerische Kompetenz. Zwei Seniorenzentren (ins-
gesamt 140 Platze) und eine psychosomatische Kur-
klinik (102 Platze) sind zu betreuen.

Der Kirchengemeinderat wiinscht sich eine Pfarrerin /
einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar in Job-Sharing, die/
der/das die Diasporasituation als besondere Aufgabe
sehen kann, die/der/das gerne 6kumenisch arbeitet und
die katholischen Gemeinden am Ort als Partner sehen
kann. Ferner wiinscht sich der Kirchengemeinderat eine
gute Zusammenarbeit mit dem Haus Lebensquell im
Teilort Langenelz (geistliches Seelsorgezentrum).

Die Pfarrerin / der Pfarrer sollte integrierend wirken flir
Menschen unterschiedlicher Herkunft; sie/er sollte auf
Menschen zugehen kénnen, germe Besuche machen
und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gewinnen, motivieren
und begleiten.

Telefonische Auskunft erhalten Sie beim Evangelischen
Pfarramt Mudau, Telefon 06284 362, beim Vakanzvertreter,
Pfr. Schréter, Telefon 06267 284 und beim Evangelischen
Dekanat Mosbach, Telefon 06261 14818.
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Weinheim, Markusgemeinde
(Kirchenbezirk Weinheim)

Die Pfarrstelle der Markusgemeinde der Evangelischen
Kirchengemeinde Weinheim wird vakant und kann mit
Wirkung ab 1. September 2005 mit einem vollen Dienst-
verhaltnis wieder besetzt werden. Der bisherige Stellen-
inhaber tritt nach langjéhriger Tatigkeit in den Ruhe-
stand; als Nachfolgerin / als Nachfolger wiinschen wir
uns eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar.

Weinheim ist GroBe Kreisstadt und Mittelzentrum an
der Badischen Bergstrasse mit 42,000 Einwohnern
mit vielfaltigen kulturellen Angeboten und Einkaufs-
moglichkeiten, einer sehenswerten Altstadt und Markt-
platzbereich. Durch gute Verkehrsanbindungen erreicht
man schnell und komfortabel die umliegenden Zentren
von Heidelberg und Mannheim. Weinheim ist in das
IC-Netz der Deutschen Bahn eingebunden.

Alle Schularten sind am Ort. Unter anderem gibt es
2 Gymnasien, ein Wirtschaftsgymnasium, 2 Realschulen,
eine Jugendmusikschule und berufliche Schulen. Die
Universitéten und Hochschulen von Heidelberg, Mannheim,
Darmstadt, Karlsruhe und Frankfurt sind bequem mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

Die medizinische Versorgung ist durch das Kreis-
krankenhaus und durch Arzte aller Fachrichtungen
sichergestellt. AuBerdem gibt es 2 Altenheime, eines
davon in evangelischer Tragerschaft.

Auch zur Freizeitgestaltung bietet Weinheim viele
Mdglichkeiten: Hallen- und Freibad, Badesee, Sport-
vereine der verschiedensten Sparten, um nur einiges
ZU nennen.

Gemeinsam mit der Pfarrerin / dem Pfarrer beraten und
entscheiden die Kirchendltesten alle Fragen, die das
Gemeindeleben betreffen. Wir als Altestenkreis der Markus-
pfarrei beschrénken uns dabei nicht nur auf technische
und organisatorische Fragen sondern beraten auch
inhaltliche und geistliche Fragen unseres Glaubens. So
gestalten und verantworten wir den Gemeindeaufbau
mit. Aufgaben und Zustandigkeiten haben wir unter die
Mitglieder aufgeteilt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Weinheim gliedert
sich in 5 Pfarrgemeinden. Das Gebiet der Markus-
gemeinde liegt im Westen von Weinheim. Zur Pfarrei
gehoren ca. 3.000 Gemeindeglieder. Sie ist die groBte
Pfarrei in Weinheim.

Nach dem 2. Weltkrieg dehnte sich die Stadt vor allem
im Weinheimer Westen zur Rheinebene hin aus. In dem
aufstrebenden neuen Stadtteil wurde in den 50er Jahren
die Markusgemeinde gegriindet. Die Weinheimer West-
stadt zeichnet sich durch eine groBe soziale Bandbreite
aus. Man findet hier Bezirke mit Wohnbl6cken des
sozialen Wohnungsbaus neben Reihenhaussiedlungen

und Einzelhausbebauungen. Durch die Nahe zum
Industriezentrum Mannheim haben viele Menschen
auBerhalb Weinheims ihren Arbeitsplatz und ihr
Tatigkeitszentrum. Weiter auszubauen ist daher auch
die kirchliche Sozialarbeit und die Integration von
Gemeindgliedern, die der Kirchengemeinde fern stehen.

Die Zusammenarbeit mit der ebenfalls in dieser Zeit ge-
griindeten katholischen St. Mariengemeinde ist traditionell
gut. Ausdruck davon ist unter anderem das jéhrliche
Okumenische Gemeindefest an Himmelfahrt, bei dem
wir auch gemeinsam Gottesdienst feiern.

Ein Schwerpunkt unserer Gemeindearbeit liegt in der
Kinder- und Jugendarbeit, in der nun schon seit vielen
Jahren eine Gemeindediakonin mit halbem Deputat
tatig ist. Auch auf die Erwachsenenarbeit, die in vielen
Jahren in ehrenamtlichem Engagement gewachsen
ist, legen wir groBen Wert. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die musikalische Arbeit, die von nebenamtlichen
Kraften geleistet wird. Kinderchor, 2 Erwachsenen-
chore, Posaunenchor und Orgelmusik sind fester
Bestandteil in unserer Gemeinde. Unser Ferienheim
im vorderen Odenwald, das von einem Tragerverein
unterhalten wird, ermdglicht uns, den Gemeinde-
gruppen Freizeiten anzubieten.

Zu unserer Gemeinde gehdren 2 Kindergérten.

Auf all diesen Gebieten sprechen wir viele Menschen
an. Das zeigt sich in der groBen Zahl von haupt-, neben-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die wir jahrlich ein-
mal zu einem groBen Mitarbeitertag einladen. Die Mit-
arbeitenden freuen sich auf eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit.

Die Gottesdienste in unserer 1958 eingeweihten Markus-
kirche sind unser geistlicher Mittelpunkt. Die Kirche ist,
als ein Dokument christlicher Baukunst aus dieser Zeit,
in die Liste der Denkmaler aufgenommen. In ihr feiern
wir unsere Gottesdienste an jedem Sonn- und Feiertag
bewusst unter dem Gebot der Feiertagsheiligung. Im
Gottesdienst bieten wir der Gemeinde an, aus dem
Alltagstrubel herauszutreten und Raum flir Ruhe und
Stille zu finden. Dazu ist es uns wichtig, dass die
Gottesdienste mit Sorgfalt vorbereitet und gestaltet
werden, die wir im Ubrigen haufig und regelmaBig
als Gesamtgottesdienst feiern. Daneben bieten wir
unserer Gemeinde ein breites Spektrum besonderer
Gottesdienste an: festlich gestaltete Konfirmations-
gottesdienste, musikalische Gottesdienste, Familien-
gottesdienste, Wochenandachten, meditative Passions-
andachten, die Feier des friihen Ostermorgen, eine
Andacht zur Jahreswende in das neue Jahr hinein
usw.. Fur unsere Kinder bieten wir sonntaglich einen
Kindergottesdienst an, der im Anschluss an den Haupt-
gottesdienst gefeiert wird und von der Gemeinde-
diakonin verantwortet wird. Das mit der Pfarrstelle
verbundene Regeldeputat Religionsunterricht umfasst
sechs Wochenstunden.
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Fir unser Gemeindeleben steht uns ein Gemeinde-
zentrum mit groBem Saal und verschiedenen Gruppen-
raumen zur Verfligung.

Das gerdumige Pfarrhaus (ca. 175m? Wohnflache,
6 Zimmer, Kiiche, Bad, Dusche, sep. WC) mit groBem
Garten ist unmittelbar an die Kirche angebaut. Dort
ist auch das Sekretariat untergebracht. Eine erfahrene
Sekretarin mit guten EDV-Kenntnissen ist mit 20 Wochen-
arbeitsstunden beschéftigt.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit mit geistlichem,
evangelischem Profil. Wir wiinschen uns Freude an
Seelsorge und am Feiern von Gottesdiensten unter
Wertschatzung gewachsener Traditionen und Offenheit
flr Neues, die Fahigkeit, das Evangelium zu verkiindigen,
das Geschick in Konfliktfallen zu vermitteln aber gleich-
zeitig auch den Mut, die Interessen und Standpunkte
der Gemeinde auch gegen Widerstdnde nach auB3en
und innen offen zu vertreten.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Altesten-
kreises, Frau Inge Hornig, Telefon 06201 186379 (e-mail:
ingeburgluise@gmx.net) oder das Evangelische Dekanat,
Dekan Rainer Heimburger, Telefon 06201 12676.

Unsere Gemeinde finden Sie auch im Internet, unter
www.markusgemeinde-weinheim.de.

Die Bewerbungen fir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die
Bewerberin / den Bewerber zustédndige Dekanat -
innerhalb von 5 Wochen, d. h. bis spétestens

12. Januar 2005

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Bonndorf
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle Bonndorf wurde zum 1. September 2004
frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 9/2004 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Nahere Ausklnfte erteilen die Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderats, Frau Ingrid Spielberger, 07703 8081 und
das Evangelische Dekanat Hochrhein, 07751 832721.

Mannheim, Melanchthongemeinde
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle der Melanchthongemeinde der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Mannheim wurde zum
1. September 2004 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 8/2004 ent-
halten bzw. kbnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Weitere Auskinfte erteilen geme die Vorsitzende des
Altestenkreises, Frau Heike Archut, Telefon 0621 333973,
und Dekan Giinter Eitenmiiller, Telefon 0621 1689-215.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustdndige Dekanat -
innerhalb von 3 Wochen, d. h. bis spétestens

29. Dezember 2004

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

lll. Patronatspfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Heinsheim
(Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Heinsheim ist mit einem auf die Halfte eingeschrénkten
Dienstverhaltnis wieder zu besetzen.

Heinsheim ist aufgrund der Bezirksstrukturreform seit
1. Januar 2003 eine 1/2 Pfarrstelle; sie ist Patronats-
gemeinde der Freiherren von Racknitz mit derzeit rd.
690 evangelischen Gemeindegliedem.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 6/2005 ent-
halten bzw. kdnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Weitere Auskiinfte erteilen: Die Vorsitzende des KGR,
Frau Daniela Krauter, Heinsheim (Telefon 07264 6206)
und Dekan Friedegern Miller, Kirchardt (Telefon 07266
911606).

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt geméB der Ver-
ordnung (iber die Besetzung der Patronatspfarreien
vom 28.10.1975 (GVBI. S. 96).
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Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind schrift-
lich - unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die Be-
werberin / den Bewerber zustdndige Dekanat - inner-
halb von drei Wochen

29. Dezember 2004

mit einem Lebenslauf an die Patronatsherrschaft,
Freifrau Yvonne von Racknitz, Schloss Heinsheim,
Gundelsheimer Str. 36, 74906 Bad Rappenau -
Heinsheim, mit einer Kopie an den Evangelischen
Oberkirchenrat Karlsruhe zu richten.

Kirchardt
(Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau,
kiinftig: Kirchenbezirk Kraichgau)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Kirchardt, mit der klinftig die Verwaltung der Pfarrstelle
der Evangelischen Kirchengemeinde Berwangen ver-
bunden sein wird, wird zum 1. Februar 2005 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 8/2004 ent-
halten bzw. kdnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Ruckfragen ko&nnen gerichtet werden an Dekan
Friedegern Miiller, Telefon 07266 911606 oder die stell-
vertretende Vorsitzende des KGR, Frau Inge Gebauer,
Telefon 07266 2205, des Weiteren gegebenenfalls an
Pfarrer Dieter Ohnemus, Telefon 07266 1051 bzw. an
Herrn KGR Alwin Eckstein, Telefon 07266 1884.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt geméaB der Ver-
ordnung liber die Besetzung der Patronatspfarreien
vom 28.10.1975 (GVBI. S. 96).

Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind schrift-
lich — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustdndige Dekanat - inner-
halb von fiinf Wochen - bis spétestens

29. Dezember 2004

mit einem Lebenslauf an die Fiirstlich Leiningensche
Verwaltung, Postfach 1180, 63916 Amorbach, mit einer
Kopie an den Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe
zu richten.

IV. Landeskirchliche Pfarrstellen

Pforzheim, Krankenhauspfarrstelle |
(Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt)

Die Krankenhauspfarrstelle | am Klinikum Pforzheim
wird zum 1. April 2005 frei und kann mit einem halben
Dienstverhéltnis wieder besetzt werden. Eine Berufung
auf diese landeskirchliche Pfarrstelle ist zeitlich auf (zu-
nachst) sechs Jahre begrenzt.

Das Klinikum Pforzheim ist ein Krankenhaus der Zentral-
versorgung mit ca. 600 Betten. Es ist gegliedert in
Chirurgische, Medizinische, Neurologische, Urologische
Klinik, Dialyse, Augen-, Frauen- und Kinderklinik. Ftir die
Betreuung der Kinderklinik, der Frauenklinik und der
Urologischen Kilinik ist schwerpunktmaBig ein weiterer
Pfarrer mit halber Stelle zustandig.

Im Sommer 2004 wurde das seitherige ,Stadtische
Klinikum® von der Rhén AG libernommen und befindet
sich derzeit in einer Phase der Neustrukturierung, die
auch die Arbeit der Klinikseelsorge betreffen wird.

Die Aufgaben umfassen:
- Einzelseelsorge an Patientinnen und Patienten;

— Seelsorge an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Klinikums;

- Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen in der
Krankenhauskapelle (im Wechsel mit dem Kollegen);

- Woéchentliche Abendandachten;

- Weiterfihrung und Gewinnung von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und deren An-
leitung und Begleitung;

- Zusammenarbeit mit den Kollegen in der evange-
lischen und katholischen Krankenhausseelsorge.

Erwartet wird eine pastoralpsychologische Fortbildung
in Seelsorge und Beratung.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Evangelisches Dekanat Pforzheim-Stadt, Telefon 07231
25077, Pfarrer Reinhard Konrad, Telefon 07231 79594
des Weiteren Kirchenrat W. Burkhardt, Evangelischer
Oberkirchenrat — Referat 3 / Seelsorge in besonderen
Arbeitsfeldern — (Telefon 0721 9175353).

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

12. Januar 2005

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, mitzuteilen.

IV. Sonstige Stellen

Evangelische Erwachsenenbildung in den Kirchen-
bezirken Hochrhein, Lérrach und Schopfheim

In der Regionalstelle der Evangelischen Erwachsenen-
bildung Hochrhein-L&rrach-Schopfheim ist die Stelle
der Leiterin / des Leiters ab 1. Oktober 2005 mit einem
vollen Dienstverhaltnis wieder zu besetzen.

Zur Wiederbesetzung der Stelle in landeskirchlicher
Anstellungstragerschaft suchen wir

eine Diplom-(Religions-)P4dagogin /
einen Diplom- (Religions-)Padagogen

mit Qualifikation(en) im Bereich der Erwachsenenbildung.
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Das Zustandigkeitsgebiet der Regionalstelle liegt im
Sudwesten der Landeskirche im Dreilandereck bzw.
am Hochrhein mit Mittelzentren in Lérrach, Schopfheim
und Waldshut und deren landlichem Umfeld.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stellen-
inhabers gehéren insbesondere:

- Leitung der Regionalstelle mit Erstellen und Heraus-
geben eines Bildungsprogramms in evangelischer
Tragerschatft flir die Region,

- Beratung, Unterstlitzung, Entwicklung bzw. Ver-
netzung der Bildungsarbeit auf verschiedenen
Ebenen, dazu gehéren lokale und regionale Bildungs-
angebote sowie schwerpunktiméBige Prasenz an
den zentralen Orten der Kirchenbezirke, z. B. in der
Tagungs- und Begegnungsstatte Schloss Beuggen,

- Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit Ge-
meinden, anderen Bildungseinrichtungen und Ko-
operationen mit anderen Tragern,

- Profilierung einer evangelischen Bildungsarbeit in
der Offentlichkeit mit dem Ziel, in biblischer Tradition
gegriindete evangelische Positionen zu vertreten
und ins Gesprach zu bringen,

- Beratung, Begleitung und Fortbildung von ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Kirchenbezirken und Gemeinden,

- Mitarbeit bei Fortbildungen und Vorhaben der
Landesstelle und in Gremien der Evangelischen
Erwachsenenbildung in Baden.

Die Arbeit wird durch einen Leitungskreis mitverant-
wortet und unterstltzt, dem Vertreterinnen und Ver-
treter aus den drei Kirchenbezirken und den in den
Kirchenbezirken vertretenen Diensten und Werken
angehoren.

In der Regionalstelle arbeitet eine Sekretarin mit einer
Teilzeitbeschaftigung von 19,25 Wochenarbeitsstunden.
Die Blroraume befinden sich in Schloss Beuggen,
Rheinfelden.

Das Veranstaltungsangebot findet zu einem Teil in der
Tagungs- und Begegnungsstatte Schloss Beuggen statt,
u. a in Kooperation mit dem Leitungskollegium der
Tagungsstatte. Das Gesamtangebot in den Gemeinden
und Bezirken wird derzeit durch die Stelleninhaberin
und zum Teil mit fachkompetenten Referentinnen und
Referenten auf Honorarbasis durchgeftihrt.

Die Dienstaufsicht liegt beim Dekan des Kirchenbezirks
Lorrach. Die Fachaufsicht hat der Leiter der Landesstelle.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zu Fortbildungs-
maBnahmen, die zur Leitung von Gruppen Erwachsener
qualifizieren.

Die Vergltung erfolgt nach MaBgabe des BAT nach
kirchlichem Vergutungsgruppenplan bzw. entsprechend
dem Wert der zu Ubertragenden Tatigkeiten bis Ver-
gutungsgruppe Il / lla BAT.

Fur n&here Ausklinfte wenden Sie sich bitte an die Vor-
sitzende des Leitungskreises, Frau Eva Maria Frommeyer
(Telefon 07762 2887) oder an Herrn Kirchenrat Helmut
Strack, Landesstelle flr Evangelische Erwachsenen-
bildung in Baden, Telefon 0721 9175-339.

(Auf Anfrage kdnnen Interessierte eine Beschreibung
des derzeitigen Profils der Arbeit bei der Vorsitzenden
erhalten.)

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

28. Februar 2005

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, mitzuteilen.

Stellenausschreibungen fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Bezirksjugendreferentinnen
und Bezirksjugendreferenten

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kénnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsmdglichkeiten
angeboten werden:

- Stiftsgemeinde Mosbach — Dekanat Mosbach -
1,0 Deputat ab sofort

- Kirchengemeinde Sandhausen - nochmalige
Ausschreibung — Dekanat Wiesloch -
1,0 Deputat ab sofort

Stellenbeschreibungen kdnnen im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats — Landeskirchliche
Beauftragte fir Gemeindediakoninnen und -diakone,
Telefon 0721 9175-205 — angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen, d. h.
bis spétestens
29. Dezember 2004

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Bestétigt:

Die Wahl des Pfarrers Glinter |h | e in Lauchringen zum
Dekanstellvertreter fiir den Kirchenbezirk Hochrhein
mit Wirkung vom 1. Oktober 2004.
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Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrvikar Gerald Ko c h in Furtwangen zum Pfarrer in
Ubstadt-Weiher mit Wirkung vom 1. Januar 2005,

Pfarrvikarin Claudia Miethke und Pfarrer Wolf
Eckhard Miethke in Adelsheim gemeinsam zur
Pfarrerin / zum Pfarrer in Adelsheim mit Wirkung vom
1. November 2004,

Pfarrerin Bertina M Uil er (gegenwértig beurlaubt / Er-
ziehungsurlaub) zur Pfarrerin in Otlingen mit Wirkung
vom 1. Januar 2005.

Berufen auf landeskirchliche Pfarrstellen:

Pfarrerin Erika Knap p mann und Pfarrvikar Florian
Barth in Heidelberg gemeinsam zur Pfarrerin bzw.
zum Pfarrer der Pfarrstelle flir die Kapellengemeinde
und die Evangelische Stadtmission Heidelberg e. V.
mit Wirkung vom 1. November 2004.

EntschlieBungen des Landeskirchenrats

Beurlaubt:

Pfarrer Dr. Konrad Fischer, Pfarrstelle West des
Gruppenpfarramtes der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Heddesheim (Kirchenbezirk Ladenburg-
Weinheim), mit Wirkung vom 1. Januar 2005 fir den
Dienst als wissenschaftl. Referent an der Européischen
Melanchthon Akademie in Bretten.

EntschlieBungen
des Evangelischen Oberkirchenrats

Berufen:

Pfarrer Martin Abrah am, Matthdusgemeinde Ldrrach,
zum Bezirksjugendpfarrer fiir den Evangelischen Kirchen-
bezirk Lérrach mit Wirkung vom 1. November 2004,

Prof. Carsten Klomp wird mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 2004 auf Vorschlag des Beirats flir Kirchen-
musik flr weitere neun Jahre zum landeskirchlichen
Beauftragten fiir Kirchenmusik (Landeskantor) fiir den
Kirchenbezirk Stidbaden berufen.

Bestétigt:

Die Wahl des Pfarrers Matthias We b er in Schoptheim
(St. Michaels-Gemeinde-Ost) zum Bezirksdiakonie-
pfarrer flir den Kirchenbezirk Schopfheim mit Wirkung
vom 15. Oktober 2004.

Ernannt:

Kirchenverwaltungsoberinspektorin Kerstih Remmers
bei der Evangelischen Stiftung Pflege Schdnau in
Heidelberg wird mit Wirkung ab 11. November 2004
die Egenschalft einer Beamtin auf Lebenszeit verliehen.

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Dr. Otto W. Hahn, gegenwaértig abgeordnet
zum Dienst des Vorstehers in der Evangelischen
Diakonissenanstalt Karlsruhe-RUppurr, mit Ablauf des
31. Dezember 2004,

Pfarrer Dr. theol. Holger Kaiser in Hemsbach-Sulzbach
(Bonhoeffergemeinde) mit Ablauf des 31. Dezember 2004.

Entlassen auf Antrag:

Prof. Dr. Paul-Gerhard Klumbies, Fachhochschul-
lehrer und Dozent an der Evangelischen Fachhoch-
schule Freiburg, wegen Ubernahme in das Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit zum Land Hessen als Uni-
versitatsprofessor (flir Evangelische Theologie / Biblische
Wissenschaften unter besonderer Berlicksichtigung
des neuen Testaments) an der Universitédt Kassel, mit
Ablauf des 28. August 2004,

Pfarrerin Doris Neugebauer, zuletzt beurlaubt, mit
Ablauf des 30. November 2004 unter Belassung ihrer
Rechte aus der Ordination unter Widerrufsvorbehalt.

EntschlieBungen des Ministerprésidenten
und des Kultusministers
Ernannt:

zum Studienassessor Pfarrer Religionslehrer Olav
Richter mit Wirkung vom 10. September 2004,

zum Studienassessor Pfarrer Religionslehrer Frank
Wagner mit Wirkung vom 10. September 2004.
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