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Arbeitsrechtsregelungen

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 2. Mai 2018

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 19. Oktober 2016 (GVBI. S. 231) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

. Artikel 1

Anderung der AR-M
Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66), zuletzt geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 29. November 2017 (GVBI. 2018, S. 125, 126) wird
wie folgt gedndert:

1. Nach Abschnitt 24 Anlage 2 A Kirchliche Entgeltordnung AR-M wird folgender Abschnitt 25 neu eingefiigt:

25 Forstwirte

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
1. Mitarbeitende mit abgeschlossener Ausbildung zum Forstwirt. 5
2. Mitarbeitende der Fallgruppe 1, die zu mindestens einem Drittel oder in einem 6

Revier von mehr als 1500 ha GroéBe, hochwertige Tétigkeiten verrichten (Proto-
kollerkldrung Nr. 1) und mindestens 5-jahriger praktischer Berufserfahrung.

3. Mitarbeitende der Fallgruppe 1, die zu mindestens einem Drittel oder in einem 7
Revier von mehr als 1500 ha GroBe, besonders hochwertige Tétigkeiten verrich-
ten (Protokollerklarung Nr. 2).

4. Mitarbeitende mit abgeschlossener Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister, die 8
durch schriftliche Anordnung als solche bestimmt sind.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Hochwertige Titigkeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche Geschick der
Mitarbeitenden Anforderungen stellen, die iiber das Mal3 hinausgehen, das von solchen Beschiftigten {ibli-
cherweise verlangt werden kann. Darunter fallen z.B. das selbstdndige Planen und Durchfiihren von Kultur-
arbeiten, vorbeugende MafBinahmen im Waldschutz u.a.

Nr. 2 besonders hochwertige Tatigkeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem fachlichen
Konnen besondere Umsicht und Zuverléssigkeit erfordern. Darunter fallen z.B.: das Begleiten des Durchfiihrens
der Holzernte durch Dienstleister, hiebsvorbereitende Maflnahmen, inklusive Z-Baum Auswahl, Ausbilder-
titigkeiten u.a.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Mai 2018

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Uta Henke
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Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
Nr. 4/94 iiber die Rechtsverhiltnisse
von Vorpraktikantinnen/
Vorpraktikanten in der stationiren
Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe
(AR-VP/BAJ)
und zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Rechtsverhiltnisse der
Vorpraktikantinnen und
Vorpraktikanten
in der stationdren Behinderten-/Alten-/
Jugendhilfe
im Bereich der AVR-Anwender
(AR-VP/AVR)

Vom 2. Mai 2018

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal
Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiih-
rungsgesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014
(GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 19. Oktober 2016
(GVBI. S. 231) folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-VP/BAJ

Die Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/94 iiber die Rechts-
verhéltnisse von Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten
in der stationdren Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe
(AR-VP/BAJ), zuletzt gedndert am 29. November
2017 (GVBIL. 2018, S. 124), wird wie folgt geéndert:

In der Anlage zu § 7

(Vertra g fir Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten
in der stationdren Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe)
wird im § 6 folgender Satz 2 eingefiigt:

,,Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten nach § 1
Nr. 1 AR-VP/BAJ erhalten eine monatliche Vergii-
tung die sich nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Besonderer
Teil - Pflege - richtet. Die Vergiitung betrégt:

1. Imersten Jahr 62 % der Ausbildungsvergiitung des
ersten Ausbildungsjahres,

2. mit Beginn des Kalendermonats, in dem das zweite
Vorpraktikantenjahr beginnt, die Ausbildungsver-
giitung des zweiten Ausbildungsjahres in voller
Hohe.“

) Artikel 2
Anderung der AR-VP/AVR

Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhalt-
nisse der Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten in
der stationdren Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe im
Bereich der AVR-Anwender (ARVP/AVR) vom
6. April 1995 (GVBI. S. 115), zuletzt gedndert am

29. November 2017 (GVBL. 2018, S. 124) wird wie
folgt gedndert:

In der Anlage zu § 7

Anlage 15 VP (Anlage zu § 7 AR-VP/AVR)

Vertrag fiir Vorpraktikantinnen / Vorpraktikanten in
der stationdren Behinderten-/ Alten-/ Jugendhilfe

wird im § 8 folgender Absatz 3 eingefligt:

,»Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten nach § 1
Nr. 1 AR-VP/AVR erhalten eine monatliche Vergii-
tung die sich nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer
Teil - Pflege - richtet. Die Vergiitung betrégt:

1. Imersten Jahr 62 % der Ausbildungsvergiitung des
ersten Ausbildungsjahres,

2. mit Beginn des Kalendermonats, in dem das zweite
Vorpraktikantenjahr beginnt, die Ausbildungsver-
giitung des zweiten Ausbildungsjahres in voller
Hohe.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum
1. Januar 2016 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Mai 2018

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Uta Henke

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
zur Entgeltumwandlung
(AR-Entgeltumwandlung)

Vom 2. Mai 2018

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemiR
Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiih-
rungsgesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014
(GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 19. Oktober 2016
(GVBI. S. 231) folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-Entgeltumwandlung

Die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung
(AR-Entgeltumwandlung) vom 3. Dezember 2008
(GVBI. 2009, S. 17), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Hochstbetrag fiir die Entgeltumwandlung ist
begrenzt auf den nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
steuerfreien Hochstbetrag.*.

2. § 2 Abs. 3 wird gestrichen.
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3. § 2 Absitze 4, 5, 6, und 7 werden zu § 2
Absitze 3, 4, 5und 6.

4. § 2 Abs. 6 Satz 2 wird gestrichen.

5. § 2 Abs. 3 Buchstabe b) erhilt folgende Fassung:
,b) zur Evangelischen Zusatzversorgungskasse
(EZVK), auch wenn die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Anstellungstrdgers bei der EZVK zur
betrieblichen Altersversorgung nicht pflichtver-
sichert sind und*

6. § 3 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

7. § 5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist schrift-
lich mindestens zwei Monate vor dem Zeitpunkt, ab
dem die Entgeltumwandlung in Kraft treten soll, beim
Anstellungstrager oder beim zustindigen Verwal-
tungs- und Serviceamt geltend zu machen. Die Frist
von zwei Monaten gilt nicht bei Beginn des Beschéf-
tigungsverhiltnisses.*

8. In § 5 Abs. 3 werden nach dem Komma die
folgenden Worte eingefligt:

,bei welchem Versorgungstrager und*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum
1. Januar 2018 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Mai 2018

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Uta Henke

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der
Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD
(AR-AVR)

Vom 2. Mai 2018

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemil
Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiih-
rungsgesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014
(GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 19. Oktober 2016
(GVBI. S. 231) folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-AVR
Die Arbeitsrechtsregelung {iber die Anwendung

der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes der EKD (AR-AVR) vom 5. Februar 2003

(GVBI. 2003, S. 64), zuletzt gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 30. November 2016 (GVBLI. 2017,
S.25), wird wie folgt geéndert:

1. Die Bezeichnung der AR-AVR wird wie folgt
gedndert:

,Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeits-
vertragsrichtlinien der Diakonie  Deutschland
(AR-AVR)*

2. § 1 erhélt folgende Fassung:

,Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutsch-
land (AVR DD) finden fiir den Bereich des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in
Baden nach MalBigabe dieser Arbeitsrechtsregelung
Anwendung.*

3. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Diakonie Deutschland treten mit Wirkung fiir den
Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung in Kraft
sofern seitens der Dienstgeber- bzw. Dienstnehmer
jeweils mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder keine Einwendungen erhoben werden. Hierfiir
gilt eine Frist von drei Wochen ab Versand des bean-
standeten Beschlusses durch die Geschéftsstelle der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Landeskirche in Baden. Die Einwendung wird als Ent-
wurf einer Arbeitsrechtsregelung vorgelegt.*

4. § 4 Abschnitt III Anlage 17 wird wie folgt gefasst:

»Anlage 17 — Die Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2004
zur Sicherung der Arbeitspldtze (AR-Arbeitsplatz-
sicherung) ersetzt Anlage 17 zu den Arbeitsrichtlinien
der Diakonie Deutschland (AVR DD).*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Juli 2018 in
Kraft.

Karlsruhe, den 2. Mai 2018

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Uta Henke
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Bekanntmachungen

Glasversicherung

OKR 17.04.2018
AZ:51/612

Die Evangelische Landeskirche in Baden hat mit
Wirkung zum 01.01.2018 einen Rahmenvertrag fiir
eine Glasversicherung abgeschlossen.

Im Rahmen dieses Versicherungsvertrages besteht fiir
die Evangelische Landeskirche und ihre Einrich-
tungen und Gliederungen die Moglichkeit, ihre
Gebidude- und Mobiliarverglasung, die durch Bruch
oder Zerbrechen zerstort oder beschiddigt werden
koénnen, zu versichern.

Dabei gelten Beschddigungen von Oberfliachen oder
Kanten durch Muschelausbriiche im Rahmen dieses
Vertrages als mitversichert.

Optische Gléser, Beleuchtungskdrper, Geschirr,
Photovoltaikanlagen sowie Scheiben als Bestandteil
elektronischer Daten-, Ton-, Bildwiedergabe- und
Kommunikationsgerdte sind vom Versicherungs-
schutz dieser Glasversicherung ausgenommen.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
konnen beim Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766
erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tdtigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Unter-
lagen sind zur Weitergabe an die ausge-
schriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Betberg-Seefelden
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Betberg-
Seefelden kann zum néchstmoglichen Zeitpunkt mit
einem auf 75% reduzierten Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden. Die Kirchengemeinde finanziert fiir
die 50% umfassende Stelle zusitzlich 25% der Perso-
nalkosten aus eigenen Mitteln. Das volle Deputat setzt
sich daher aus einer Berufung (50%) und einem
Dienstauftrag (25%) zusammen. Eine weitere Auf-
stockung wird erwogen.

Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von vier
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Kirchengemeinde Betberg-Seefelden ist eine
lebendige, christuszentrierte Gemeinde im Markgraf-
lerland, etwa in der Mitte zwischen Freiburg und
Lorrach gelegen. Zu ihr gehoren circa 800 Gemein-
deglieder. Die Dorfer Seefelden (1.100 Einwohner)
und Betberg (150 Einwohner) sind Teil der kommu-
nalen Gesamtgemeinde Buggingen (4.050 Ein-
wohner).

Das Pfarramt befindet sich im Gemeindehaus in See-
felden. Eine Pfarramtssekretirin ist mit fiinf Wochen-
arbeitsstunden angestellt.

Eine Pfarrdienstwohnung wird von der Kirchen-
gemeinde angemietet.

Unsere Kirchengemeinde hat einen regen Gottes-
dienstbesuch, in welchem Wert gelegt wird auf eine
biblisch-reformatorische und seelsorgliche Verkiindi-
gung. Auller in den Ferien findet regelmiBig Kinder-
gottesdienst statt. Es gibt einen selbststidndigen Mit-
arbeiterkreis (ca. 40-50 Personen), der sich regel-
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miBig trifft. Die vorhandenen Gemeindegruppen
(Besuchsdienst, Bibelkreis, Frauenkreis, Hauskreis,
Kindertreff, Seniorenkaffee, Tanzgruppe) treffen sich
selbstindig v.a. im Gemeindehaus (erbaut um 1995)
in Seefelden. Etwa vier Mal im Jahr findet in Seefelden
ein sehr gut besuchter Krabbelgottesdienst (M&M-
Gottesdienst) mit anschlieBendem Mittagessen statt,
der von einem fihigen Mitarbeiterinnen-Team zu-
sammen mit der Pfarrerin / dem Pfarrer vorbereitet
wird. Etwa sechs Mal im Jahr wird ,,GD Plus" gefeiert,
ein von einem eigenen Team vorbereiteter Gottes-
dienst mit neueren Liedern.

Es gibt ein gutes Miteinander mit dem Ortlichen
kommunalen Kindergarten. Vertraglich geregelt ist,
dass die Pfarrerin / der Pfarrer dort Angebote fiir die
Kinder machen darf. Die Fortsetzung dieses Projekts
wird von der Kirchengemeinde ausdriicklich
gewiinscht.

Zu unserer Gemeinde gehorte seit ca. 50 Jahren das
,»Haus der Besinnung", ein Einkehr- und Géstehaus.
Dieses wurde auf Wunsch der Landeskirche 2014
selbstindig. Zwischen der Kirchengemeinde und dem
Verein ,,Haus der Besinnung" gibt es das Angebot,
dass die Predigtstelle Betberg (ca. zweimal im Monat)
von der Leitung des Géstehauses versehen wird. Alle
weiteren Gottesdienste finden in der Regel in der
Kirche in Seefelden statt. Unsere Kirchengemeinde ist
durch die Ablésung vom ,,Haus der Besinnung™ in
einem Prozess der Neuorientierung. Eine bestmog-
liche Verbindung zwischen Verein und Kirchenge-
meinde soll aber erhalten bleiben. Das wird von allen
Beteiligten ausdriicklich gewiinscht.

Wir wiinschen uns flir das gemeindliche Leben eine
Person im Pfarramt, die

menschenfreundlich und teamfahig ist;
eine  biblisch-reformatorische
pflegt;

- gegeniiber der regionalen ,,Markgrifler Allianz"
aufgeschlossen ist, zu deren Gemeinden sehr gute
Kontakte bestehen;

- die Kinder- und Jugendarbeit ausbaut.

Verkiindigung

Kiinftig soll aulerdem die Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde Buggingen verstirkt werden, z.B.
ist geplant, den Konfirmandenunterricht im Jahr
2018/2019 gemeinsam durchzufiihren.

Fiir erste Kontakte und weitere Informationen stehen
gerne zur Verfiigung:

Dekan Rainer Heimburger,
Melanchthonweg 2a, 79189 Bad Krozingen,
Telefon 07633 92557013,

E-Mail: dekanat@ekbh.de, und

Albert Engler, Vorsitzender des
Kirchengemeinderates,
Schlossgartenstral3e 1, 79426 Seefelden,
Telefon 07634 4477.

Bickensohl/Bischoffingen
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Bickensohl und
Bischoffingen kann ab 1. Januar 2019 mit einem
vollen Dienstverhéltnis wieder besetzt werden, nach-
dem der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand
tritt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Bickensohl und Bischoffingen sind Ortsteile der Stadt
Vogtsburg im Kaiserstuhl. Vogtsburg hat ca. 5.900
Einwohner und liegt ca. 22 km von Freiburg entfernt,
das mit dem OPNV gut erreichbar ist. Weiterfiihrende
Schulen finden sich im ca. 10 km entfernten Breisach.

In der katholisch gepragten Stadt Vogtsburg wohnen
die ca. 1.350 Gemeindeglieder der beiden Kirchen-
gemeinden, deren Haushalte ausgeglichen sind. Das
Okumenische Miteinander ist in einer 6kumenischen
Partnerschaftsvereinbarung aus dem Jahre 2006 ver-
ankert und geschwisterlich gepridgt. Ebenso gut sind
das Zusammenspiel mit den ortsanséssigen Vereinen
und die Zusammenarbeit mit dem Rathaus der Stadt
Vogtsburg, die die grofite Weinbaugemeinde Baden-
Wiirttembergs bildet.

In beiden evangelisch geprédgten Ortsteilen befindet
sich eine Kirche, in der die Gottesdienste, im viertel-
jéhrlichen Wechsel jeweils um 9 Uhr und 10.15 Uhr,
gefeiert werden und auch immer wieder Kirchen-
konzerte stattfinden. Beide Orte haben auBerdem
einen jeweils eingruppigen evangelischen Kinder-
garten fiir Kinder ab zwei Jahren. Die Gemeinderdume
befinden sich teilweise in Gebduden der politischen
Gemeinde.

Die gerdumige Dienstwohnung mit 7 Zimmern
befindet sich im renovierten und ruhig gelegenen
Pfarrhaus in Bickensohl, dessen gerdumiger Pfarrhof
einmal im Jahr fiir die ,,Vogtsburger Kindertage*
genutzt wird. Der Sitz des Pfarrbiiros und das Biiro der
Pfarrerin / des Pfarrers fiir alle Gemeindeglieder in
Vogtsburg befinden sich im Untergeschoss des Pfarr-
hauses in Bischoffingen, dessen obere Stockwerke
privat vermietet sind. Die beiden Orte liegen ca. 4 km
auseinander.

Da die Pfarrerin / der Pfarrer fiir beide Kirchenge-
meinden zustindig ist, besteht deren / dessen Aufgabe
auch darin, die beiden Gemeinden weiter zusammen-
zufiihren und das gemeinsam vorhandene Potential fiir
und in den Gemeinden zu nutzen.

Wir wiinschen uns deshalb eine Pfarrerin / einen
Pfarrer, die / der

- die Zusammenfithrung in Zusammenarbeit mit den
beiden Altestenkreisen umsetzt;

- das notige Gespiir flir die Lebenssituation der
Gemeindeglieder hat;

- ihren / seinen Dienst mit theologischer Sorgfalt
und menschlicher Hingabe versieht und

- gerne ,,auf dem Lande* lebt.
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Einblick in das Gemeindeleben geben auch die Home-
pages der beiden Kirchengemeinden.

Nihere Informationen erhalten Sie bei:

Sonja Sexauer, Vorsitzende des
Kirchengemeinderates Bickensohl,
Telefon 07662 912237, und

Werner Flosch, Vorsitzender des
Kirchengemeindates Bischoffingen,
Telefon 07662 949545, sowie

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon 07633 92557013.

Blansingen-Welmlingen-Kleinkems /
Bad Bellingen / Hertingen
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Blansingen-
Welmlingen-Kleinkems, Bad Bellingen und Her-
tingen kann zum ndchstmodglichen Zeitpunkt mit
einem vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden.
Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Das Gebiet der drei kooperierenden Kirchenge-
meinden liegt im Dreildndereck Deutschland-Frank-
reich-Schweiz im reizvollen Markgréflerland und
erstreckt sich iiber einen sanften Hohenzug zwischen
Oberrhein und Siidschwarzwald. Hier, wo Trauben
und vielféltige Obstsorten reifen, leben die Menschen
in dorflichen Strukturen und in herzlicher Verbunden-
heit. Zu den Kirchengemeinden zdhlen etwa 1.850
Gemeindeglieder.

Die Gemeinden verfiigen iiber vier schone Mark-
grifler Kirchen, wovon die Peterskirche in Blansingen
fiir ihre Fresken aus dem 15. Jahrhundert bekannt ist.
In Bad Bellingen befindet sich ein modernes Gemein-
dezentrum, in dem auch das Pfarrbiiro und eine
Gemeindebiicherei untergebracht sind. Das groB-
zligige Pfarrhaus liegt in Blansingen in schoner Orts-
randlage mit Talblick und wird derzeit energetisch
saniert. Ein Kindergarten ist vor Ort. Das nichstge-
legene Schulzentrum in Efringen-Kirchen bietet eine
Grund-, Haupt- und Realschule. Berufliche Schulen
und Gymnasien finden sich im Umkreis von 18 km
Entfernung in Lorrach, Weil am Rhein und Miillheim.

Die drei Kirchengemeinden teilen sich neben der
Pfarrstelle auch die pfarramtliche Verwaltung.
Gottesdienstpléne, Veranstaltungen und der Konfir-
mandenunterricht werden gemeinsam abgesprochen
und verantwortet. Die Kooperation soll weiter ausge-
baut werden mit dem Ziel, die Strukturen zu verein-
fachen und zukunftsorientiert zu gestalten. Die Altes-
tenkreise tagen bereits zusammen. Wir suchen, das
Gemeinsame zu stiarken, ohne das Gemeindeleben vor
Ort aufzugeben.

In der Regel finden sonntéiglich zwei Gottesdienste im
Ortswechsel statt. Unsere Kirchengemeinden sind in
der Dienstgemeinschaft mit den Nachbargemeinden
gut vernetzt; die Zusammenarbeit mit den Nachbar-
pfarrerinnen bzw. -pfarrern ist etabliert und kollegial.
Im Rahmen der Dienstgemeinschaft ist im vergan-

genen Jahr die gemeinsame Stelle einer Gemeinde-
diakonin / eines Gemeindediakons mit den Schwer-
punkten gemeindliche und schulnahe Jugendarbeit
eingerichtet worden.

Die pfarramtliche Tatigkeit wird durch zwei selbst-
standig arbeitende Pfarramtssekretiarinnen (12 Woch-
enarbeitsstunden) unterstiitzt.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch
in Stellenteilung -, die / der

- theologisch offen ist und auf Menschen zugeht,
dort wo sie sind und leben;

- mit Interesse das Vereins- und Dorfleben wahr-
nimmt;

- Freude an der Gestaltung von vielféiltigen und
ansprechenden Gottesdiensten mitbringt;

- Teamarbeit schitzt und Leitung nicht scheut;

- Interesse mitbringt, Bestehendes aufzugreifen und
das Zusammenwachsen unserer Gemeinden
zukunftsorientiert mitzugestalten;

- Dbereit ist, einen Bezirksauftrag zu ibernehmen.
Wir bieten Thnen

- offene Gemeinden mit vielen Gestaltungsmoglich-
keiten;

- Menschen, die sich auf Sie freuen und Sie ehren-
amtlich unterstiitzen;

- kooperative und kollegiale Strukturen in allen
Bereichen der Kirchengemeinden und der Dienst-
gemeinschaft.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.evangelisch-im-rebland.de.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei:

Dekanin Bérbel Schéfer,
Telefon 07621 57709 60,
E-Mail: baerbel.schaefer@dekanat-ekima.info, und

Pfarrer Martin Braukmann,
Telefon 07628 1249,
E-Mail: Martin.Braukmann@gmx.de.

Freiburg, Pfarrstelle II der Pfarrgemeinde West
(Kirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle II (Predigtbezirk Kreuz-Luther-
Gemeinde) in der Dienstgruppe der Pfarrgemeinde
West in Freiburg kann zum 1. September 2018 mit
einem halben Dienstverhéltnis wieder besetzt werden.
Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von vier
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Pfarrgemeinde West ist eine der gro3en Pfarrge-
meinden im Stadtkirchenbezirk Freiburg mit 12.500
Gemeindegliedern in fiinf Predigtbezirken. Der
Predigtbezirk wurde vor zwei Jahren durch Zusam-
menlegung der Predigtbezirtke Kreuzkirche und
Lutherkirche gebildet und ist mit 4.700 Gemeinde-
gliedern der grofite Predigtbezirk. Er hat derzeit eine
Kirche, ein Gemeindezentrum und ist der Standort des
neuerbauten zentralen Pfarramtes. Die Pfarrstelle
wurde in den letzten beiden Jahren von einer Pfarrerin
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im Probedienst als Vakanzvertretung ausgefiillt, deren
Probedienstzeit endet.

Interessante Aufgaben erwarten die neue Pfarrerin /
den neuen Pfarrer:

- Aufbau und Etablierung eines weiteren Gemein-
destandortes im neu gebauten Familienzentrum der
Lutherkindertagesstitte. Der separate Mehrzweck-
raum soll sowohl fiir Begegnungsangebote von
Kindergarten und Gemeinde als auch fiir gemeind-
liche Nutzung vorgesehen sein. Es besteht die
Moglichkeit zur Entwicklung von neuen gemeind-
lichen Formaten.

- Ein neues Wohngebiet fiir etwa 3.500 Menschen
fiillt sich gerade mit neuen Gemeindegliedern.
Dort gilt es das Projekt ,, Willkommenskultur* mit
Inhalten und Leben zu fiillen und Gemeinde-
prisenz zu schaffen.

- Die GroBie der Gemeinde ermdglicht es, Schwer-
punkte und Profilbildung nach eigener Interessen-
lage einzubringen.

- Die Wahrnehmung von Gottesdiensten und Kasu-
alien erfolgt nach Absprache in der Dienstgruppe.

Wir bieten als Rahmenbedingungen:

- Eine angemessene Dienstwohnung, die im
Gemeindegebiet gesucht und angemietet wird,

- ein Arbeitszimmer im neuerbauten zentralen Pfarr-
amt;

- die Einbindung in eine Dienstgruppe mit vier
Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, einer Diakonin bzw.
einem Diakon und einer Kantorin;

- Unterstlitzung durch einen engagierten Ortséltes-
tenrat des Predigtbezirks;

- Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Kollegen
zur Forderung eines wachsenden Gemeindeauf-
baus.

Weitere Auskiinfte erteilt:

Dieter Habel, geschiftsfithrender Pfarrer
der Pfarrgemeinde West,

Telefon 0761 276642,

E-Mail: dieter.habel@kbz.ekiba.de,

sowie

Dekan Markus Engelhardt,
Ernst-Lange-Haus / Evangelisches Forum,
Habsburgerstr. 2, 79104 Freiburg,
Sekretariat: Patricia Frey,

Telefon 0761 70863 26,

E-Mail: dekanat.freiburg@kbz.ekiba.de.

Gaggenau, Pfarrstelle I und II
(Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt)

Die Pfarrstellen 1 und II der Kirchengemeinde
Gaggenau konnen zum nédchstmoglichen Zeitpunkt
mit jeweils einem vollen Dienstverhidltnis wieder
besetzt werden. Mit den Pfarrstellen ist jeweils ein
Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Im Juni 2017 wurden die drei Pfarrgemeinden
Gaggenaus zusammengelegt und bilden aus ihren
Altestenkreisen den  Kirchengemeinderat.  Zur
Kirchengemeinde gehdren ca. 4.600 Gemeinde-
glieder. Das Gemeindegebiet erstreckt sich iiber die
Kernstadt und die Ortsteile von Gaggenau.

Die Grofe Kreisstadt Gaggenau mit ca. 30.000 Ein-
wohnern liegt zentral im Murgtal am Tor des Natur-
parks Nordschwarzwald und nahe dem Nationalpark
Schwarzwald. Wanderwege, Mountainbike-Strecken
und Thermalbédder bieten vielfdltige Naherholung. In
ca. 20 Autominuten ist das malerische Elsass zu
erreichen. Gaggenau hat eine sehr gute Offentliche
Verkehrsanbindung mit Stadtbahn und Bus an die
Stadte Karlsruhe, Rastatt, Baden-Baden und Freuden-
stadt.

Vielfiltige Freizeitmoglichkeiten in den unterschied-
lichen Vereinen im Stadtgebiet wie in den Ortsteilen,
Kulturangebote in Kirchen und der stédtischen Jahn-
halle, sowie die Kleinkunstbiihne ,, KLAG* locken mit
abwechslungsreichen Programmen.

Gaggenau verfiigt liber Grundschulen, eine Gemein-
schaftsschule, eine Realschule, ein Gymnasium sowie
eine Forderschule. Es gibt mehrere Ganztages-
schulangebote. Fiir berufliche Bildung steht die Carl-
Benz-Schule zur Verfligung.

Die 1891 erbaute Markuskirche liegt im Zentrum der
Stadt und wurde im Zweiten Weltkrieg zerstort.
1952 wurde sie wiederaufgebaut und ist eine ,,Offene
Kirche®.

Im Stadtteil Hoérden nahe dem Murgtal-Radweg Tour
de Murg liegt die im Jahr 1956 erbaute kleine ,,Rad-
fahrerkirche”. Seit 2006 bietet die Kirche ein ziel-
gruppenorientiertes Angebot der ,,Offenen Kirche®.
Gefiihrte Radtouren und kulturelle Veranstaltungen
beleben dieses Angebot.

Das neben der Markuskirche in der Innenstadt gele-
gene Pfarrhaus ist im Besitz der Kirchengemeinde.
Die Pfarrwohnung mit 120 m? liegt im 1. OG und um-
fasst 5 Zimmer, Kiiche und Bad. Im EG befindet sich
das Amtszimmer und das Pfarramtssekretariat sowie
ein Besprechungsraum.

Das Pfarrhaus im Stadtteil Ottenau (Doppelhaushélfte
Baujahr 1992) liegt in unmittelbarer Néhe einer
Grund- und Gemeinschaftsschule. Die Pfarrwohnung
mit 150 m2 umfasst 6 Zimmer, Kiiche, Bad, Giste-WC
mit Dusche, einen groBen Speicher, eine liberdachte
Terrasse sowie Garten und Garage. Im Souterrain
befinden sich ein Dienstzimmer mit Vorzimmer und
Kopierraum.

Im Zuge des Liegenschaftsprojektes der Landeskirche
wurde bereits ausreichend Gebédudefliache reduziert.
Die Kirchengemeinde baut ein neues Gemeindehaus
zentral neben der Markuskirche, in dem zukiinftig das
Pfarramt mit beiden Dienstzimmern und Kantorei
Platz finden. Der Architektenwettbewerb ist abge-
schlossen, mit dem Baubeginn ist Anfang 2019 zu
rechnen.
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Die Kirchengemeinde Gaggenau ist eine ,,Griine
Gockel“-Gemeinde mit einem sehr engagierten Team.

Gottesdienste werden in der Regel sonntags um
10:30 Uhr in der Markuskirche gefeiert und 14-tigig
auch um 9 Uhr in der Radfahrerkirche. Einmal im
Monat finden Andachten in jedem der vier Altenheime
statt. Die Gemeinde erfreut sich einer abwechslungs-
reichen Gottesdienstlandschaft. Dies schliet auch
Gottesdienste in und mit der 7-gruppigen Kita Jahn-
strale ein, deren Triger die Kirchengemeinde ist.
14-tdgig findet Kindergottesdienst parallel zum
Hauptgottesdienst mit dem Kigo-Team statt.

Neben dem Schwerpunkt Radfahrerkirche ist die
Kirchenmusik mit ihrem hauptamtlichen Kantor ein
wichtiger Baustein der Gemeinde. Die kirchenmusi-
kalische Arbeit zeigt sich im Posaunenchor und zwei
Choren, sowie einem groflen, abwechslungsreichen
Konzertprogramm.

Selbststindige Kreise, wie Frauenkreise, Ménner-
runde, Gespriachskreis und Seniorenkreis bereichern
das Gemeindeleben.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird getragen von drei
Pfadfindergruppen des VCP und den ,,Minis®, einer
Kindergruppe (6-14 Jahre), die aktiv Gottesdienste
begleitet.

Okumene pflegen wir in allen Gemeindegebieten.
Dies zeigt sich in Gottesdiensten in besonderen
Rahmen bei Dorfjubilden und in besonderen Koope-
rationen bei unterschiedlichen Gottesdienstorten. Wir
genieen und gewidhren Skumenische Gastfreund-
schaft fiir Veranstaltungen und grofle Gottesdienste.

Die Arbeit im Pfarramt unterstiitzen zwei Pfarramts-
sekretdrinnen mit derzeit je 20 Wochenarbeitsstunden.
Das Pfarrbiiro wurde im Zuge der Fusion technisch
neu ausgeriistet. Das Verwaltungs- und Serviceamt
ibernimmt fiir die Kirchengemeinde geschéfts-
fiihrende Tétigkeiten (Personalfiihrung in der Kita,
Haushalt und Bilanzen).

Wir suchen Pfarrerinnen und Pfarrer, die

- mit uns den Neubeginn nach gelungener Fusion
gestalten, in einer Gemeinde, in der sich Menschen
allen Alters und Herkunft wohlfiihlen sollen;

- neue Impulse setzen;

- teamfdhig sind mit Kompetenz in Personalfithrung
und Organisation des Pfarramts;

- regelméBige Dienstbesprechungen und Kirchen-
gemeinderats-Klausuren durchfiihren;

- aktiv an ausgewiéhlten Ausschiissen teilnehmen;

- die Ehrenamtlichen begleiten und fortbilden;

- Prisenz in der Offentlichkeit und in der Kita
zeigen.

Der Kirchenbezirk erwartet die Bereitschaft zur Uber-
nahme eines Bezirksauftrages.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Jutta Walter, Vorsitzende des
Kirchengemeinderates,
Telefon 07204 408, und

Dekan Thomas Jammerthal,
Telefon 07221 90 67 22.

Ilvesheim
(Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ilvesheim kann
ab 1. September 2018 mit einem vollen Dienstver-
héltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist
ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religi-
onsunterricht verbunden.

Ilvesheim liegt landschaftlich reizvoll und gleichzeitig
verkehrsgiinstig inmitten des Dreiecks Heidelberg-
Mannheim-Weinheim am 0stlichen Rand der Rhein-
ebene mit Odenwald und Neckar gleichsam vor der
Haustiir. Die Gemeinde mit ca. 9.000 Einwohnern
verfiigt iber eine gute Infrastruktur, vor allem mit
einem umfangreichen, verkehrstechnisch gut er-
schlossenen Schulangebot sowohl in Ilvesheim selbst
als auch in der ndchsten Umgebung einschlielich der
Stadte Mannheim, Ladenburg und Heidelberg.

I[lvesheim hat erst vor wenigen Jahren ein grof3es Neu-
baugebiet erschlossen, wodurch viele junge Familien
zugezogen sind. Deshalb wird in den néchsten Jahren
insbesondere die Kinder- und Jugendarbeit im Fokus
stehen. Die Kirchengemeinde hat derzeit ca. 2.700
Gemeindeglieder.

Weitere Informationen zu Ilvesheim kénnen im Inter-
net unter www.ilvesheim.de abgerufen werden.

Das zweistockige Pfarrhaus der Kirchengemeinde
wurde 1978 erbaut und im Jahre 2002 grundlegend
saniert. Vor dem Neubezug wird eine weitere Reno-
vierung durchgefiihrt. Es steht inmitten eines groBen
Gartens, an den sich das Gemeindezentrum und
sodann die Kirche anschlieBen. Das Hausgrundstiick
wird von der verkehrsberuhigten Strafie durch eine
wunderschéne alte Mauer abgeschirmt. Im Erd-
geschoss des Gebdudes befindet sich - der Pfarrwoh-
nung vorgelagert - das Pfarramt mit Sekretariat, dem
Arbeitszimmer und einem WC. Die Dienstwohnung
selbst hat eine Flache von ca. 170 m? mit 7 Zimmern,
Kiiche, 2 Béder und ein WC.

Die Kirche wurde 1964 errichtet und befindet sich
gemeinsam mit dem angeschlossenen Gemeinde-
zentrum dank kontinuierlicher Investitionen in einem
guten baulichen Zustand. Die meisten Gemeindeakti-
vitdten finden im Gemeindezentrum, aber auch in der
erst vor wenigen Jahren errichteten evangelischen
Kindertagesstitte Sonnenburg statt.

Die Kirchengemeinde hat eine Predigtstelle. In der
Regel findet der Gemeindegottesdienst am Sonntag-
morgen in der Kirche statt. Die Gemeinde feiert aber
auch Gottesdienste zu anderen Zeiten und an anderen
Orten. An der Gestaltung des Gottesdienstes wirken
immer wieder aktiv Gemeindeglieder mit. Kirchen-
chor und weitere Musikerinnen und Musiker berei-
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chern héiufig die Gottesdienste und unterstreichen den
hohen Stellenwert der Musik im gemeindlichen
Leben. Auch im Seniorenstift Heinrich Vetter in
Ilvesheim kommen vierzehntdgig Menschen zum
O6kumenischen Gottesdienst zusammen. Das im Jahre
2017 eroffnete Pflegeheim Regine-Kaufmann-Haus
mit angegliedertem Hospiz wird von der Kirchen-
gemeinde seelsorglich unterstiitzt.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Kindertages-
stitte Sonnenburg mit vier Gruppen. Die Geschifts-
fiihrung liegt beim Verwaltungs- und Serviceamt
Neckar-Bergstrafle. Die Erzieherinnen bereichern und
gestalten das Gemeindeleben durch Familiengottes-
dienste und Feste mit. Eltern und Offentlichkeit
schitzen das Profil der Einrichtung.

Die Kirchengemeinde bietet ein breites Spektrum von
Angeboten flir verschiedene Altersgruppen an. Einige
Kreise und Gruppen werden von ehrenamtlichen
Mitarbeitenden selbstindig geleitet. Jugendliche
engagieren sich in der Konfirmanden- sowie Kinder-
und Jugendarbeit und sind an jdhrlich wiederkehr-
enden Veranstaltungen aktiv beteiligt.

Mit der katholischen Kirchengemeinde gibt es seit
Jahren regelmifige Veranstaltungen.

Weitere Informationen zu unserer Kirchengemeinde
finden Sie auf unserer Homepage unter
www.ev-kirche-ilvesheim.de.

Gemeinsam mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer
arbeiten eine Pfarramtssekretirin (ca. 13 Wochen-
arbeitsstunden), eine Kirchendienerin, ein Organist,
ein musikalischer Leiter fiir den Kirchenchor sowie
18 Erzieherinnen der Kindertagesstétte Sonnenburg in
der Kirchengemeinde.

Wir suchen eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer - gerne
auch in Stellenteilung - zur Leitung der Kirchen-
gemeinde in Zusammenarbeit mit den anderen haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Sie bzw. er sollten offen sein fiir eine lebens-
bejahende Verkiindigung, die sowohl traditionelle als
auch moderne Formen umfasst. Wir freuen uns auf
neue Ideen fiir die Gemeindearbeit einschlieBlich der
Gestaltung der Gottesdienste.

Wir wiinschen uns, dass die gewachsenen Strukturen
in der Kirchengemeinde weiterentwickelt und dabei
ein Schwerpunkt auf die Jugendarbeit und die Gewin-
nung von Mitarbeitenden gelegt wird. Dariiber hinaus
sollen Menschen am Rande der Gemeinde ange-
sprochen werden. Die Zusammenarbeit mit den
evangelischen Nachbargemeinden und die Okumene
mochten wir fortfiihren und starken.

Dem Kirchenbezirk ist eine gabenorientierte und leist-
bare Versehung der Bezirksbeauftragungen -ein
Anliegen. Er erwartet eine Zusammenarbeit in der
Region.

Fir weitere Informationen stehen Thnen zur

Verfiigung:

Margarete Kaibel, Vorsitzende des
Kirchengemeinderates,
Telefon 0621 493668, und

Dekanin Monika Lehmann-Etzelmdiiller,
Telefon 06201 12676,
E-Mail: etzelmueller@kblw.de.

Karlsruhe, Laurentiusgemeinde in
Karlsruhe-Hagsfeld
(Kirchenbezirk Karlsruhe)

Die Pfarrstelle der Laurentiusgemeinde in Karlsruhe-
Hagsfeld kann zum 1. September 2018 mit einem
vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden, da der
bisherige Stelleninhaber auf eine andere Pfarrstelle
wechselt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Pfarrgemeinde bildet zusammen mit der
Emmausgemeinde in der Waldstadt und der Gemeinde
Zum Guten Hirten in Rintheim die Kooperations-
region ,,Nord-Ost®“. Hier besteht eine enge und weiter
wachsende Zusammenarbeit auf unterschiedlichen
Ebenen, insbesondere zwischen den Hauptamtlichen.
In der Gemeinde ist eine spendenfinanzierte Gemein-
dediakonin im Bereich der Jugendarbeit titig, die
voraussichtlich bis Juli 2019 in Mutterschutz ist.

Hagsfeld ist der nordostlichste Stadtteil Karlsruhes
und hat ca. 7.000 Einwohner. Der iiber 1.100 Jahre alte
Ortskern hat sich im Lauf der Jahre um verschiedene
Baugebiete erweitert, zuletzt kam das Quartier
,QGeroldsidcker dazu, das Anfang der 1990er Jahre
gebaut wurde. Die Ndhe zur Innenstadt - ca. 20 Mi-
nuten mit dem Fahrrad - macht den Ort attraktiv fiir
Studierende, Familien und auch fiir dltere Menschen.
Eine Grundschule ist direkt vor Ort, alle weiter-
fiihrenden Schulen sind sehr gut erreichbar.

Die Laurentiusgemeinde Hagsfeld hat ca. 2.000
Gemeindeglieder. Die Laurentiuskirche ist die einzige
Predigtstelle. Im benachbarten Pflegeheim, dessen
Triger die Evangelische Stadtmission Karlsruhe ist,
finden wochentlich Andachten statt, die im Wechsel
mit dem Seelsorger der Stadtmission und dem katho-
lischen Kollegen zu gestalten sind. Es gibt zwei kirch-
liche Kindertageseinrichtungen mit insgesamt
9 Gruppen, fiir die jeweils ein kindgeméBer Gottes-
dienst im Monat gestaltet wird. Die Verwaltung der
Kitas obliegt der Evangelischen Kirchenverwaltung
Karlsruhe. Die 6kumenische Zusammenarbeit ist sehr
gut und vertrauensvoll; im Mai 2017 wurde in der
Region eine ,,Charta Oecumenica localis® unterzeich-
net. Es gibt einen Kirchenchor, einen Posaunenchor
und ein Musikteam (Lobpreis-Musik); alle Chore
gestalten die Gottesdienste und sonstigen Veranstal-
tungen mit. Dariiber hinaus ist die Gemeinde einge-
bunden in die Evangelische Allianz als Gemeinschaft
der christlichen Gemeinden in Karlsruhe.

Die Gemeinde ist stark geprigt durch missionarische
Gemeindeaufbau-Arbeit. In den letzten Jahren wurden
regelmiBig  Alpha-Glaubenskurse  durchgefiihrt,
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durch die inzwischen 11 Hauskreise entstanden.
Neben den traditionellen Gottesdiensten gibt es mit
,Laurentius-11:15 ein Format, das Gottesdienste
modern-offen erlebbar macht und von einem Team
getragen wird. Ebenso finden regelméBig Jugend-
gottesdienste statt. Insgesamt sind tiber 200 Mitarbei-
tende in den unterschiedlichen Bereichen aktiv. Ein
Kennzeichen der Gemeinde ist der offene, einladende
Umgang miteinander und mit Gésten.

Im Jahr 2017 entstand der CVJM Hagsfeld, dem die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen in der Gemeinde {ibertragen wurde. Hier ist eine
Mitarbeiterin angestellt (50%), um z.B. die Kinder-
gottesdienstarbeit zu verantworten und die Kitas geist-
lich zu begleiten. Die Arbeit ist eng verzahnt mit der
Gemeinde. In der Gemeinde gibt es ein ehrenamtlich
betriebenes Café, das von der Leiterin des Gemeinde-
zentrums mit gemanagt wird. Schliefllich ist eine
erfahrene Seelsorgerin mit einem Deputat von
15 Wochenstunden angestellt, die den seelsorglich-
diakonischen Besuchsdienst iibernommen hat.
Gemeinsam mit der Nachbargemeinde in der Wald-
stadt wurde in den letzten Jahren auch eine Familien-
arbeit begonnen, die von jungen Familien getragen
wird. Insgesamt gibt es in der Gemeinde derzeit
17 Arbeitsbereiche mit ca. 60 Gruppen, Kreisen und
Aufgabenfeldern.

Fiir die Arbeit steht neben der Laurentiuskirche
(ca. 300 Sitzplitze) ein groBziigiges, vor 10 Jahren neu
erbautes Gemeindezentrum mit eigenem Jugend-
bereich zur Verfligung. Die durch das Liegenschafts-
projekt der Landeskirche notwendig gewordenen
Einsparungen wurden in der Gemeinde dadurch
kompensiert, dass die Uberhangflichen von der
Gemeinde bezahlt werden.

Das Pfarrhaus (Bungalow-Stil mit groem Wohn-/
Esszimmer und drei Kinderzimmern, insgesamt
140 m?) wurde 2010 energetisch saniert und wird
frisch renoviert. Es liegt ruhig am Rand des Friedhofs.

Eine hochqualifizierte Pfarramtssekretirin ist mit
15 Wochenarbeitsstunden in der Gemeinde tétig.

Wir suchen eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die / der in
einer personlichen Beziehung zu Jesus Christus lebt,
gabenorientierte Mitarbeiterschaft lebt und fordert,
leidenschaftlich missionarisch unterwegs ist und mit
lebensrelevanten Predigten und klarer biblischer Ver-
kiindigung die Gemeinde geistlich pragt. Wir suchen
eine Person, die die Gabe hat, Aullenstehende anzu-
sprechen und die Mitarbeitenden in der Gemeinde zu
leiten. Angesichts der grolen Zahl von Mitarbeitenden
und der engen Zusammenarbeit in der Region ist auch
Teamfahigkeit Voraussetzung. Wir freuen uns, wenn
unsere zukiinftige Pfarrerin / unser zukiinftiger Pfarrer
uns offen, zugewandt und nahbar begegnet. Sie / Er
sollte eine Kultur der Wertschédtzung auch angesichts
unterschiedlicher Frommigkeitsstile leben.

Der Kirchenbezirk erwartet Offenheit fiir das Zusam-
menwachsen in der Region.

Weitere Informationen iiber die Gemeinde finden Sie
auf der Homepage www.laurentiuskirche-hags-
feld.de.

Gerne konnen Sie auch mit folgenden Personen
Kontakt aufnehmen:

Lutz Hemberger, Vorsitzender

des Altestenkreises,

Ruschgraben 121, 76139 Karlsruhe,
Telefon 0721 678721 oder 0151 44046113,
E-Mail: lutz.hemberger@arcor.de,

und

Dekan Dr. Thomas Schalla,
Reinhold-Frank-Str. 48, 76133 Karlsruhe,
Telefon 0721 824673 20,

E-Mail: dekanat.karlsruhe@kbz.ekiba.de.

NubBlloch, Pfarrstelle I
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle I der Kirchengemeinde NuBlloch kann
ab 1. Januar 2019 mit einem vollen Dienstverhéltnis
wieder besetzt werden, da der bisherige Stelleninhaber
in den Ruhestand tritt. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von acht Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Die Dienstgruppe der Kirchengemeinde NufBloch
besteht aus zwei Pfarrstellen mit jeweils vollem
Dienstverhéltnis.

Die Gemeinde NuBloch mit ihrem Ortsteil Maisbach
hat insgesamt 11.000 Einwohner und verfiigt iiber eine
gute Infrastruktur mit groBem Sport- und Freizeitan-
gebot sowie zwei Grundschulen. Alle weiterfiihrenden
Schulen sind in Sandhausen, Wiesloch, Walldorf und
Heidelberg verfiigbar. NuBlloch befindet sich am
Rande der Rheinebene in der Metropolregion Rhein-
Neckar mit besten Anbindungen nach Heidelberg
(8 km) und Mannheim. Der Ort liegt reizvoll an der
stidlichen Bergstraf3e und der badischen Weinstraf3e
am Ausldufer des kleinen Odenwalds.

Die Kirchengemeinde besitzt eine frisch renovierte
historische Kirche aus dem Jahr 1812 mit einer neuen
Rensch-Orgel und neu gestalteten Prinzipalien. Die
Kirche und das von der Kollegin bewohnte Pfarrhaus
verbindet ein groBziigiges, neues Foyer, welches
multifunktional fiir Kirchenkaffee, Sitzungen und
Feste genutzt wird.

Das zweite Pfarrhaus (Baujahr 1968, 6 Zimmer) mit
groBBem Garten wird zum Stellenwechsel saniert. Das
Dienstzimmer ist im ErdgeschoB.

Die Gemeinde verfligt tiber ein groBziigiges Gemein-
dehaus mit AulBlenflichen, in welchem sich das
Gemeindebiiro, ein Kindergarten, sowie die Jugend-,
Band- und Gruppenrdume sowie ein grofler Saal mit
gut ausgestatteter Kiiche befinden.

In der ca. 3.800 Gemeindeglieder zdhlenden Kirchen-
gemeinde erwartet Sie ein von vielen, sehr engagierten
Mitarbeitenden getragenes, facettenreiches und
lebendiges Gemeindeleben.
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Wir versuchen mit unseren Angeboten von der Klein-
kindbetreuung bis zur Seniorenarbeit alle Alters-
gruppen zu erreichen. Wir haben zwei Kindergérten
und derzeit lduft in Kooperation mit der politischen
Gemeinde der Ausbau unseres Frobel-Kindergartens
fiir weitere Krippenplitze. Uber Kinder-, Jugend- und
Konfirmandenarbeit bis zum Seniorenkreis versuchen
wir, Menschen unterschiedlichster Interessen anzu-
sprechen. Es besteht eine breit geficherte Kirchen-
musik (Kirchen- und Posaunenchor sowie Jugend-
band) mit regelméBigen Konzerten. Unser offenes
soziales Angebot flir Bediirftige - die ,,NuBlocher
Mabhlzeiten* - erfreut sich grofer Resonanz weit iiber
NubBloch hinaus.

Zur katholischen Kirchengemeinde besteht ein ver-
trauensvolles, enges 6kumenisches Miteinander.

Alle anfallenden gemeindlichen Tatigkeiten werden in
der Dienstgruppe kollegial aufgeteilt und dann jeweils
flir die ganze Gemeinde wahrgenommen. Der Predigt-
dienst an der Kirche wird im Wechsel mit der Kollegin
gehalten. An Ostern, Pfingsten und Weihnachten
findet jeweils auch ein Gottesdienst in Maisbach statt.

Der Kirchengemeinderat besteht aus 10 ehrenamt-
lichen Mitgliedern und freut sich auf eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Unterstlitzt wird die Arbeit auf hauptamtlicher
Ebene von zwei erfahrenen Pfarramtssekretérinnen
(28 Wochenarbeitsstunden), einer Kirchendienerin
und einem Hausmeister. Der bisherige Kirchenmu-
siker, der auch den Kirchenchor leitet, geht in den
Ruhestand. Deshalb suchen wir derzeit einen neuen
Kantor mit Teildeputat. Geplant ist eine gezielte
musikalische Forderung der Kinder- und Jugend-
musik.

Vereine und Gruppen des kommunalen Lebens treten
erfreulicherweise immer wieder an die Kirchen-
gemeinde heran, um Jubilden und Feste mit einem
Gottesdienst oder begleitet von Vertreterinnen und
Vertretern der Kirchengemeinde zu beginnen.

NubBloch ist Mitglied der 6kumenischen Kirchlichen
Sozialstation Leimen - NuBloch - Sandhausen e.V.

In der Region mit den Nachbargemeinden Leimen,
St. Ilgen und Sandhausen arbeiten die Kolleginnen
und Kollegen kollegial - auch in iibergemeindlichen
gemeinsamen Projekten - zusammen und vertreten
sich gegenseitig bei Abwesenheit.

Die Bezirkssynode und die Kolleginnen und Kollegen
im Bezirkskonvent des Kirchenbezirks freuen sich auf
Thre Bereitschaft, sich in die Bezirksarbeit einzu-
bringen.

Bei uns finden Sie:

- vielfaltige Angebote im Bereich Kirchenmusik
(Posaunenchor, Kirchenchor, Jugendband);

- unterschiedliche Gottesdienstformen (Familien-
gottesdienste, Waldgottesdienste, Kindergarten-
gottesdienste, Jugendgottesdienste, Schulgottes-
dienste, Kerwe-Gottesdienste, etc.);

- eine breit aufgestellte 6kumenische Zusammenar-
beit (Kinderbibeltag, Sozialstation, Gottesdienste,
Stand beim Benzenickelbazar);

- Kirchenkaffee;

- Besuchsdienstkreis;

- Frauenkreis;

- Mittlere Generation;

- Seniorenkreis;

- Gebetskreis;

- Konfirmandenteam mit Erwachsenen und Jugend-
lichen;

- Jugendkreis ,,Café Papaya“;

- Sozialinitiative ,,NuBBlocher Mahlzeit*;

- Diakonische Einrichtungen: Okumenische Sozial-

station; Blaues Kreuz; Krankenpflegeverein;
- Mitbetreuung des Altersheims

Heimstiftung);

(Evangelische

- Offenheit fiir kreative und innovative Ideen.

Dank geordneter Kirchenfinanzen ist es moglich, neue
Initiativen in der Gemeinde zu unterstiitzen. Uber
unsere Homepage unter www.ev-kirche-nussloch.de
konnen Sie sich einen ersten Uberblick verschaffen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer
- auch in Stellenteilung -, die / der

- mit Phantasie, Freude und Begeisterung ihren /
seinen Dienst versicht und gerne im Team mit
Haupt- und Ehrenamtlichen zusammenarbeitet;

- die Mitarbeitenden in Ihrer Vielfalt motiviert,
fordert, theologisch begleitet und qualifiziert;

- eine zeitgemdBe theologische Ausrichtung hat,
die auch die gesellschaftspolitischen Fragen der
Menschen in den Blick nimmt und von dkume-
nischer Offenheit geprégt ist;

- Freude an vielféltigen, auch modernen Gottes-
dienstformen hat;

- sich aktiv in die Gemeindeentwicklung einbringt;

- aus Interesse und Neigung gut in einem Team
zusammenarbeitet;

- auch organisatorische Begabungen mitbringt;
- zur kollegialen Mitarbeit in der Konfirmanden-

arbeit und religionspddagogischen Mitbetreuung
unserer Kindergérten bereit ist.

Ein engagiertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen
freut sich auf Ihre Bewerbung.

Kontaktadressen:

Dr. Horst Martin, Vorsitzender des
Kirchengemeinderates,

Telefon 06224 170720,

E-Mail: homartin@t-online.de,

und

Dekanin Annemarie Steinebrunner,

Telefon 06222-1050,

E-Mail: annemarie.steinebrunner@kbz.ekiba.de,
Homepage: www.ekisuedlichekurpfalz.de.
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Weil am Rhein, Friedensgemeinde
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Friedensgemeinde in Weil am
Rhein-Friedlingen kann zum néchstmoglichen Zeit-
punkt mit einem vollen Dienstverhiltnis wieder
besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von acht Wochenstunden Religionsunterricht
verbunden.

Neben der Johannesgemeinde und der Gemeinde
Alt-Weil ist die Friedensgemeinde eine der drei Pfarr-
gemeinden der Evangelischen Kirchengemeinde Weil
am Rhein. Die Kooperation im Rahmen der beste-
henden {iiberparochialen Dienstgruppe gestaltet sich
gut und vertrauensvoll. Die Gemeindediakonin mit
vollem Deputat teilen sich die Kirchengemeinden
Weil am Rhein und Haltingen.

Die Grofle Kreisstadt Weil am Rhein hat ca. 30.000
Einwohner und verfiigt als Grenzstadt iiber eine sehr
gute Infrastruktur. Die Friedensgemeinde liegt im
Stadtteil Friedlingen ganz im Westen der Stadt und
grenzt im Siiden an Basel und im Westen an Frank-
reich. Die giinstige Lage macht Weil am Rhein zu
einem auf allen Verkehrswegen gut erreichbaren Ort.
Alle wichtigen Schularten sind in Weil vorhanden;
Friedlingen selbst verfiigt iiber eine Ganztagsschule.

Die Kirchengemeinde Weil am Rhein hat insgesamt
ca. 5.500 Gemeindeglieder, davon leben ca. 950 in
Friedlingen. Der Friedensgemeinde ist eine der drei
Predigtstellen der Kirchengemeinde Weil am Rhein
zugeordnet.

Die Gemeinde besitzt kein Pfarrhaus. Deshalb wird sie
eine angemessen Dienstwohnung anmieten.

Die Friedenskirche mit integriertem Gemeinde-
zentrum wurde grundlegend und behindertengerecht
saniert und am 1. Advent 2015 eingeweiht. Das neu
gestaltete Raumkonzept von Kirche und Gruppen-
rdumen bietet eine attraktive Infrastruktur fiir die viel-
faltige Gemeindearbeit. Hinsichtlich des landeskirch-
lichen Liegenschaftsprojekts weisen die Gemeinde-
hausflichen keine Uberfliche auf.

Die Kirchengemeinde befindet sich im Haushalts-
sicherungskonzept.

Die =zentrale Verwaltung der Kirchengemeinde
befindet sich im Pfarrhaus der Alt-Weiler Gemeinde.
Samtliche Verwaltungsarbeit wird von den drei Pfarr-
amtssekretdrinnen kompetent und zuverldssig {iber-
nommen, so dass die Hauptamtlichen hiervon kaum
belastet sind.

Friedlingen ist ein interessanter Stadtteil mit einer
heterogenen Sozialstruktur. Dies pragt das Profil der
Gemeinde. Mit Hilfe des Fonds ,Diakonische
Gemeinde“ der Landeskirche ist die Gemeinde zu
einem lebendigen Ort der Begegnung geworden. Dies
geschieht durch enge Kooperation mit den diako-
nischen Einrichtungen vor Ort (Mehrgenerationen-
haus, Migrationsberatung, ,,Organisation fiir Miitter in
der Arbeitswelt™). Dadurch sind ein offener Treff, ein
Schulfriihstiick sowie Integrations- und Bildungsan-

gebote entstanden. Zusammenfassend haben wir unser
diakonisches Handeln unter die Uberschrift gestellt:
,Wir wollen ein offenes Haus sein, in dem sich
Menschen zu Hause fiihlen und Verantwortung iiber-
nehmen.“ In der Visitationsvereinbarung vom
November 2017 wurde dieses Profil bestatigt.

Gleichzeitig gibt es in der Gemeinde traditionell
gepragte Gruppen und Kreise wie Seniorenkreis,
Kinderkirche und Frauenarbeit. Die Sonntagsgottes-
dienste werden in der Regel wochentlich gefeiert.
Dazu kommen die vierzehntéglichen Gottesdienste im
Kreispflegeheim. Die Konfirmanden- und Jugend-
arbeit wird von der Gemeindediakonin begleitet.

Zur Gemeinde gehort ein Kindergarten mit momentan
drei Gruppen (VO). Die Bedeutung des multikultu-
rellen Zusammenlebens ist hier besonders sichtbar.
Ein GroBteil der Kinder hat in vielen Bereichen hohen
Forderbedarf. Da iiber 80% der Kinder einen Migra-
tionshintergrund haben, ist die piddagogische Arbeit
des Kindergartens Teil des diakonischen Profils. Dazu
gehort auch die regelmifig stattfindende Stadtteil-
runde, in der sich die Verantwortlichen fiir Kultur-,
Kinder- und Jugendarbeit zum fruchtbaren, vernetz-
enden Austausch treffen.

Zu unseren evangelischen Nachbargemeinden in
Basel-Kleinhiiningen (Schweiz) und Huningue
(Frankreich) sowie zu unserer katholischen
Schwesterkirchengemeinde in Weil am Rhein unter-
halten wir seit Jahrzehnten freundschaftliche
Beziechungen, die wir gerne fortfiihren.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch
in Stellenteilung -, die / der

- ein Herz fiir die besondere Situation in unserem
Stadtteil hat;

- unsere  beiden  Standbeine  ,traditionelle
Gemeinde“ und ,,diakonische Gemeinde“ glei-
chermaf3en fordert;

- eigene Ideen entwickelt und einbringt;

- Kinder und Jugendliche mit ihren Familien in
besonderer Weise ansprechen kann;

- die enge Zusammenarbeit mit dem Kindergarten
fortsetzt;

- Freude an der Zusammenarbeit in der Kirchenge-
meinde und der Ubernahme eines Bezirksauftrags
hat.

Wir bieten
- eine herausfordernde Tatigkeit in einem leben-
digen Umfeld;

- die Moglichkeit, sich aktiv gestaltend in einem sich
stark wandelnden Umfeld einzubringen;

- Offenheit fiir eigene und neue Ideen;
- ein engagiertes und zupackendes Team;

- einen aufgeschlossenen und humorvollen Altes-
tenkreis.
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Ihre Ansprechpartner sind:

Dekanin Bérbel Schifer,
Telefon 07621 577096 0,
E-Mail: dekanat@dekanat-ckima.info,

sowie

Erika Siegwolf, Vorsitzende
des Altestenkreises,

Telefon 07621 77138,

E-Mail: e.siegwolf(@t-online.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

10. Juli 2018

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

I1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Heidelberg-Rohrbach, Pfarrstelle I
der Melanchthongemeinde
(Kirchenbezirk Heidelberg)

Die Pfarrstelle 1 der Melanchthongemeinde Heidel-
berg-Rohrbach kann zum 1. September 2018 mit
einem vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden,
da die bisherige Stelleninhaberin in den Ruhestand
tritt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde
sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBIL
Nr. 5/2018 enthalten.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von

Dekanin Dr. Marlene Schwobel-Hug,
Telefon 06221 9803 40, und

Pfarrerin Sibylle Baur-Kolster, Pfarrstelle 11,
Telefon 06221 71 44 93,
E-Mail: S.Baur-Kolster@web.de, sowie

Heiko TheiBen, Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon 06221 169698.

Leimen, Pfarrstelle 11
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Leimen kann
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhéltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde
sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI.
Nr. 5/2018 enthalten.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie von:

Pfarrer Holger Jeske-HeB, Pfarrstelle I,
Telefon 06224 71303,
E-Mail: Holger.Jeske-Hess@kbz.ekiba.de, sowie

Wolfgang Krauth, stellvertretender Vorsitzender
des Kirchengemeinderates,

Telefon 06224 950720 (privat),

06221 9159 510 (dienstlich),

E-Mail: wolfgang-krauth@t-online.de, und

Dekanin Annemarie Steinebrunner,

Telefon 06222 1050,

E-Mail: Dekanat.Suedlichekurpfalz@kbz.ekiba.de,
Homepage: www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spdtestens

26. Juni 2018

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

111. Pfarrstellen mit allgemeinem
kirchlichem Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Freiburg, Pfarrstelle in der Stadtkirchenarbeit
(Kirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle in der Stadtkirchenarbeit im Kirchen-
bezirk Freiburg kann zum 1. September 2018 mit
einem halben Dienstverhiltnis wieder besetzt werden.

Die Pfarrstelle ist im Jahr 2014 aus einem Kirchen-
kompass-Projekt zunéchst zeitlich befristet entstanden
und wurde zwischenzeitlich durch Beschluss der
Stadtsynode Freiburg verstetigt. Derzeit besteht eine
Vakanzvertretung.

Die Stadt Freiburg hat ca. 230.000 Einwohner, davon
sind 22% evangelisch. Die Stadt ist geprdgt von der
Universitdt und den Kliniken als grofite Arbeitgeber.
Fiinf Pfarrgemeinden mit 20 Predigtbezirken und eine
Personalgemeinde bilden die parochiale Struktur.

Aufgabe der Stadtkirchenarbeit ist es, Menschen, die
in ihren parochialen Gemeinden nicht mehr behei-
matet sind, durch vielfaltige spirituelle, seelsorgliche
und kulturelle Angebote zu erreichen. Die Stadt-
kirchenarbeit kommt zu den Menschen und begibt sich
dorthin, wo sie sich in ihrem Alltag aufhalten. Sie ist
nicht an einem Kirchengebdude verortet.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber entwickelt
Konzepte und macht Angebote, stdrkt schon beste-
hende Netzwerke zu kirchlichen und nichtkirchlichen
Partnern, zur Diakonie und auch zur Kommune und
weitet diese Netzwerke aus. Dabei ist die 6kumenische
Zusammenarbeit von grofer Bedeutung und soll
weiter intensiviert werden. Die Stelleninhaberin / der
Stelleninhaber arbeitet mit im C-Punkt, einer 6kume-
nischen Einrichtung mitten in der Stadt fiir Seelsorge,
Gesprich und Information.

Die Stadtkirchenarbeit ist zusammen mit der Offent-
lichkeitsarbeit und der Fundraising-Stelle organisa-
torisch als Stabstelle direkt dem Dekanat zugeordnet.
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Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber wird beglei-
tet durch den Ausschuss Stadtkirchenarbeit der Stadt-
synode.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber

- geht ohne Berithrungséngste auf Menschen zu und
nimmt unterschiedlichste Lebens- und Glaubens-
entwiirfe ernst;

- st kreativ und offen fiir Ungewohnliches und
Neues;

- eroftnet Gesprachsrdume flir Lebens- und Glau-
bensfragen;

- profiliert ,,Evangelisch in Freiburg™ weiter durch
den Ausbau bereits vorhandener und die Schaffung
neuer Angebote;

- Dbegreift die Stadt als kirchliches Arbeitsfeld und
erschlieft neue Rédume kirchlichen Wirkens und
geistlichen Handelns;

- stérkt und pflegt die innerkirchliche Vernetzung.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat fiir die Dauer von zunichst sechs Jahren
(Wiederberufung ist moglich).

Die Einstufung erfolgt im offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit
Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Nihere Auskiinfte erteilt:

Dekan Markus Engelhardt,
Ernst-Lange-Haus / Evangelisches Forum,
Habsburgerstr. 2, 79104 Freiburg,
Sekretariat: Patricia Frey,

Telefon 0761 70863 26,

E-Mail: dekanat.freiburg@kbz.ekiba.de.

Mannheim, Pfarrstelle in der Altenheimseelsorge
(Kirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstelle in der Altenheimseelsorge im Kirchen-
bezirk Mannheim kann zum nichstmoglichen Zeit-
punkt mit einem vollen Dienstverhiltnis erstmalig
besetzt werden.

Die Evangelische Kirche in Mannheim betreibt vier
Pflegeheime, die in der Gesellschaft ,,Evangelische
Pflegedienste Mannheim gGmbH* (EPMA) zusam-
mengefasst sind:

- das ThomasHaus in Mannheim-Neuhermsheim,
- das UnionsHaus in Mannheim-Kéfertal,

- das ZinzendorfHaus in Mannheim-Gartenstadt
und

- das ThomasCarree in Mannheim-Neuostheim (seit
Juni 2018)

Die seelsorgliche Begleitung der ca. 350 Bewoh-
nerinnen und Bewohner, deren Angehorigen und der
ca. 300 Mitarbeitenden und ein erkennbares evange-
lisches Profil der Hauser ist uns ein wichtiges An-
liegen. Das Selbstverstidndnis einer umfassenden und
wiirdigen Betreuung und Begleitung dlterer Menschen
driickt sich im Leitbild der ,,Guten Pflege* aus.

Fiir das evangelische Profil der Hiuser jenseits der
Qualitdt der Pflege und Unterbringung sorgt die
Altenheimseelsorgerin / der Altenheimseelsorger in
Zusammenarbeit mit den Pfarrgemeinden vor Ort.
Entsprechend erwarten wir, dass die Stelleninhaberin /
der Stelleninhaber eng mit den zustéindigen Gemein-
den und ihren Seelsorgenden (beruflich und ehren-
amtlich Tatige) innovativ und konstruktiv zusammen-
arbeitet. Sie / Er muss zudem in engem Austausch mit
dem Geschiftsfiihrer der EPMA, den Leitungen der
jeweiligen Einrichtungen sowie mit der Leitung des
Kirchenbezirks stehen.

Die Altenheimseelsorgerin / der Altenheimseelsorger
hat folgende Aufgaben:

- Seelsorgliche Prasenz und Besuche in allen
Hausern der EPMA.

- Entwicklung von Angeboten fiir Bewohnerinnen
und Bewohner, fiir Mitarbeitende sowie fiir Ange-
horige (z.B. Gottesdienste/Andachten, Bibel-
stunden fir Bewohnerinnen und Bewohner, Glau-
benskurse fiir Pflegende, Themenabende fiir An-
gehorige, Schulungen in Glaubensfragen fiir neue
Mitarbeitende etc.). Die Angebote werden gemein-
sam mit den jeweiligen Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern sowie den seelsorglich aktiven
Mitarbeitenden der Gemeinden vor Ort entwickelt
und durchgefiihrt.

- Betreuung und ggf. Aufbau von ehrenamtlichen
seelsorglichen Betreuungsstrukturen gemeinsam
mit den jeweiligen Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern sowie den seelsorglich aktiven
Mitarbeitenden der Gemeinden vor Ort.

- Beratung der Geschiftsleitung der EPMA im
Hinblick auf das evangelische Profil der EPMA.
Konzeptionelle Entwicklung einer sichtbaren und
erfahrbaren geistlich-seelsorglichen Prisenz in
den Heimen (z.B. Umgang mit Sterben und Tod,
Gestaltung von Andachtsrdumen / Raum der Stille
usw.). Die Altenheimseelsorgerin / der Altenheim-
seelsorger ist in die Regelkommunikation der Ein-
richtungen der EPMA eingebunden.

- Fachliche Beratung der Gremien der Evange-
lischen Kirche in Mannheim fiir Anliegen der
Altenheimseelsorge und fiir Fragen des evange-
lischen Profils. Die Stelleninhaberin / der Stellen-
inhaber ist Mitglied in der ,,Fachgruppe Seelsorge*
des Kirchenbezirks, die alle unterschiedlichen
evangelischen Seelsorgefelder in Mannheim
reprasentiert und die jeweiligen Felder vernetzt,
unterstiitzt und weiterentwickelt.

- Die Altenheimseelsorgerin / der Altenheimseel-
sorger ist Mitglied im Konvent der Altenheimseel-
sorge bzw. der Dienstgruppe der Krankenhaus-
seelsorgenden.

Wir wiinschen uns von der Altenheimseelsorgerin /
dem Altenheimseelsorger:

- Freude am Beruf, insbesondere an der Seelsorge
und die eigene Erfahrung des Getragen-Seins
durch den Glauben;
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- Teamfdhigkeit, Kooperationsfreude und Offenheit
zu anderen Menschen;

- Liebe, Wertschitzung und Einflihlung in die
Lebenslagen alter Menschen;

- den Abschluss einer pastoralpsychologischen
Weiterbildung (oder einer vergleichbaren Weiter-
bildung) bzw. die Bereitschaft, eine solche zu
beginnen;

- geriatrische Fachkenntnisse und Erfahrungen in
der Altenheimseelsorge;

- Organisationstalent und Freude am Aufbau eines
neuen Arbeitsfeldes;

- Bereitschaft und Féhigkeit, sich in einer Einrich-
tung im Spannungsfeld menschlicher Bediirfnisse
und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen
zurechtzufinden und souverdn zu bewegen;

- die Bereitschaft, sich auf das vielfaltige Mitein-
ander im Kirchenbezirk einzulassen und nahe am
Dienstort zu wohnen, um in dringenden Féllen
auch eine kurzfristige Aufnahme der Tétigkeit zu
ermoglichen.

Geboten werden eine sehr gute, vertrauensvolle und
wertschéitzende Zusammenarbeit mit allen Kolleg-
innen und Kollegen und der Leitung der EPMA und
des Kirchenbezirks sowie eine anfanglich intensive
Begleitung durch die Seelsorge-Fachgruppe und
zusétzliche Supervision.

Dienstsitz ist das ThomasHaus in Mannheim-Neu-
hermsheim.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat fiir die Dauer von sechs Jahren.

Die Einstufung erfolgt im offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit
Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Fiir weitere Informationen steht lhnen gerne zur
Verfiigung:

Dekan Ralph Hartmann,
Telefon 0621 28000 100.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Stelle
werden gebeten, dies bis zum

10. Juli 2018

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbild-
ungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

IV. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Evangelische Fachschule fiir Sozialpiddagogik
Lahr - Regine Jolberg

Die staatlich anerkannte Evangelische Fachschule fiir
Sozialpddagogik Lahr - Regine Jolberg sucht zum
Schuljahresbeginn 2019/20

eine Schulleiterin bzw. einen Schulleiter.

In der Evangelischen Fachschule fiir Sozialpaddagogik
Lahr - Regine Jolberg - wird ein erwachsenenge-
rechtes Unterrichtskonzept zur Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern verbunden mit einer seit 1844
bestehenden Tradition. Neben dem Einjdhrigen
Berufskolleg fiir Sozialpddagogik bietet die Fach-
schule eine Vollzeitausbildung sowie ein praxisinte-
griertes Ausbildungsmodell an. Die christliche Erzie-
hung bildet einen Schwerpunkt wihrend der Ausbil-
dung. Derzeit lernen 150 Studierende an der Schule.

Tréager der Fachschule ist eine gemeinniitzige GmbH,
die weitere Fachschulen fiir Sozialpddagogik in Frei-
burg und Karlsruhe hat. Die Schulleitungen der drei
Fachschulen gestalten die Entwicklung der gGmbH
mit.

Wir erwarten:

- mehrjdhrige Unterrichtspraxis und Leitungser-
fahrung;

- Fachkompetenz im Bereich der Elementar-
padagogik;

- kommunikative und konzeptionelle Kompetenz;

- Erfahrung in der sozialpiddagogischen Praxis;

- Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe II.

Personen mit einer Doppelqualifikation in Religions-
padagogik / Theologie und einem weiteren wissen-
schaftlichen Hauptfach wiren optimal fiir diese Auf-
gabe geeignet. Die neue Schulleitung muss Mitglied
einer evangelischen Landeskirche sein und die Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen
bzw. eine dieser Schulart entsprechende Qualifikation
haben, bevorzugt mit sozialpddagogischer oder theo-
logischer Fachrichtung.

Wir suchen eine Personlichkeit, die das evangelische
Profil unserer Schule weiter entwickelt und sich fiir
eine bewusst christliche Ausbildung einsetzt. Die
Stelle ist mit A 15 bzw. EG 15 TV-L vergiitet.

Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Wiirttem-
berg konnen an die Evangelische Fachschulen fiir
Sozialpddagogik gGmbH beurlaubt werden.

Informationen tber die Fachschule finden Sie im In-
ternet unter www.efs-lahr.de.

Auskiinfte erteilt die Geschéftsfiihrerin der gGmbH,
Friederike Heidland,
Telefon 0721 9175 134.
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Bitte senden Sie Thre aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum

15.07.2018

an Evangelische Fachschulen fiir Sozialpddagogik
gGmbH, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe.

Personalnachrichten

Liebe, diese drei; aber die Liebe ist die

|:||}. Nun aber bleiben Glaube, Hoffnung,
grofte unter ihnen.

1. Korinther 13, 13

Gestorben:

Pfarrer i. R. Friedrich Edelmann, zuletzt
in Mannheim, Krankenhauspfarrstelle II,
am 6. April 2018,

Pfarrer i. R. Werner Knall, zuletzt Zachdus-
gemeinde Freiburg (jetzt Pfarrstelle V der Pfarr-
gemeinde Freiburg-West), am 7. Mirz 2018,

Pfarrer i. R. Gerhard M éssinger, zuletzt
in Uhldingen-Miihlhofen, am 19. April 2018,

Pfarrer Markus Miirle, zugewiesen der
Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen,
am 30. April 2018,

Pfarrer i. R. D.D. Lienhard Pflaum,
zuletzt Missionsdirektor bei der Liebenzeller
Mission, am 4. Mirz 2018.
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