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Rechtsverordnung
iiber die Vergabe von Zulagen zur Besoldung der Professorinnen und
der Professoren der Evangelischen Hochschule Freiburg in den
Besoldungsgruppen W 2 und W 3
(RVO VZB-W2-W3)
Vom 8. Dezember 2010 (GVBI. 2011 S. 21),
gedndert am 24. Juli 2013 (GVBL. S. 249)

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 4 Abs. 3 des Kirchlichen Gesetzes iiber die
Besoldung und Versorgung der Pfarrer vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119), zuletzt gedndert
am 24. April 2009 (GVBI. S. 70), folgende Rechtsverordnung:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Rechtsverordnung gilt fiir Professorinnen und Professoren in den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3.

(2) Diese Rechtsverordnung ist auf Professorinnen und Professoren im privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis entsprechend anzuwenden, soweit sie keine andere Regelung trifft.

§2

Allgemeine Regelungen

Diese Rechtsverordnung regelt das Néhere zum Verfahren der Vergabe und Bemessung
von:

1. Grundzulagen,
2. einmalige Leistungszulagen,
3. Funktionszulagen und

4. Forschungs- und Lehrzulagen.

§3
Stufenstruktur der Grundzulage
(1) Eine Grundzulage wird unbefristet als monatliche Zulage auf die Grundbesoldung
der Besoldungsordnung W vergeben. ,Die Grundzulage in der Stufe 1 betriagt 300,00 Euro,
in den Stufen 2 und 3 jeweils weitere 350,00 Euro. ;In der Besoldungsgruppe W 3 werden
nur die Grundzulagen der Stufe 2 und 3 gewéhrt.
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(2) Die Zulagen werden bei Teildienst anteilig entsprechend dem Grad des Beschifti-
gungsumfangs gewahrt.
(3) Ein Rechtsanspruch auf Erreichen der Stufen 1 bis 3 besteht nicht.

(4) Die Gewidhrung der Grundzulage steht unter einem Widerrufsvorbehalt.

§4

Grundzulage
(1) Die Grundzulage der Stufe 1 zu der Grundbesoldung W 2 wird grundsétzlich bei der
Einstellung unbefristet gewéhrt.
(2) Im Rahmen von Berufungsverhandlungen kann in Ausnahmeféllen unter Anrechnung
mehrjéhriger Tétigkeiten als Professorin oder als Professor oder bei besonderer Qualifi-
kation mit entsprechender Leistung bei Erstberufung eine Zuordnung zu der Stufe 2 er-
folgen.
(3) Die Professorinnen bzw. Professoren konnen die jeweils ndchste Stufe in Abhéngig-
keit von ihrer Leistung mit entsprechender Leistungsbewertung nach Zeiten einer unun-
terbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Besoldungsgruppe erreichen. Stufe 2 nach vier
Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2.
(4) 1Bei Leistungen der Professorinnen und Professoren, die dauerhaft erheblich tiber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 2 und 3 jeweils
um ein Jahr verkiirzt werden. »Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufe 2 und 3 jeweils verlédngert werden.
(5) Im Rahmen von Bleibeverhandlungen kénnen Stufenlaufzeiten in Anwendung von
Absatz 4 verkiirzt werden.

§5

Vergabe einer einmaligen Leistungszulage

Nach vorangegangener Leistungsbewertung kann zusitzlich zur Grundzulage auch eine
einmalige Leistungszulage unter der Maflgabe der Einhaltung des Vergaberahmens (§ 9)
gewihrt werden.

§6

Kriterien zur Leistungsbewertung
(1) Leistungen in der Lehre konnen insbesondere begriindet werden durch:
1. Ergebnisse von Lehrevaluationen,
2. iberdurchschnittliche Belastungen durch lehr- und priifungsbezogene Tétigkeiten,

3. besonderes Engagement bei der Studienreform sowie der Entwicklung innovativer
Studiengidnge und Lehrangebote,
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4. besonderes Enagagement bei der Betreuung Studierender,

5. Auszeichnungen und Preise.

(2) Leistungen in der Forschung kdnnen insbesondere begriindet werden durch:
1. Ergebnisse von Forschungsevaluationen, Auszeichnungen, Preise
Publikationen,

Herausgabe oder wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften,

Aufbau und Leitung von Forschungsschwerpunkten,

nok » D

Drittmitteleinwerbung, sofern hierfiir keine Forschungs- und Lehrzulagen gemal § 8
gewihrt werden,

6. Gutachter- und Vortragstitigkeit fiir Einrichtungen bzw. Stellen au3erhalb der Hoch-
schule.

(3) Leistungen in der Weiterbildung kdnnen insbesondere begriindet werden durch:
1. Ergebnisse der Evaluation von Weiterbildungsveranstaltungen,

2. besonderes Engagement bei der Neu- bzw. Weiterentwicklung von Weiterbildungs-
angeboten.

(4) Leistungen in der Selbstverwaltung der Hochschule kdnnen insbesondere begriindet
werden durch:

1. Mitarbeit in Gremien und Ausschiissen, soweit nicht von Amts wegen erforderlich,
2. Ubernahme von Studiengangsleitungen,

3. Repridsentation der Hochschule in Kirche, Diakonie und Gesellschaft.

§7

Funktionszulage

(1) 1Die Rektorin bzw. der Rektor, die Prorektorin bzw. der Prorektor und die Dekaninnen
bzw. die Dekane erhalten fiir die Dauer ihrer Amtszeit jeweils eine Funktionszulage. ,Die
Funktionszulage wird mit Beginn des Monats, in welchem das Amt angetreten wird, und
bis zum Ende des Monats, in welchem die Amtszeit endet, gezahlt.

(2) Funktionszulagen werden monatlich gewéhrt an:

1. die Rektorin bzw. den Rektor in Hohe von 1.000,00 Euro,

2. die Prorektorin bzw. den Prorektor in Hohe von 300,00 Euro,
3. die Dekanin bzw. den Dekan in Hohe von 200,00 Euro.

(3) Neben der Funktionszulage konnen der Rektorin bzw. dem Rektor keine Grundzula-
gen gewdhrt werden.
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§8
Forschungs- und Lehrzulage
An Professorinnen und Professoren, die Mittel Dritter fiir Lehr- oder Forschungsvorhaben
einwerben, kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine Zulage ver-
geben werden, soweit der Drittmittelgeber Mittel fiir diese Zwecke ausdriicklich vorgese-
hen hat.

§9

Vergaberahmen

Der Evangelischen Oberkirchenrat legt jdhrlich den Vergaberahmen nach § 39 LBesG BW
fest.

§10
Ruhegehaltsfihigkeit/Versorgungsfihigkeit
(1) Die Grundzulage ist ruhegehaltsfihig. ,Im Ubrigen richtet sich die Ruhegehaltsfi-
higkeit nach § 6 Leistungsbeziigeverordnung i.V.m. § 38 LBesG BW.

(2) Die Zulagen unterliegen der Zusatzversorgungspflicht, soweit es sich um Professo-
rinnen und Professoren im Arbeitsverhdltnis handelt.

§11
Besoldungsanpassung

1Die Besoldungsanpassung richtet sich nach § 38 LBesG BW. ;Die Grundzulage nimmt
an der Besoldungsanpassung teil. ;Die Betrdge der Zulagen werden entsprechend fortge-
schrieben.

§12
Zustindigkeiten/Verfahren

(1) Uber die Vergabe von Zulagen nach § 2 Nr. 1 und Nr. 2 entscheidet das Rektorat im
Einvernehmen mit dem Kuratorium', nachdem der Evangelische Oberkirchenrat die Ein-
haltung des Vergaberahmens besttigt hat.

(2) 1Uber die Vergabe von drittmittelfinanzierten Forschungs- und Lehrzulagen gemiB
§ 2 Nr. 4 entscheidet die Rektorin bzw. der Rektor auf Antrag. ,Diese Zulagen kdnnen nur
vergeben werden, wenn Drittmittel nach § 8 in entsprechender Hohe zur Verfiigung stehen.

(3) Uber die Vergabe von Zulagen an die Rektorin bzw. an den Rektor, die Prorektorin
bzw. den Prorektor und die Dekaninnen bzw. Dekane entscheidet das Kuratorium, nach-
dem der Evangelische Oberkirchenrat die Einhaltung des Vergaberahmens bestitigt hat.

1 GemidB GVBI. Nr. 13/2013 S. 249, 252 mit Wirkung vom 1. August 2013.
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§13
Uberleitungsbestimmungen

(1) MaBgeblich fiir die Uberleitung der Professorinnen und Professoren in die neue Stu-
fenstruktur dieser Rechtsverordnung ist die Summe der gewéhrten Wechsler-, Berufungs-
und Leistungszulage zum Stichtag 31. Dezember 2010. ,Die Zuordnung erfolgt zur Grund-
zulage der hochsten Stufe, die hinter dieser Summe zuriickbleibt.

(2) Die Stufenlaufzeit beginnt nach Zuordnung zu den jeweiligen Stufen nach Absatz 1
mit Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung.

(3) Funktionszulagen werden bis zum Ende der jeweiligen Amtszeit in der bis zum
31. Dezember 2010 gewihrten Hohe weitergewahrt.

(4) Professorinnen und Professoren, bei denen die Summe der gewdhrten Wechsler-, Be-
rufungs- und Leistungszulagen zum Stichtag 31. Dezember 2010 iiber die Hohe der
Grundzulage liegt, der sie nach Absatz 1 zugeordnet werden, erhalten den iibersteigenden
Betrag als durch allgemeine Besoldungserhohungen, Stufensteigerungen und Stellen-
wechsel aufzehrbare Zulage.

§ 14
Schlussbestimmungen/Inkrafttreten/Aulerkrafttreten
(1) Ergénzend gelten die Bestimmungen des LBesG BW und der Leistungsbeziigever-
ordnung des Landes Baden-Wiirttemberg in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(3) Gleichzeitig tritt die mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrats erlassene
Richtlinie des Rektors der Evangelischen Fachhochschule Freiburg - Hochschule fiir So-
ziale Arbeit, Diakonie und Religionspiddagogik - {iber das Verfahren und die Vergabe von
Leistungsbeziigen fiir Professorinnen und Professoren sowie Funktionstrdgerinnen und
Funktionstrager in der Besoldungsgruppe W 2 und W 3 vom 1. Januar 2006 auller Kraft.
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