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Rechtsverordnung iiber die Grundsitze der Verwendung der Mittel
des Forderungsfonds nach AFG III (AFG III-RVO)
Vom 11. Miirz 2010 (GVBL S. 78)
Zum 30.11.2016 auBer Kraft getreten (GVBI. 1/2017 S. 6)

Der Landeskirchenrat erldsst im Einvernehmen mit dem Vergabeausschuss gemif § 4
Abs. 1 Kirchliches Gesetz iiber die Bildung eines Forderfonds »Kirche hilft Arbeitslosen«
vom 25. Oktober 2001 (GVBI. 2002 S. 28) nachfolgende Rechtsverordnung:

§1
Allgemeine Vergabegrundsitze
(1) (Ein Anstellungs- bzw. Projekttriager, der iiber regelméBige nicht zweckgebundene
Einnahmen verfiigt, soll sich an den Kosten des Projekts beteiligen. .Die Hohe des Eigen-
anteils ist neben den unter Absatz 2 genannten qualitativen Voraussetzungen ein Ent-
scheidungskriterium bei der Vergabe von Mitteln. ;Der Eigenanteil soll mindestens 10 %
betragen.

(2) Kriterien bei der Mittelvergabe an Projekte und Mafinahmen sind insbesondere die zu
erwartende Wirkung (Nachhaltigkeit und Innovation) und ein sachgerechter und sparsamer
Umgang mit den Mitteln.

(3) Bei der Forderung von Arbeitsverhéltnissen sind Zuschussmoglichkeiten aus 6ffent-
lichen Mitteln (z. B. von den Agenturen fiir Arbeit oder von den Sozialdmtern) vorrangig
auszuschopfen.

(4) Die Antragstellung erfolgt vom jeweiligen Anstellungs- bzw. Projekttriger auf dem
vorgesehenen Formular unter Vorlage eines Finanzierungsplanes und einer aussagekraf-
tigen Beschreibung der beabsichtigten Mafinahme. ,Antrége nach § 2 sind beim Evange-
lischen Oberkirchenrat einzureichen, der diese auf ihre Vollstindigkeit {iberpriift und
fachliche Stellungnahmen einholt.'; Antrage nach den §§ 3 bis 5 sind bei der Geschéftsstelle
des Vergabeausschusses einzureichen, die die Antrage auf ihre Vollstdndigkeit iiberpriift
und fachliche Stellungnahmen? einholt.

1 Hinweis:
Ansprechpartner fiir die Gewéhrung von Fondsmitteln (fachliche Stellungnahme) sind bei Manahmen nach § 2 Abs. 1 AFG III:

Nr.1(§2): Personalreferat bzw. Referat Recht und Rechnungspriifung im Evangelischen Oberkirchenrat
Nr.2(§ 3):  Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt bzw. Diakonisches Werk Baden
Nr.3(§4): Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

Nr.4(§5): Diakonisches Werk Baden
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(5) 1Nach Bewilligung durch den Vergabeausschuss konnen die Antragsteller eine Ab-
schlagszahlung in Hohe von zwei Dritteln der bewilligten Zuschusssumme erhalten. ;Nach
Abschluss der MaBinahme und Vorlage des Verwendungsnachweises erfolgt die Restzah-
lung .

(6) 1Die Projekttriger sind dazu verpflichtet, dem Evangelischen Oberkirchenrat bzw. der
Geschiftsstelle des Vergabeausschusses unaufgefordert einen Abschlussbericht iiber den
Ablauf der geforderten Maflnahmen und einen Verwendungsnachweis iiber die eingesetz-
ten Mittel zu geben. ,Bei Mallnahmen, die langer als ein Jahr dauern, ist nach der Halfte
der Zeit auch ein Zwischenbericht vorzulegen.

sKommen die Projekttrager ihrer Verpflichtung nach Satz 1 nicht bis spétestens zwolf
Monate nach dem geplanten Ende der Mafinahme bzw. ihrer Verpflichtung nach Satz 2
nicht bis spétestens sechs Monate nach Ablauf der Hélfte der Dauer der Mafinahme nach,
sind die fiir die MaBBnahme bereits gewéhrten Mittel in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§2
MafBinahmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 AFG III

(1) Antragsberechtigt sind Kirchenbezirke und Kirchengemeinden.

(2) \Die Projekte des Gemeindeautbaus dienen der Anstellung von Personen, die fiir
kirchliche Berufe ausgebildet wurden. >Nicht erforderlich ist, dass der Ausbildungsab-
schluss nur eine kirchliche Anstellung zulésst. ;Die Person muss zum Zeitpunkt ihrer An-
stellung im Projekt arbeitslos sein. 4Es ist auch zuldssig, eine bereits bei der Landeskirche
beschiftigte Person in ein Projekt einzustellen, sofern auf dem freiwerdenden Arbeitsplatz
fiir die entsprechende Zeit eine arbeitslose Bewerberin bzw. ein arbeitsloser Bewerber
eingestellt werden kann, die bzw. der die Kriterien erfiillt.

(3) 1Die Forderung ist befristet., Die Forderhdchstdauer betrégt drei Jahre. ;Ausnahms-
weise kann die Forderung bis zu einem Jahr verldngert werden, wenn im Anschluss daran
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter unbefristet eingestellt werden kann oder nach Pro-
jektende die Aufgabe als planméBige Stelle in den Stellenplan des Haushalts aufgenommen
werden soll.

(4) 1Der Projektcharakter schliefBt aus, dass es sich um eine Erweiterung der bestehenden
Arbeit einer bzw. eines hauptamtlich Beschéftigten handelt. ;Ebenso ist auszuschlieen,
dass das Projekt Ersatz fiir eine planméBig zu errichtende Stelle sein soll, die wegen Fi-
nanzierungsknappheit nicht errichtet, oder fiir eine Stelle, die aus Kostenersparnis gestri-
chen wurde.
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§3
MafBinahmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 AFG 111

(1) Antragsberechtigt sind zum einen die Landeskirche, zum anderen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, liber die die Landeskirche die Aufsicht
fiihrt, und Einrichtungen, die Mitglied des Diakonischen Werkes Baden sind.

(2) 1MaBgebend fiir die Forderung der Projekte ist die Beschéftigung von Langzeitar-
beitslosen. »Als Auswahlkriterien konnen ergénzend herangezogen werden:

1. das Alter der Personen (i.d.R. iiber 50 Jahren),

2. ihre soziale und individuelle Lage,

3. die Zugehdrigkeit zu einer Risikogruppe am Arbeitsmarkt sowie
4. der Bedarf fiir den Trager der Mainahme.

(3) 1Die MaBnahme soll eine moglichst langfristige Beschéftigung der betreffenden Mit-
arbeiterin bzw. des betreffenden Mitarbeiters gewéhrleisten. ,Voraussetzungen dafiir sind:

1. die Vorlage von individuellen Berufswegeplidnen und eine Tatigkeitsbeschreibung so-
wie

2. ein Finanzierungsplan des Trégers unter Einbeziehung von dffentlichen Mitteln.

(4) Der Trager muss die fiir die Betreuung und Begleitung verantwortlichen Personen
benennen sowie die Einbindung in eine Dienstgruppe beschreiben.

§4
Mafinahmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 AFG III

(1) Antragsberechtigt sind landeskirchliche Einrichtungen bzw. Triger von Arbeitslo-
sentreffs, die Mitglieder des Diakonischen Werkes Baden sind.

(2) Diese Maflnahmen dienen der institutionellen Unterstiitzung der Arbeit von Arbeits-
losentrefts.

(3) Dariiber hinaus werden Sondermafinahmen gefordert, die der Betreuung, Stabilisie-
rung und ganzheitlichen Weiterbildung von Arbeitslosen dienen (z. B. Seminare, Bil-
dungskurse, handwerkliche und kulturelle Beschiftigungsgruppen u. A.).

§5
MafBinahmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 AFG III

(1) Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, landeskirchliche Einrich-
tungen bzw. sonstige Tréger, die Mitglieder des Diakonischen Werkes sind.
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(2) 1Mit diesen MaBinahmen werden Projekte gefordert, bei denen arbeitslose Jugendliche
aus ungiinstigen familidren Bedingungen sowie Schwervermittelbare wie chronisch kranke
und behinderte Menschen Vorrang haben. .Gefordert werden konnen auch Initiativen, die
zu einer dauerhaften Beschiftigung von Personen dieser Zielgruppe auflerhalb des so ge-
nannten ersten Arbeitsmarktes fithren (Beschiftigungsprojekte).

§6
Spenden ohne Zweckbindung

Sofern Spenden ohne Zweckbindung eingehen, verteilt der Vergabeausschuss sie auf die
MaBnahmen der §§ 3 bis 5.

§7

Geschiiftsstelle des Vergabeausschusses

(1) 1Die Geschiftsstelle des Vergabeausschusses, liber die alle Projekte und Forderungs-
mafnahmen abgewickelt werden, wird im Diakonischen Werk Baden eingerichtet. ,Die
Haushaltsfithrung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat, die Offentlichkeitsar-
beit durch das Diakonische Werk Baden.

(2) Zur Vorbereitung der Beschliisse des Vergabeausschusses fiir die Maflnahmen nach
den §§ 3 bis 5 holt die Geschéftsstelle zu jedem Antrag gemil § 1 Abs. 4 eine fachliche
Stellungnahme ein.

§8
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Die Rechtsverordnung tritt am 1. April 2010 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Vergabegrundsitze nach dem Arbeitsplatzforderungsgesetz -
AFG Il vom 29. Januar 1992 (GVBL. S. 88) auler Kraft.
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