AR-Arbeitsplatzsicherung 922.200

Arbeitsrechtsregelung
zur Sicherung der Arbeitsplitze
(AR-Arbeitsplatzsicherung)
Vom 20. Miirz 2024 (GVBL, Nr. 47, S. 92)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemél Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und
Ausfithrungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-
ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166),
zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung in Einrichtungen der Evangelischen
Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und Stiftungen mit ei-
genstiandiger Rechnungsfithrung — wie Miitterkurheime, Tagungshiuser, Jugendheime,
Sozial-/Diakoniestationen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch auf die Arbeitsverhdltnisse im Bereich des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und als satzungs-
rechtliche Mitgliederverpflichtung seiner Verbinde, Anstalten und Einrichtungen im Rah-
men der im Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK Baden) getroffenen Regelungen Anwen-
dung.

Protokollnotiz:
Dies betrifft sowohl die Arbeitsverhiltnisse nach AR-M als auch nach AR-AVR.

(3) Diese ersetzt Anlage 17 zu den Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die der
Diakonie Deutschland angeschlossen sind (AVR DD).

(4) Wihrend der Geltungsdauer einer Dienstvereinbarung nach dieser Arbeitsrechtsre-
gelung ist bei der vereinbarungsschlieBenden Dienststelle die Anwendung der Arbeits-
rechtsregelung iiber die Einfiihrung der Kurzarbeit (AR-KurzA) ausgeschlossen.
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§1a
Inhalte

(1) Zur Vermeidung einer sich abzeichnenden wirtschaftlichen Notlage einer Dienststelle
i. S. von § 3 Mitarbeitendenvertretungsgesetz (MVG-Baden) sollen zur Sicherung von
Arbeitsplatzen vorrangig

a) den Mitarbeitenden Angebote auf befristete Teilzeitbeschéftigung unterbreitet und
b) gegebenenfalls bestehende iibertarifliche Leistungen abgebaut werden.

(2) Tritt eine wirtschaftliche Notlage bei einer Dienststelle ein oder zeichnet sich eine
solche ab und reichen Mafinahmen nach Absatz 1 zur Vermeidung der Notlage nicht aus,
koénnen durch Dienstvereinbarung gemif3 § 36 MVG-Baden Mainahmen nach Absatz 3
vereinbart werden. »Ziel ist die Sicherung der Arbeitspldtze der Mitarbeitenden durch
Senkung der Personalkosten. sMitarbeitende in diesem Sinne sind alle von § 2 MVG-Baden
erfassten Personen; Auszubildende sind von dieser Arbeitsrechtsregelung ausgenommen.

(3) 1MaBnahmen kénnen sein

1. Eine voriibergehende Verldangerung der regelmifBigen Arbeitszeit auf bis zu 40 Wo-
chenstunden. Die danach verdnderte Arbeitszeit ist fiir die Geltungsdauer der Dienst-
vereinbarung die regelmifBige Arbeitszeit im Sinne von § 6 TVOD bzw. § 4 Abschnitt
ITzu § 9 AR-AVR.

2. Eine voriibergehende Reduzierung der Wochenarbeitszeit in der Form, dass sie der
regelméfigen Arbeitszeit um bis zu 3,5 Stunden zuriickbleibt ohne Entgeltausgleich.

3. Eine voriibergehende Kiirzung der Hohe der Jahressonderzahlung nach TVSD bzw.
Zuwendung nach
AVR DD in der Fassung der AR-AVR um bis zu 50 % der nach den einschldgigen
Regelungen iiber eine Zuwendung mafigebenden Betrige.

4. Eine voriibergehende Kiirzung oder der voriibergehende Wegfall des Urlaubsgeldes
im Sinne der Anlage 13 AVR DD in der Fassung der AR-AVR.

5. Die volle oder teilweise Kiirzung eines Einmalbetrages (z.B. fiir einen alternativen
Ausgleich fiir eine entsprechende Vergiitungsanpassung).

,Die Maflnahmen konnen sich auch auf einen Teil der Dienststelle beziehen, wenn dieser

eine wirtschaftlich selbstindige Einheit bildet.

(4) Eine soziale Staffelung der Mafinahmen nach Absatz 3 ist moglich. ;Beispielsweise
konnen Sockelbetrige festgelegt werden, die allen Mitarbeitenden auf jeden Fall verblei-
ben. ;Ebenso ist beispielsweise eine Staffelung in Abhéngigkeit von den Entgelt- bzw.
Vergiitungsgruppen der Mitarbeitenden moglich.

(5) iDienstvereinbarungen zu Mafinahmen nach Absatz 3 Ziffer 2 diirfen gemeinsam mit
anderen MafBnahmen nur geschlossen werden, wenn die sozialen Auswirkungen auf die

2 17.06.2024 EKiBa



AR-Arbeitsplatzsicherung 922.200

einzelnen Mitarbeitende besondere Beriicksichtigung finden. ;Diese kdnnen auch in Form
einer sozialen Staffelung erfolgen.

(6) Arbeitsbereichsbezogene unterschiedliche Maflnahmen sind moglich.

(7) Grundsitzlich gelten die vorstehenden Bestimmungen sinngeméil fiir Teilzeitkrifte.
Eine Besserstellung von Teilzeitbeschéftigten aus sozialen Griinden ist moglich (siehe
hierzu auch Absatz 4).

(8) Gesetzliche Hochstgrenzen bei einer Anhebung der Arbeitszeit, beispielsweise im
Rahmen der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz, diirfen nicht iiberschritten
werden.

§2
Voraussetzungen
(1) Eine Dienstvereinbarung kann abgeschlossen werden, wenn die Dienststelle oder ein
wirtschaftlich selbstdndiger Teil der Dienststelle (z. B. eine stationdre Einrichtung oder
ein Dienst, der bzw. die eine wirtschaftlich selbstédndige Einheit bildet) nicht in der Lage
ist oder absehbar nicht in der Lage sein wird, aus den voraussichtlich zu erwirtschaftenden
Mitteln oder den zu erwartenden Kirchensteuern oder den zu erwartenden Zuschiissen und
Zuwendungen die laufenden Verpflichtungen einschlieBlich des Schuldendienstes nicht
nur kurzfristig zu erfiillen.

(2) Voraussetzung ist, dass die Dienststellenleitung der Mitarbeitendenvertretung vorher
die wirtschaftliche Situation der Einrichtung eingehend erklért und darlegt. ,Stille Reser-
ven und Riicklagen sind offen zu legen. ;Riickstellungen sind zu benennen. sDer Mitar-
beitendenvertretung ist Einblick in die mafigeblichen Unterlagen zu gewéhren, zum Bei-
spiel in den Priifungsbericht des zustidndigen Priifungsinstituts (Rechnungspriifungsamt
der Evangelischen Landeskirche in Baden, Diakonisches Werk Baden, Wirtschaftsprii-
fungsinstitut etc.s). sBei Bedarf hat die Dienststellenleitung der Mitarbeitendenvertretung
die Erlduterung der Priifungsergebnisse durch das jeweilige Priifungsinstitut zu ermdogli-
chen.

(3) Voraussetzung ist weiterhin, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden

1. die Griinde, die zur voriibergehenden Anhebung oder Absenkung der Wochenarbeits-
zeit oder der Absenkung der Jahressonderzahlung bzw. Zuwendung oder des Urlaubs-
geldes fiihren;

2. die Vorlage eines Konzeptes zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage, das auf
Antrag gemeinsam von den Vertragspartnern mit einer einvernehmlich zu bestellenden
unabhidngigen, sachkundigen dritten Person (z. B. Wirtschaftspriiferin oder Wirt-
schaftspriifer) erarbeitet wird, und die regelméBige Fortschreibung dieses Konzeptes
zumindest zu Beginn eines neuen Haushalts- bzw. Wirtschaftsjahres;
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3. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, mindestens halbjéhrlich dartiber Bericht zu
erstatten, ob die Senkung der vereinbarten Personalkosten in der vereinbarten Hohe
weiterhin notwendig ist;

4. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, die Mitarbeitendenvertretung in mindes-
tens halbjéhrlichen Absténden iiber die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben
bzw. Ertrags- und Aufwandssituation zu informieren;

5. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, Mitarbeitende von dieser Regelung aus-
zunehmen, deren Arbeitsverhiltnis in Folge einer Befristung von maximal 12 Monaten
wahrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung endet.

§3
Geltungsdauer
(1) 1Inder Dienstvereinbarung kann eine Geltungsdauer von bis zu 24 Monaten vereinbart
werden. ,Die Geltungsdauer kann danach einmalig bis zu weiteren 24 Monaten verldngert
werden.

(2) 1Verbessert sich die wirtschaftliche Situation der Dienststelle nachhaltig, sind Ver-
handlungen iiber eine Anpassung der Dienstvereinbarung aufzunehmen. ,Bei Wegfall der
Voraussetzungen kann einer der beiden Vertragspartner die Dienstvereinbarung aufleror-
dentlich kiindigen.

§4
Kiindigungsschutz
Wéhrend der Geltungsdauer der Dienstvereinbarung ist eine betriebsbedingte Beendi-
gungskiindigung ausgeschlossen. ,Betriebsbedingte Anderungskiindigungen sind nur zu
lassig, soweit sie keine negativen Auswirkungen auf die Vergiitungsbestandteile etc. ent-
halten.

§5
Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kommission
1Die Dienstvereinbarung ist durch die Vertragspartner der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelischen Landeskirche in Baden vorzulegen. ,Diese hat zu priifen, ob die Dienst-
vereinbarung allen in dieser Arbeitsrechtsregelung genannten Kriterien entspricht. ;Das
Ergebnis der Priifung ist unverziiglich an die Vertragspartner zu iibermitteln. 4Die Dienst-
vereinbarung tritt frithestens nach der Zusendung des Priifungsergebnisses in Kraft.
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§6
Beratung
Vor Abschluss einer Dienstvereinbarung sind die zustdndigen Vereinigungen
(Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen, Kirchengewerkschaft) und Stellen
(Evangelischer Oberkirchenrat, Diakonisches Werk Baden) von den Vertragspartnern zur
Beratung hinzuzuziehen.

§7
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2004 zur Sicherung der Arbeitsplitze
(AR-Arbeitsplatzsicherung) vom 24. Mérz 2004 (GVBL. S. 65) zuletzt gedndert am 19. Juli
2006 (GVBL. S. 227) aufler Kraft.
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